T.C.
ARMUTLU BELEDIYESI

ARMUTLU BELEDIYESI SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLiN YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Armutlu Belediyesi s6zlesmeli personeline verilecek
disiplin cezalarmnin usul ve esaslarini belirlemektir. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla; mevzuatin sdzlesmeli personele yiikledigi yikiimliliik ve sorumluluklar1 yerine
getirmeyenlere, yasakladig1 fiilleri igleyenlere, durumun niteligine ve iglenilen filin derecesine gore

uygulanacak disiplin cezalarim vermeye yetkili disiplin amirlerini tespit etmek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 5393 Sayili Kanunun 49. Maddesi uyarinca ¢alisan Armutlu
Belediyesi sozlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 14.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
03.07.2005 tarih ve 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayil1 Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile I¢isleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii'ntin 31.10.2005 tarih ve 11493 sayili
Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

Kurum: Armutlu Belediye Bagkanligini,

Bagkan: Armutlu Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Armutlu Belediye Bagkan Yardimcisini,
Mudiir: [lgili birimin midiiriind,

Disiplin Amiri: Ek-1 de gosterilen disiplin amirlerini, ifade eder.

En Ust Disiplin Amiri

MADDE 5 — Bagkan, kurumda gérevli biitiin personelin en {ist disiplin amiridir. Bu sifatla,
haiz bulundugu uyarma, kinama ve ayliktan kesme gibi disiplin cezalarin1 vermeye iligkin biitiin
yetkilerini her derecedeki sozlesmeli personel hakkinda dogrudan kullanabilir. Kurumda goérevli
sozlesmeli personelin Disiplin Amirleri bu yonetmelige ekli Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 6- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 7- Bu Yénetmelikte ilgili olarak dogacak tereddiitlerin giderilmesinde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidurligii yetkilidir.

Mu TOKAT
Bel e Baskani



Cesitli Hiikiimler

MADDE 8- Gegici olarak, asil gorev yerinin diginda ¢aligan personelin disiplin amirleri,
gecici olarak ¢alistigi birimdeki disiplin amiridir.  Ilgili midiirlikteki birim amirinin s6zlegmeli
personel olmasi halinde disiplin amiri belediye baskanidir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge Armutlu Belediye Bagkani’nin onay1 ve yOnergenin yayim
tarihi itibariyle yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Armutlu Belediye Bagkani ytirtir.

ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI DiSIPLIN AMIiRLERI CETVELI

UNVANI DIiSIPLIN AMIRI UST DiSIPLIN AMIRI
Midiir Belediye Bagkani
Ekonomist
Midiir Belediye Bagkani
Elektrik Teknikeri
Midiir Belediye Bagkani
Harita Miihendisi
Miudiir Belediye Bagkani
Veteriner
Miidiir Belediye Bagkani
Maden Miihendisi
Miidiir Belediye Bagkani
(Cevre Miihendisi
Mudiir Belediye Bagkani
Insaat Miihendisi
Miidiir Belediye Bagkani
Miihendis
Miudiir Belediye Bagkani
Mimar
Diger sozlesmeliler Miidiir Belediye Bagkani




