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‘Millete efendilik yoRtur. Hizmet vardir. Bu millete

hizmet eden onun efendisi olur.”



Recep Tayyip ERDOGAN
T.C. Cumhurbaskani



Devlet, vatandasa deger vermeRle yiikiimlidiir. Ciinki
devletin var olusunun nedeni vatandaga hizmet etmektir.

Dogan CUOCELOGLU
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ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI 2019 V1LI
[DARE FAALIVET RAPORU
USTYONETICI SUNUSU

Sayyin Meclis Ueleri ve Degerli Armutlular;

Halkmzin takdiri ile goreve geldigimiz 2019 yilindan beri hedefimiz, insan
odakls ve hesap verilebilir bir yerel yonetim anlayiwla hizmet etmek ve
Belediyemizi  fanliyetlerimizle ilklerin yasanacagr ornek bir belediye haline
getimmektir.

Sosyal belediyecilik anlays ile hizmet ve yatirmlarmiz: halkimizin ihtiyag
ve ortak taleplerini goz dinide bulundurarak sekillendirdik ve bu dogrultuda
Armutluly vatandaslanmzin derdiyle dertlenen, sevinciyle mutly olan Katiimer
bir belediyecelik anlayisiyla hizmetlerimizi titizlikle gerceKlestirdiK.

Armutly’yu cagdas, yasanabilir bir Kent haline getirebilmek icin heves ve
goayretle calismaya devam edecejiz.

5393 sayth Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ile 5018 sayth Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanuny'nun 41. Maddesi gerejince, tim birimlerden gelen
birim faaliyet raporlans esas alnarak hazirlanan 2019 Yih Idare Faaliyet
Raporumuzy bilgilerinize arz eder, hizmet yolunda bize daime destek olan, bagta
Meclis  Uyelerimize, Baskan Yardimcimiza, Midirlerimize, tim mesai
arkadaglarmiza ve bize cahsma azmi veren Dejerli Armutly Halkina, igtenlikle
tesekKGirlerimi sunarim.

Musthfls TOKAT
ArmutligPelediye Baskam



.v.

Yesil ve Mavinin Biitiinlestigi
Armutlu
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UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
Yaz Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Zabita Amirligi
Itfaiye Amirligi
Ulastirma Hizmetleri Birimi
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitgce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER
I¢ Kontrol Giivence Beyani(Mali Hizmetler Miidiirii)
I¢ Kontrol Giivence Beyani(Ust Yonetici)
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ARMUTLU
BELEDIiYE BASKANLIGI

2019 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON ve VIiZYON

MISYON:

Ilgemizdeki vatandaslarimizin mahalli miisterek ihtiyaclarini sosyal statii, etnik koken,
egitim diizeyi,yas ve cinsiyet gibi farkliliklar1 gozetmeden esit hizmet sunarak karsilayan ,tiim
uygulamalarinda katilimci ve insan odakli yaklasimlart benimseyen ve tiim projelerinde
vatandas memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayisiyla hizmet sunmak.

VIZYON:

Armutlu‘yu, ¢agdas, teknoloji ile uyumlu, gelisim ve yenilikleri takip eden, halkla
beraber,egitim,saglik ve kiltiiriin belediyecilikteki Onemini bilen bir yonetim anlayisi ile
gelecege hazirlamak ve yapilan hizmetlerle ilgeyi, ilklerin ve enlerin sehri yapmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 Temmuz 2005 Tarih ve 25874 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve
15.maddelerinde belirtilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

5393 Sayih Belediye Kanunu;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek Ogrenim &grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1
birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
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100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agabilirler. @

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatdr spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik ¥6neticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karariile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlart
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadi

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili§i alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miusterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢erisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékiim alanlaring;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan simirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiytiksehir smirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ©zel idaresi
tarafindan yap1hr

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10. 0001 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onay: ile iicretsiz
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veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (EK
ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis _karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi
sadece gosterilen bu mal tizerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde yapilamaz.

C-IDAREYE IiLiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Ana Hizmet Binasi

; \’ ' ~. 7’ ! | @1 :
¢ S @b T.¢ f
\ | RMUTLU BELEDIYESI
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1.1-Hizmet Birimleri

Belediyemiz; Kargiyaka Mahallesi, Armutlu Meydani, Numara :1 Armutlu/Yalova
adresindeki Merkez Hizmet Binamizdan, 2019 yilindaki temel hizmet ve faaliyetlerini
yiirtitmustiir. Belediyemizin diger hizmet binalar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

1.2-Hizmet Araclari

2019 Yilinda Belediyemiz Hizmetleri toplam 38 hizmet araci ile yiirtitiilmustiir.

2-Orgiit Yapist:

22 Subat 2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 5.maddesi ve ayni yonetmeligin ekinde(Ek-1) yer alan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile gore Mahalli Idare Birlikleri tasnif cetvelleri 27/11/2011 tarih ve 28125 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir. D-5 grubunda bulunan Belediyemizin norm kadro standartlar
cetveline gore, gerekli kadro ihdaslari, Belediyemiz Meclis Karari ile yapilmistir. 2019 yili
igerisinde Belediyemiz oOrgiitsel yapisinda bulunan, 1 adet baskan yardimcisi ve 8 adet
miidiirliik, 2 adet amirlik, 1 adet hizmet birimi ile belediye faaliyetleri yiirtitiilmistiir.
Belediyemiz Teskilat Semasi asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur.
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BELEDIYEMIZIN ANA HiZMET BIiRIMLERI TESKILAT SEMASI

BELEDIVE BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI BASKANI ENCOMENI
1
BASKAN
YARDIMCISI
YAZ1 ISLERI MAL HIZMETLER FEN ISLER] aAlzas iy 3 MUHTARLIKLAR '“m,"lf INSAN ZABITA o | | reanve aminuel
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin etkin ve verimli hizmetlerinin devami igin, 2019 yili igerisinde de
belediye otomasyon sisteminin her an faal ve yedekli olmasimna 6zen gosterilmis, gerekli
konularda sistem analizi, program yazilimi ve sistem yatirim arastirmalart yapilmis ve bilisim
teknolojisindeki gelismeler takip edilmistir. Belediyemizin tiim birimlerinde teknoloji ile
uyumlu bilgisayar donanimlar1 ve aygitlar1 kullanilmakta olup, biitge imkanlarimiz dahilinde,
teknolojik yeniliklere uyum saglanmistir.

Belediyemizin donanim altyapist asagidaki semada belirtilmistir.

4)insan Kaynaklar:

Insan kaynaklarmin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, yonetime katilimim saglanmasi, bilgi
toplumu cagini yasadigimiz giinlimiizde biiyllk onem arz etmektedir. Belediyemizin temel
faaliyet ve gorevleri memur, s6zlesmeli memur ve isgilerle yiirtitiilmektedir.2019 yili sonu
itibariyle belediyemizde 107 personel istihdam edilmis olup, bu personelin 16’s1 memur, 8’i
sozlesmeli personel(2019 yil1 igerisinde 1 kisi Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi’nden
istafa ederek Belediyemizde istihdam edilmistir) , 16°s1 daimi is¢idir.19/06/2019 Tarih itibari ile
de Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi’nde 15 personel daha ise baslatilmis olup, bir
kisi istifa ederek Belediyemizde sozlesmeli personel olarak istihdam edilmistir, daha dncesinde
caligmakta olan 55 kisi ise 696 Sayili KHK kapsaminda ise alinmis is¢iler olup yil igerisinde 2
kisi emekliye ayrilmis olup, y1l sonu itibart ile toplam say1 53 kisidir.



Personel istihdam Durumu:

ARMUTLU BELEDIYESI
2019 FAALIYET RAPORU

Personel istihdami

®m Memur

® Kadrolu isci

m S6zlesmeli memur

| isci (53 kisi 696 Sayili KHK
ile)+14
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5-Sunulan Hizmetler

22 Subat 2007 Tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Iliskin Yénetmelik® e gore Belediyemizde olusturulan Miidiirliik ve Birimler asagida belirtilmis
olup, 2019 yilindaki tiim faaliyet ve hizmetler bu Midiirliikler ve Birimler vasitasiyla
sunulmustur.

2019 yilinda faaliyet gosteren Belediyemiz Miidiirliikleri ve Birimleri asagida
siralanmastir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirliigii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

X/ X/ R/ R/ 7
RS XX R SR X I X4

X/
o®

L)

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Zabita Amirligi

Ulastirma Hizmetleri Birimi

Itfaiye Amirligi

R/ R/ X/
L X X X 4

e

*

e

*

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim

Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Encliimeni Belediyemizin yonetim
organlarini olusturmaktadir.

a-) Belediye Baskani: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yiriirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 38. Maddesinde Belediye Baskani’nin gorev
ve yetkileri belirtilmistir. Belediye Baskanimiz s6z konusu kanun hiikiimleri dogrultusunda
gorev yapmaktadir.

Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlan meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
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h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

i)Biit¢eyi uygulamak,biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

Belediye Baskanimiz Mustafa TOKAT 31 Mart 2019 Mabhalli idareler Secimlerinde
Armutlu Belediye Baskam secilmistir.




#‘"ARMUTLU BELEDIYESI
2019 FAALIYET RAPORU

¢ Belediye Baskan Yardimcilarimz:

s I

g1

01/01/2019-31/03/2019  Tarihleri

¥

arasinda Belediye Baskan Yardimciligi
gorevini, Meclis  Uyesi Cengiz ARSLAN
yurutmustur.

11/04/2019 Tarihinden itibaren Belediye Baskan Yardimciligi gérevini Meclis Uyesi
Halil OZER yiiriitmektedir.
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b-)Belediye Meclisi: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yiriirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 17 ve 18. Maddelerinde Belediye Meclisinin
gorev ve yetkileri belirtilmistir.

Armutlu Belediye Meclisi: Belediye Baskani dahil 10 kisiden olusan Armutlu Belediye
Meclisi’nin, 5 Milliyet¢i Hareket Partili ve 5 Adalet ve Kalkinma Partili Meclis Uyesi
bulunmaktadir.

MILLIYETCI HAREKET PARTISI

Mustafa TOKAT

(Meclis Baskani)
R )
"" ;\‘ 6 | \ a ,

-
T ’
—
-

Osman ASLAN Halil OZER Gokmen YILMAZ
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)

N =

.';"

Halit SECMEN
(Meclis Uyesi)
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—
AK PARTi

Tamer BOSTANCI Cengiz ARSLAN Mehmet Ali MISIRLI
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)

/

v =K
e

e

Recep CETIN Ali OZTURK
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢c yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.



h)

i)

)

k)
1)
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Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢gmek.
Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek) Meydan, cadde, sokak, park,

P)

Y
s)
Y

tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginmn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal

Iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve beratt vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul
etmek.
BELEDIYE MECLIiSi CALISMALARI




%‘ARMUTLU BELEDIYESI
2019 FAALIYET RAPORU

MECLIS KOMISYONLARI VE UYELERI

Imar Komisyonu:
Osman ASLAN, Gokmen YILMAZ, Halit SECMEN, Ali OZTURK, Mehmet Ali MISIRLI

Plan ve Biit¢e Komisyonu: _
Osman ASLAN, Halit SECMEN, Tamer BOSTANCI, Recep CETIN, Mehmet Ali MISIRLI

MECLIS BASKANLIK DiVANI

Meclis Baskan Vekili : Halil OZER, Tamer BOSTANCI
Meclis Katipleri: Recep CETIN, Mehmet Ali MISIRLI

BELEDIYE KOMiSYON VE KOMITELERI

Muhta¢ Kimselere Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonu: Halit SECMEN, Mehmet Ali
MISIRLI, Hande ATASAYAR-Mali Hiz. Miid.(Memur), Canan ERDOGAN-Yaz1 Isl.
Miid.(Memur)

Muhta¢ Asker Ailesi Yardim Degerlendirme Komisyonu: Osman ASLAN, Mehmet Ali
MISIRLI, Hande ATASAYAR-Mali Hiz. Mid.(Memur), Mehmet ARI-Destek Hiz. Mid.
V.(Memur)

Kiiltiir-Sanat-Festival Komitesi: Gokmen YILMAZ, Halil OZER, Hande ATASAYAR-Mali
Hiz. Miid.(Memur), Canan ERDOGAN-Yaz Isl. Miid. (Memur)

Trafik Komisyonu: Cengiz ARSLAN, Gokmen YILMAZ, Tamer BOSTANCI, Selim
BAYRAM-Zabita Komiseri(Memur), Mehmet ARI-Destek Hiz. Mid. V. (Memur)

MECLISTE SECIMi YAPILAN BIRLiK UYELIKLERI

Tarihi Kentler Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT(Belediye Baskani), Gokmen YILMAZ
Yalova Il Turizm Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani), Halit SECMEN

Yalova ili Kati Atik Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani1), Halit SECMEN
Jeotermal Kaynakh Belediyeler Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Bagkani) -
Osman ASLAN

Marmara Bogazlar1 Belediyeler Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani)
c-) Belediye Enciimeni:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33 ve 34. Maddelerinde Belediye Enciimeninin gorev
ve yetkileri belirtilmistir.
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Armutlu Belediye Enciimeni:

Armutlu Belediye Enciimeni; Belediye Baskani, 2 secilmis Meclis Uyesi, Mali
Hizmetler Miidiirii ve Yaz Isleri Miidiirii dahil toplam 5 {iyeden olusmakta olup, toplantilara
Belediye Baskan1 Bagkanlik etmektedir

Mustafa TOKAT
Enciimen Baskani

Osman ASLAN Tamer BOSTANCI
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

Canan ERDOGAN Hande ATASAYAR
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

(Yaz Isleri Miidiirii) (Mali Hizmetler Miidiirii)
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Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi
ic y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE ENCUMENI CALISMALARI
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6.2- I¢c Kontrol Sistemi

Belediyemizde yapilan tiim is ve islemler 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince
yapilmaktadir.24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. Maddesinde; i¢ Kontrol, “Kamu
idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kamu kaynaklarmin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danigsmanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler idarelerin, yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimini, y&netim
ve kontrol sistemlerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.” diye
tanimlanmaktadir. Belediyemizde I¢ Kontrol Sistemi; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25.
Maddesi geregi Belediye Meclisimiz tarafindan olusturulan Denetim Komisyonumuz tarafindan
yapilmakta olup, rapor halinde Belediye Meclisine sunulmaktadir.

D -Diger Hususlar:

ilcemiz Hakkinda Genel Bilgiler

Yiizol¢timii : 277 km?
Nifusu 19,543
Rakimi :19,8m

Cografi Yapisi ve Konumu: Armutlu, Yalova’nin il olmasiyla birlikte Gemlik ilgesinden alinip,
Yalova’ya baglanmistir.Gemlik Korfezinin Kuzeyinde ve Taz Daglarmin Batiya devami olan
etek kisimlarinda kurulmustur. ilcenin Giiney ve Giineybat1 kesimleri diizliik oldugu halde
Kuzey ve Doguya dogru arazi yiikselmektedir. Armutlu'dan gegerek Giineyde denize dokiilen
Armutlu Deresinin meydana getirdigi diizliik Ilge arazisinin en verimli sahalarini
olusturmaktadir. Armutlu Gilineydogu'dan Gemlik, Dogudan Orhangazi, Kuzeydogudan Yalova
Ili ile, Giiney, Bat1 ve Kuzeyden de deniz ile ¢evrilmistir.Gemlik' e 37 km.lik, Yalova'ya ise 55
km.lik karayolu ile bagli olan Armutlu'nun Mudanya ve Istanbul ile de deniz yoluyla baglantis1
mevcuttur.

Adi-Tarihgesi: Armutlu,Bizanslhilar ~ tarafindan  kurulmus  tarihi  bir  yerlesim
merkezidir. Armutlu'nun Osmanlilar tarafindan fethi Ikinci Orhan zamanimda (1320) olmustur.
Fetihten sonra Mudanya ve Tirilye'den getirilen Tiirkler Armutlu'ya yerlestirilmislerdir. Adinin
"Armoda veya Armodies" sozcliklerinden geldigi sanilmaktadir.Bu sozciiklerin sozliik
anlamlarina bakildiginda donanma veya donanmaya gozciilik eden kimseler anlamina
gelmektedir.llce zamanla bir ¢ok isim degistirek, Armutlu adin1 almistir. Eski adlarindan bazilari
ise Enrutluk, Emrudili, Imrudili olarak bilinmektedir. Bu sirin ilgenin eski bir ge¢mise
dayanmasi Evliya Celebi'nin {inlii Seyahatnamesinde 1050 senesine dayanan ve sefer ayinin 9.
giiniine denk gelen satirlarinda Mudanya ilgesine vardiklarini, oradan bir gemi ile Bozburun
iskelesine geldiklerini ve burada bulunan bir koydan s6z edilmistir.

Iklim - Bitki Ortiisii: Tipik bir Marmara iklimine sahip olan ilge, yazlar sicak, kislar1 yagish ve
iliktir.Makilik, fundalik ve zeytinlikler ile cam ormanlar bitki Ortiisiinii olusturur.
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Tarimsal Yapi: Ilcenin % 70'lik boliimii egimli, diger kismi diiz arazidir. Sanayi kuruluslari,
biiyiik isyerleri bulunmamakla birlikte, zeytincilik ve balik¢ilik agirlikli faaliyetler mevcuttur.

Hayvancailik: Ilcede; hayvan yetistirilmesi elverisli olmasina ragmen; gerek ekonomik sartlar,
gerekse yeterli meralarin olmayisi iiretimin her gegen giin azalmasma sebep olmustur. Ilgenin
Koylerinde, hayvan yetistiriciligi yapilmaktadir.

Turizm: Son yillarda turizm agirlikli yatirimlar mevcuttur. Ilgenin gerek jeotermal kaplicalara,
gerekse Marmara bolgesinin en temiz denizine sahip olmasi turistik 6nemi artirmaktadir. Saglik
turizmi acisindan da her yil 6nemi bir o kadar artan ilgede yerli ve yabanci yatirinmlarin tesvik
edilmesi yoniinde caligmalar mevcuttur. Bir sahil ilgesi olan Armutluda turizm iki yonlidiir.
Bunlardan ilki ve en eski turizm sekli kaplica turizmidir.Belediye 6z kaynaklari ile yapilan
Armutlu Belediyesi Sosyal Tesisi, ilgeye canlilik kazandirmis olup, ilgenin tanitimina biiyiik
katki saglamistir.

Kiiltiir: flge de tarihi dnem tasryan Hamamlar, Tas Koprii ve ilce Merkez Camii bulunmaktadir.

Belediye: Armutlu, 1950 yilinda belde belediyesi olmus, 1995 yilinda da Yalova’nin il
olmasiyla ilge belediyesi statiisiine kavusmustur.ilgenin Koyleri; Fistikli, Selimiye, Hayriye
,Mecidiye ve Kapakli Koyleri’dir.

Armutlu ilcesi Mahalle ve Muhtarlari:

KARSIYAKA MAHALLESI Omer SEREZ

BAYIR MAHALLESI Musa GOC

50.YIL MAHALLESI Ahmet Salih
BELGINER

D- Diger Hususlar
AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri: Hizmetlerimizi gerceklestirirken biitiin vatandaslara esit
mesafede olmak, vatandaslarimizin yagam kalitesini yiikseltmek ve yonetimi Armutlu Halki ile
birlikte gerceklestirmek, Belediyemizin baslica amacidir.Oncelikli hedefimiz Ilgemizin
ihtiyaglarii tespit ederek halkimizin da taleplerini goz oniinde bulundurarak yatirimlarimizi bu
yonde planlamak, farkli yaklagimlar, yenilikler ve hedeflerle, Belediyeciligi alisilmis
beklentilerin Otesine tagimaktir.

Ayrica;llgemizde turizmin gelisimi i¢in ¢aligmalar yapmak, belediyemizin teknolojik
altyapisint giiglendirmek,vatandaslarimizin egitim,kiiltlir ve spor gibi alanlardaki ihtiyag¢larini
tespit edip bu yonde faaliyetlerde bulunmak, belediye hizmet araglarinin modernizasyonunu
saglamak, sokak hayvanlar ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve en onemlisi belediye gelirlerinin
arttirilmas1  yoniinde c¢alismalar yapmak da Belediyemizin Oncelikli hedefleri arasinda
bulunmaktadir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

“Belediyeciligin temel ilkesi vatandasa hizmettir.” Belediyemiz, hizmetlerinde 6nce insan
anlayisint benimsemis ve kaliteli hizmet ve faaliyetlerimizle vatandas memnuniyetini ilke
edinmis, karar ve uygulama stireclerinde seffaflig1 esas almistir.

% Hesap verilebilirlik:

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiylik bir bolimi vatandasin 6dedigi
vergilerle olusmakta olup, ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve
yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemizde yapilan tim is ve
islemler de kanunlar ¢ercevesinde ytiriitmektedir.

% Esitlik:

Belediyeler hizmet verirken, sosyal statii,etnik kdken,egitim diizeyi, yas ve cinsiyet gibi
farkliliklar1 gozetmeden  hizmet vermelilerdir.Belediyenin kaynaklari,etkin ve siyasi
baskilardan armmmis bir sekilde kullanilmalidir.Belediye vergi ve diger gelirlerin
toplanmasinda adaletli davranmalidir.Belediyemiz kaynaklarin kullaniminda, hizmet
yapiminda,yardim  dagitiminda  v.b.gibi  biitlin = vatandaslara  esit = mesafede
bulunmakta,noktaya ihtiyac oraninda ve kaynaklar 6l¢iisiinde hizmet ulastirmaktadir.

« Katihmeihik:

Belediye toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski igerisinde bulunulan kamu
kurum amirleriyle, ilcedeki diger seg¢ilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi
toplumun ihtiyaglarini takip eden 6zel ve tiizel kisilerle igbirligi i¢erisinde olmali ve belediye
calisanlarinin da kararlara katilimi saglanmalidir. Demokrasi ile yonetilen {ilkemizde
vatandaglarin kararlara katilimi mutlaka saglanmalidir.

< Etkililik ve Verimlilik:

Belediyelerin kaynaklar1 sinirlidir ve bu kaynaklar dogrultusunda hizmeti en iyi sekilde
iretmek durumundadir.Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilgenin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak, dogru alanlarda yatirim ve harcamalar yapilmalidir.Belediyemiz c¢alisanlar1 kamu
gorevlerinin icrasinda kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi esasimna gore
caligmaktadir.

¢ Siirdiiriilebilirlik:

Belediyemiz vatandaslarin mahalli ve miisterek ihtiyaglari karsilanirken anlik kararlar ile
yapilan gegici ¢Oziimler yerine; akilci, planli, kalict ¢oziimlerle siirdiiriilebilir hizmetler
tiretmektedir.
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Giines en giizel Armutlu'da batar.
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C-Diger Hususlar:
II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler: Armutlu Belediyesi 2019 yilinda Mali Hizmetler Miidiirligii

Ana Birim; Muhasebe,

Servisler; Emlak Servisi, Gelir-Tahakkuk Servisi, Icra Takip Servisi ve Tahsilat Servisi olarak
faaliyette bulunmustur. 2019 yili igerisinde; gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi, diger mali islerin kayitlarin yapilmasi, raporlanmasi ve
Belediyemizde calismakta olan tiim personelin maag ve iicret bordrolarinin hazirlanmasi ile
diger 6zlik haklarindan dogan 6demelerin biitce imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi,
Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliiglince saglanmigtir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari ve Mali Tablolar :

2019 YILI BUTCESI

GIDER (TL) GELIR(TL)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> USTUNLUKLER

% I¢me suyu aritma tesisimizden her ay numune alinmasi ve halkimizin giivenle igme suyu
kullanmasinin saglanmasi ve halkimiza gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.

+ Tim birim amirlerinin katilimi ile Belediye Baskani tarafindan Halk Giinii bilgilendirme
toplantisi yapilmasi ve bunun siirekli hale getirilmesi i¢in gereken ¢aligmalarin baslatilmasi

*» Cevre ve Sehircilik Bakanlig ile istisare edilerek ¢evre temizlik hizmetlerinde kullanilmak
iizere flgemize hibe temizlik aracinin getirilmesinin saglanmast.

¢ Vatandaslarin talep ve sikayetlerinin hemen degerlendirilirek, ¢dziime ulastiriimasi.
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Katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast,
Belediyenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi ve takibinin

yapilmasi.

Calisanlarin genelinin geng, arastirmaci, sonu¢ odakli olmasi ve takim ruhuyla ¢alisilmast.
Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve Birim Miidirlerine vatandaslarin kolay
ulasabilmesi.

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetinin esas alinmasi.

Birimlerin koordineli ¢alismasi ve bu vesileyle vatandas taleplerinin hizli karsilanmas.

Belediye kaynaklarinin yonetiminde seffaflik, hesap verilebilirlik.
Verimlilik ve hizmette esitlik ilkelerine bagli kalinmasi.
Belediyenin vatandasa verdigi hizmetlerin 7/24 internet iizerinden yapilabilecegi E-Belediye

Internet Belediyeciligi uygulamasmin bulunmas.

Mevzuat degisikliklerinin takip edilerek, gerekli giincellemelerin aninda yapilmasi.
Birimlerin c¢alisma yonetmelikleri ile gorev tanimlarmin yapilmis olmast ve gerekli
goriildiiglinde glincellemelerin hemen yapilmasi,

» Techizat, makine, donanim ve her tiirlii ara¢ gere¢ temininde teknolojik geligsmelerin takip
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edilmesi.

» ZAYIFLIKLAR

Mesleki anlamda nitelikli personel ile idari personel sayisinin az olmasi,

Tiim ¢alisanlarla birlik ve beraberligi arttirici sosyal aktivitelerin az yapilmasi,

Hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde olmamasi,

Belediye Hizmet Binamiz ile Arsiv Depolama Alanlarimizin yetersiz olmasi nedeniyle
modern bir yapida arsivleme sistemimizin olmamast,

Belediyemizin ara¢ ve donaniminin yeterli diizeyde olmamasi,

Memur personel eksikligi nedeniyle biiro islemlerinin is¢i personeller eliyle yiirtitiilmesi,
Kalifiye eleman yetersizligi nedeniyle proje hazirlanmasi ve hibe destegi alinmasi yoniinden
biiyiik 6nem arz eden Proje Hazirlama Biriminin olmamasi,

> DEGERLENDIRME

Armutlu Belediyesi, 2019 Yili igerisinde de; Kanunlarin verdigi yetki ve gorevler
cercevesinde, vatandaslarin ihtiyag duydugu hizmetleri kaynaklarini israf etmeden
kullanarak biiyiik bir 6zveri ve gayretle gerceklestirmistir.

Hizmet sunumunda, tiim vatandaglarimizin mahalli miisterek ihtiyaglarini, sosyal statii, etnik
koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet gibi farkliliklar1 gozetmeden esit hizmet sunarak
karsilayan,tiim uygulamalarinda katilimec1, insan odakli yaklagimlari benimseyen ve
vatandas memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayisiyla hizmet veren Belediyemiz , 2019
yilin1 yogun bir tempoda gecirdi.
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% 2019 yili igerisinde, Belediyemiz hizmetlerinin etkin, siirekli ve verimli bir sekilde
gerceklesetirilebilmesi i¢in, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca mal ve hizmet alimlar
yapilmis olup, yol vyapimi ve tamiratlarinin yapilmasi, altyapit c¢aligmalarinin
gerceklestirilmesi, personel giderleri ile sosyal yardim 6demelerinin yapilmasi, Belediyemiz
giderlerini arttirmistir.

< lller Bankasindan Belediyemize aktarilan paylar, emlak ve g¢evre temizlik vergileri, su
tahsilatlar1 ve ruhsat harglar1 da Belediyemiz gelirlerinin biiyiik bir béliimiinii olusturmustur.
Ayrica hedeflenen gelir seviyesine ulasmak i¢in yeni gelir kaynaklar1 bulunmasi adina, tim
birim yetkilileri ile istisarelerde bulunulmustur.

X/
o

2019 y1l1 igerisinde Belediyemizce sunulan hizmetlerin geneline bakildiginda; Tiim Belediye
Personelinin, istiin gayret ve azimle g¢alistigi ve kaynaklar1 ekonomik kullanmaya 6zen
gosterdikleri goriilecektir.Vatandasa sunulan hizmetlerin siirekliligi i¢in mevcut kaynaklarin
en dogru bi¢imde kullanilmasi ve vatandasa maddi anlamda yiik olmayacak yeni gelir
kaynaklarinin bulunmasi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Mu: TOKAT
Be e Baskani

V-ONERI VE TEDBIiRLER

% Hizmet sunumunda; Halkimizin memnuniyetinin en iist seviyeye c¢ikarilabilmesi igin
degisen sartlar dikkate alinarak gerekli takviyeler yapilmali, teknolojik gelismeler takip
edilmeli ve uygulamaya gecilmelidir.

s Belediyemizin tanitimma daha fazla Onem verilmeli ve yapilan faaliyetlere iliskin
vatandaglara daha fazla bilgilendirme yapilmast adima Halk Giinii etkinlikleri
fazlalagtirilmalidir.

¢ Cevre temizligi ve atik yonetimi konusunda halkin bilinglendirilmesi faaliyetlerine agirlik
verilmeli ve bu vesileyle ¢evre kirliliginin asgari diizeye ¢ekilmesi saglanmalidir.

¢ Hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak tizere ¢ok fonksiyonlu bir egitim merkezinin kurulmasi
gerekmektedir.

% Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin daha iyi seviyeye ¢ikarilmasi, hizmetlerin etkin ve siiratli

olmasi agisindan gereklidir.
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ARMUTLU BELEDIYESI PERSONEL LiMITED SIRKETI

Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi;

19/06/2019 Tarih itibari ile de Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi’nde 15
personel daha ise baslatilmis olup, bu personellerden 1 tanesi yil igerisinde istifa etmis olup, su
an Armutlu Belediyesinde sozlesmeli personel olarak gorev yapmaktadir.Daha Onceden
caligmakta olan 55 kisi ise 696 Sayili KHK kapsaminda ise alinmis isgiler olup, bu isgilerden 2
kisi 2019 yil1 igerisinde emekli olmustur.(09/09/2019 Ahmet TURKMEN ve 20/11/2019 Ali DABAK)

Sirketin Merkezi : Kargiyaka Mahallesi Atatlirk Meydani No:1
Armutlu/Yalova

Sirketin Yetkilisi : Osman ASLAN(Belediye Meclis Uyesi)
Sirketin Sermayesi :20.000,00 TL

Sirkette Calisan Toplam Is¢i Sayis1 : 67

Gorev Dagilimlari:

Biro Hizmetleri 121
Ulastirma Hizmetleri 18
Temizlik Hizmetleri 114

Cop ve Kat1 Atik Hizmetleri : 14

Sirket Calisanlari, Armutlu Belediye Baskanliginca yapilan gorevlendirmeler neticesinde
Belediye biinyesinde yukarida belirtilen birimlerde gérev yapmaktadir.

Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
personel galistirilmast amactyla kuruldugundan dolayi, belirli bir geliri bulunmamaktadir.

2019 y1l1 Mizan1 asagida belirtildigi sekildedir.



HESAP KODU AGCIKLAMA BORC ALACAK BAK. BORGC | BAK. ALACAK

il IDONEN VARLIKLAR 5.512.938,33 3.265.095,98 2.247.842,35
10 HAZIR DEGERLER 1.616.528,50 1.581.290,95 35.237,55)
100 KASA 45.894,16 17.114,27 28.779,89
100.10 [TL KASASI 45.894,16 17.114,27 28.779,89
100.10.001 [TL KASASI 45.894,16) 17.114,27 28.779,89
102 BANKALAR 1.570.634,34 1.564.176,68 6.457,66
102.10 [TL MEVDUAT HESAPLARI 1.570.634,34 1.564.176,68 6.457,66
102.10.001 ZIRAAT BANKASI - ....oooooovnnnnnn. NOLU HESAP 1.570.634,34 1.564.176,68 6.457,66
12 [TICARI ALACAKLAR 3.891.593,21 1.683.805,03 2.207.788,18
120 IALICILAR 3.891.593,21 1.683.805,03 2.207.788,18
120.10 [YURT iCi ALICILAR 3.891.593,21 1.683.805,03 2.207.788,18
120.10.001 JARMUTLU BELEDIYESI 3.891.593,21 1.683.805,03 2.207.788,18
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 4.816,62) 4.816,62
193 IPESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR 4.816,62 4.816,62|
193.10 KURUMLAR GECICi VERGI 4.816,62 4.816,62|
193.10.001 1 DONEM KGV ODEMESI 4.816,62, 4.816,62
3 IKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.861.255,12) 3.970.167,93 2.108.912,81
32 [TiICARi BORCLAR 30.721,00 47.503,14 16.782,14
320 SATICILAR 30.721,00 47.503,14 16.782,14
320.10 [YURT iCi SATICILAR 30.721,00 47.503,14 16.782,14
320.10.001 KOLLEKTIF IS GUVENLIGI EGT.VE DAN.LTD.ST 13.816,00 21.792,00 7.976,00)
320.10.002 ILKAY AKSU - SMMM 16.905,00 25.711,14 8.806,14
33 IDiIGER BORCLAR 1.393.016,97 2.102.411,04 709.394,07
335 IPERSONELE BORCLAR 1.393.016,97 2.102.411,04) 709.394,07
335.10 (ODENECEK iSCi UCRETLERI 1.393.016,97 2.102.411,04 709.394,07
335.10.001 (ODENECEK UCRETLER 1.393.016,97 2.102.411,04) 709.394,07
36 (ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLE 403.711,38 1.765.533,80 1.361.822,42)
360 (ODENECEK VERGI VE FONLAR 324.932,33) 493.210,46 168.278,13
360.10 (ODENECEK VERGI VE FONLAR 324.932,33) 493.210,46 168.278,13
360.10.001 (ODENECEK KDV 24.134,99 39.370,56 15.235,57
360.10.002 (ODENECEK MUHTASAR VERGISI 282.206,20) 419.634,10) 137.427,90
360.10.004 (ODENECEK MUH.Tevk. DAMGA VERGISI 13.927,04 27.211,70 13.284,66
360.10.005 (ODENECEK SERB.MES.MUHTASAR VER 4.664,10 6.994,10 2.330,00
361 (ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi 38.613,57 1.205.641,79 1.167.028,22
361.10 (ODENECEK SGK PRIMi 38.613,57 1.205.641,79 1.167.028,22)
361.10.001 (ODENECEK SGK PRIMI 38.613,57 1.205.641,79 1.167.028,22
369 (ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 40.165,48| 66.681,55 26.516,07
369.10 PERSONEL UCRETLERINDEN YAPILAN KESINT 40.165,48 66.565,95 26.400,47
369.10.001 PERSONELDEN YAPILAN iCRA KESINTILERI 11.410,48 18.567,73 7.157,25
369.10.002 FAZLA HARCAMA KESINTILERI 3.899,60) 3.899,60)
369.10.003 iSCi KUSURUNDAN ORTAYA CIK.ZARAR KESIT 450,00 450,00
369.10.004 BELEDIYEYE OLAN MUKELLEFIYET BORCLAR. 12.000,00 12.000,00
369.10.005 IBES KESINTILERI 28.755,00 31.648,62 2.893,62
369.20 IDEVLETE ODENECEK VERGILER 115,60 115,60
369.20.001 (ODENECEK BEYAN DAMGA VERGILERI 115,60 115,60
37 IBORC VE GiDER KARSILIKLARI 20.890,78 20.890,78
370 IDONEM KARI VERGI VE Di.YAS.YUK.KARSILIK 20.890,78 20.890,78
370.10 (ODENECEK VERGI KARSILIKLARI 20.890,78 20.890,78
370.10.001 (ODENECEK KV KARSILIGI 20.890,78 20.890,78
39 IDIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 33.805,77 33.829,17 23,40
391 HESAPLANAN KDV 33.805,77 33.829,17 23,40
391.10 HESAPLANAN KDV 33.805,77 33.829,17 23,40
391.10.001 %1 HESAPLANAN KDV 33.805,77 33.829,17 23,40
5 OZKAYNAKLAR 94.067,29 94.067,29
50 \(ODENMIiS SERMAYE 20.000,00 20.000,00
500 SERMAYE 20.000,00 20.000,00

500.10 ISERMAYE HS 20.000,00 20.000,00
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500.10.001 ISERMAYE HS 20.000,00) 20.000,00]
59 IDONEM NET KARI (ZARARI) 74.067,29 74.067,29
590 IDONEM NET KARI 74.067,29 74.067,29
590.10 ICARi DONEM NET KARI 74.067,29 74.067,29
590.10.001 ICARi DONEM NET KARI 74.067,29 74.067,29
6 IGELiR TABLOSU HESAPLARI 3.348.950,30 3.393.812,55 44.862,25|
HESAP KODU ACIKLAMA BORC ALACAK BAK. BORC BAK. ALACAK

60 [BRUT SATISLAR 3.382.917,57 3.382.917,57
602 IDIGER GELIRLER 3.382.917,57 3.382.917,57
602.10 [SCILIK GELIRLERI 3.382.917,57 3.382.917,57
602.10.001 IBURO HIZMETLERI ISCILIK GELIRLERI 881.988,18 881.988,18
602.10.002 IJULASTIRMA HiZMETLERI iSCILIK GELIRLERI 970.710,59 970.710,59)
602.10.003 [TEMIZLIiK HIZMETLERI ISCILIK GELIRLERI 686.093,95) 686.093,95|
602.10.004 ICOP VE KATI ATIK HiZM.iSCILiK GELIRLERI 767.713,92) 767.713,92)
602.10.006 % 4 SOZLESME GID.VE GENEL GIDER GELIiRLE 76.410,93] 76.410,93
62 SATISLARIN MALIYETi 3.341.086,56/ 3.341.086,56/
622 SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 3.341.086,56 3.341.086,56
622.10 SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 3.341.086,56 3.341.086,56
622.10.001 SATILAN HiZMETLERIN MALIYETI (-) 3.341.086,56 3.341.086,56
63 IFAALIYET GIDERLERI 6.884,99 6.884,99
632 IGENEL YONETIM GiDERLERI (-) 6.884,99 6.884,99
632.10 IGENEL YONETIM GIDERLERI(-) 6.884,99 6.884,99
632.10.001 IGENEL YONETIM GIDERLERI (-) 6.884,99 6.884,99
67 IOLAGANDISI GELIiR VE KARLAR 10.894,98 10.894,98
679 IDIGER OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR 10.894,98 10.894,98
679.10 IOLAGANDISI GELIR VE KARLAR 10.894,98 10.894,98
679.10.001 [YUVARLAMA FARKLARI GELIRLERI 10.894,98 10.894,98
68 IOLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 978,75 978,75
689 IDiIGER OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-) 978,75 978,75
689.10 IOLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 978,75 978,75
689.10.001 IYUVARLAMA FARKLARI GIDERI 978,75 978,75

IGENEL TOPLAM (Bakiyesi Ana Hesaplardan) : 10.723.143,75  10.723.143,75) 5.596.792,65 5.596.792,65

Personel Dagilimi

M Biiro Hizmetleri
B Ulastirma Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri

B Cop ve Kati Atik Hizmetleri
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VAZI ISLCER]
MODORLVGO

SUNUS
Bagkanhik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete'de yayimlanaraR, yiirirfige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporfan Hakkindaki Yonetmelijin 10. Maddesi wyaninca hazirlanan
2019 Yih Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

YVonetmeliR geregi hazirladiyfimz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki, gorev ve
sorumluluklarmz, midiirligiimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.

Canan ERDOGAN
Yazi Isleri Miidiirii
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

5393 Sayili Belediye Kanununun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde

ve Bagkanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda, gorevimizi yapmak ve Armutlu
Belediyesini bu anlamda en iy1 sekilde temsil etmek.

Vizyon:

Esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik degerlerini ilke edinen vatandas memnuniyetini ve

¢oziim odakli olmay1 benimseyen giiler yiizlii ¢alisanlarimizla, hizmetin en iyisini sunmak.

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yaz isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

Midiirliigiin  yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Miidiirligli Baskanlik
huzurunda temsil etmek.

Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani ve/veya
Belediye Baskan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek.

Biitce ile Midiirligiine tahsis edilen 6denegi , 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca usuliince kullanmak.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri uyarinca
hazirlanmas: gereken Birim Faaliyet Raporunu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

Ilgili Baskan yardimcist veya Belediye Baskani tarafindan verilen Miidiirliigii ile ilgili
diger gorevleri takip etmek.

Miidiirliige ait biitliin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek.

Alt birim personeli arasinda ig bolimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak.

Birimlerden gelen Meclis ve Enclimende goriisiilmesi i¢in sevk edilen evraklarin
kontroliinii yapmak,Meclis ve Enciimen giindemini Baskanlik adina hazirlamak.

Meclis ve Enclimene gonderilecek dosyalar1 incelemek ,usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarin ilgili Midiirliik¢e giderilmesini saglamak.

Personelinin, gorev, yetki ve sorumluluklar:

R/
*

Belediye Meclisinde alinan tiim kararlar icin yasa ve yonetmeliklerde belirtilen sekil ve
stire icerisinde gerekli islemler yapmak.

¢ Bagkanlik Makami’nin emir ve direktifleri dogrultusunda; toplanti giindeminin tespiti ile

ilgili olarak, Meclis toplantist dncesinde tiim birimlerle irtibatta bulunmak.
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Mecliste goriisiilmesi gereken konularin, Baskanlik Makamina sunulduktan sonra,
Baskanin havalesi ile Meclis giindemine alinmasini saglamak.

Meclis toplanti tarihi, yeri, saati ve giindem maddelerinin, Yasada belirtildigi sekilde
hazirlanmasini saglamak, en az ii¢ giin dnceden telefon, e-mail, SMS veya faks yolu ile
Meclis Uyelerine bildirmek.

Meclis tiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaciyla her
birlesim i¢in, {lizerinde toplanti tarihi ile meclis {iyelerinin isim ve imzalar1 bulunan
hazirun listeleri olusturmak, meclis {yelerine toplanti girisinde imzalatmak ve
olusturulan bu listelerden bir suretinin meclis tiyesi huzur haklarinin 6denmesi igin ilgili
Miidiirliige gonderilmesini saglamak.

Meclis toplantilarinin yapilabilmesi icin, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek her
tiirlii malzemeyi toplanti salonuna gétiirmek, Meclis salonu ve gorevlilerinin organizesini
yapmak ve toplantilarin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak.

Meclis igleyisinin, goriismelerinin, kararlar alma sekil ve yontemlerinin kanun ve
yonetmelik hiikiimleri dahilinde yapilmasini saglamak,

Meclis kararlarinin yazilmasi, Meclis Baskan1 ve Katiplere imzalatilmasi, onaylatilmasi
ve konularmna gore ilgili Midiirliikklere gonderilmesini saglamak.

Meclis evraklarinin diizenli olarak kayit ve arsivleme islemlerini yapmak.

Diger Birimlerin ; enciimen toplantisinda goriisiilmek iizere Baskanlik Makaminca
havale olunan tekliflerini teslim almak, ve konuda ongoriilen siire igerisinde enciimen
toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Toplant1 yerinin, giin ve saatinin enclimen tiyelerine duyurulmasini saglamak.

Enciimen toplantilarinda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii malzemeyi toplanti salonunda
hazir bulundurmak.

Encilimen toplantilarina katilmak, enclimen salonu ve gorevlilerin organizesini yapmak.
Enclimende verilen kararlar1 numaralandirarak, metin haline getirmek ve karar metninin
Enciimen Bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanmasin1 saglamak, yazilan karar
metinlerinin ilgili birimlere zamaninda ulagtirilmasini saglamak.

Enciimen evraklariin diizenlenmesi, gerekli kayit ve arsivleme islemlerini yapmak.
Enciimen tyeleri aylik 6denekleriyle ilgili olarak, enclimen toplanti tarihleri ve bu
toplantilara katilan tiyelerle ilgili enciimen {iyesi huzur haklarinin 6denmesi i¢in ilgili
Miidiirliik ile yazisma yapmak.

Midiirlik biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi olarak gorevlendirilen iki personel
tarafindan, Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi-CIMER uygulamas: ile vatandaslar
tarafindan iletilen miiracaatlarin(sikayet-talep-istek) ilgili birimlere gonderilmesi ve yasal
stiresi icerisinde cevaplandirilmasini saglamak.

Midiirliige havale olunan evraklarin Evrak Kayit Servisince kayitlarini yaptirmak,
gerektiginde Miidiirliik personeline tebligat yapilmasini saglamak, gelen yazilarin siiresi
igerisinde cevabini vermek ve birimde arsivlenmesini saglamak.

Miidiirliigiin demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim
ve onarimlarinin yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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Gorevli Personel; Is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, hatali karar yazimimdan ve her tiirlii evrak
kaybindan Miidiirliige karsi sorumludur.Ust yoneticilerinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
verdikleri diger gorevleri de yapmak zorundadir.

Genel Evrak Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2
0‘0

0
£ X4

0
£ X4

X/
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Belediyeye kamu kurum ve kuruluslarindan gelen her tiirlii evrak ve dilekgelerin Belediye
Otomasyon Sistemine kayitlarin1 yapmak ve imzaya yetkili kisilerce havalesini yaptirarak
birimlere zimmet karsilig1 zamaninda ulastiriimasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerden gelen gizlilik dereceli evraklarin, gizli evrak
defterine kayitlarini yaparak ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

Belediyeden giden evraklarin Miidiirlik Otomasyon Sistemine kayit iglemlerinden sonra,
elden teslim edilmesi gereken evraklarin ilgili kurum, kurulus ya da kisilere zimmet
karsilig1 teslim edilmesini saglamak.

Posta ile gonderilmesi gereken evraklari posta zimmet defterine kaydederek, Ilgili
Miidiirliik istegine gore adi, taahhiitlii ve iadeli-taahhiitli olarak yasal siiresi igerisinde
PTT.'ye zimmet karsiligi teslim edilmesini saglamak, posta ile gonderilmesi gereken
evraklar i¢in pul temin edilmesi is ve islemlerini saglamak.

Resmi posta pullarinin miktar ve tutar olarak harcamalarini takip etmek ve bunlarla ilgili
hesabi tutarak, harcama sonrasinda alinan avansi kapatarak mahsup islemlerini yapmak.
Belediye Baskanligi tarafindan verilen evrak kayit islemlerini yapmak, bunlara ait
yazismalari yiiriitmek, dosyalar1 diizenlemek ve muhafaza etmek.

Cumhurbagkanlig: {letisim Merkezi (CIMER)’nden gelen talep, sikayet ve goriislerin ilgili
birimlere iletilmesini saglamak ve birimlerden gelen cevaplar sisteme kaydetmek.

Gorevli Personel; Is ve islemlerin yiiriitilmesinden, hatali evrak kayitlarindan ve her tiirlii
evrak kaybindan Miidiirliige karsi sorumludur. Ust Yéneticilerin mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak verdikleri diger gorevleri de yapmak zorundadir.
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Evlendirme isleri Biriminin Gérev ,Yetki ve Sorumluluklar:

% Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi igin gerekli olan evrakin temin edilmesini
saglamak.

X3

S

Bagvuranlar hakkinda mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii incelemelerin yapilmasini saglamak.
Inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
bagvuru sahiplerine nikdh giinii vermek, Belediye Baskani’nin yetki verdigi yetkililerce
nikah akdinin yapilmasin saglamak.

% Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine bildirmek.

% Belediye Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata
uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

X3

S

« Mer’i mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Armutlu  Belediyesi Basin Yaym, Halkla iliskiler Birimi basin ve kamuoyu arasindaki
koordinasyonu saglar, yazili ve sozlii basini takip eder, haber toplar, ¢alismalar hakkinda
yerel ve ulusal basina bilgi vermek,

Baskanlik Makamindan alacagi emirleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirir, yapilan basin
toplantilarini organize etmek,

Ilgede kamuoyu olusturma calismalarim yiiriitiir ve dénem donem imaj ¢alismalar1 yapar.
Vatandaglardan gelen talep, sikayet ve Onerileri kabul ederek, ilgili birimlere
yonlendirilmesini saglamak,

Halk giinleri toplantilarin1 organize etmek,

Baskanin katilmasi gereken resmi ve Ozel toren ile toplantilarin zamanimi ve yerini
Bagkanliktan aldig bilgiler dogrultusunda belirlemek,

Bagkanlik Makaminin gerekli gordiigii kutlama ve taziye mesajlarinin gonderilmesini
saglamak,

flge halkmi kiiltiir, sanat ve spora yonlendirebilmek icin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenler ve bu tiir etkinliklerde bulunan resmi ve sivil orgiitlerle igbirligi halinde olarak,
destek vermelerini saglamak,
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flge halkini, Armutlu Belediyesi’nin giinliik faaliyetlerinden haberdar eder ve belediye
icindeki birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye ve birim miidiirliiklerinin ¢alismalarinin fotograflanmasini ve kamera kaydinin
alimmasin1 saglar, konularina gore siiflandirarak arsivinde tutmak,

Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin sozlii, goriintiilii ve yazili basinda ¢ikan
haberlerin takip ve tespitini yapar, bu haberleri cins ve konularina gore smiflayarak
arsivlenmesini saglamak,

Basinda cikan yanlis, hatali ve eksik haberleri tespit ederek ilgili miudiirliiklerden dogru
bilgileri alir. Basin kuruluslarina tekzipleri iletir ve bu isler i¢in gerektiginde belediye hukuk
isleri miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi amaciyla toplanti, ziyaret, sergi, festival ve
benzeri faaliyetleri yapmak,

Belediye c¢alismalarini medya kuruluslari ve kamuoyuna tanitilmasina yonelik basin
toplantilarin1 diizenlemek,

Medya mensuplarinin Armutlu Belediye Baskani ile goriisme taleplerini iletir ve Baskanin
programina gore uygun tarihlerde goriismelerini saglamak,

Armutlu Belediyesinin faaliyetlerinin genis halk kitlelerine duyurulmasina yonelik dergi,
kitap, kitapcik, katalog, bilgilendirme afisleri gibi materyalleri hazirlar, dagitim planini yapar
ve dagitilmasini saglamak,

Belediyemiz hizmet binasi ve bagl tesislerde ihtiyaca binaen dergi ve gazete aboneligi
hizmetini yiiriitilmesini saglamak,

Belediye faaliyetleri kapsaminda; kisa film, tanitim filmi ve belgesel hazirlayarak uygun
mecralar araciligi ile yayinlatilmasini saglamak,

Yerel, ulusal, uluslararasi fuarlarda stantlar agmak,

Armutlu  halkinin  kentlilik bilincinin artirllmas1 ile belediye-hemseri iliskilerinin
gelistirilmesini amaglayan etkinlikler diizenlemek,

Belediye olarak ilge halkina ve calisan personeline moral ve motivasyon kazandirmak
amaciyla sosyal aktiviteleri ile organizasyonlarin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak,
Belediyemize ait tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Belediyemizin organizasyon
faaliyetlerinin planlanmasi hususunda Bagkanlik Makamini bilgilendirerek, gergeklesecek
programlarin takibini yapmak,

Sosyal medyada belediyemize ait hesaplar1 agmak ve kontrol etmek, sosyal medya {izerinden
tanitim festivalleri, fotograf yarigmalar1 yapmak,

Hizmet Masasi ile vatandaslarin ve kurumlarin yazili veya internet iizerinden talep ettigi
basvurularin ilgili miidiirliikklere dagitilmas: ve gelen yanitlarin vatandaslara ve kurumlara
yazili, mail veya telefon yoluyla zamaninda iletilmesini saglamak,

Belediyemizin dis telefon trafigini yiiriitiir.Hizli ve verimli hizmet i¢in Whatsapp sikayet
hattim1 kullanmak,

Yeni evlenecek ciftler ile ilgili gesitli etkinlikler diizenleyip, hediyelesmelerde bulunmalarini
saglamak,

Belediye etkinliklerin duyurulmasi ve tanitilmasi amaciyla; e-posta ve SMS gonderimi
yapmak,

Belediyemiz internet sitesinin giincellenmesinin yapilmasini saglamak,
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Hizmet Masasi(Beyaz Masa); Belediyemizde Beyaz Masa faaliyetleri talep ve sikayetlerin ilk
basvuru noktasidir.

Fen Isleri Miidiirliigiine Gelen Toplam Sikayet Sayisi: 267
Sonuglanan Sikayet Sayis1 :261

Su lsleri Miidiirliigiine Gelen Toplam Sikayet Sayisi: 106
Sonuglanan Sikayet Sayisi : 105

Veterinerlik Birimine Gelen Sikayet Sayisi : 326
Sonuglanan Sikayet Sayisi : 310

R/ X/ R/ X/ R/
R X X IR X IR X IR X4
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C-BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Belediye Hizmet Binamizda 1.katta bulunmakta olup; 1 Miidiir Odas1 ,1 Evrak Kayit
Servis Odasi ve 1 Evlendirme Memurlugu(itfaiye ile ortak) Odasindan olusmakta ve hizmet
vermektedir.Ayrica Miidiirliige ait 1 Arsiv Odast bulunmaktadir.

Miidiirligiimiize ait herhangi bir hizmet araci bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregi olusturulmus bir
Miidiirliiktiir.I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenen
norm kadro ilke ve standartlar1 ¢ergcevesinde kadro yapist olusturulmus olup, Belediye Baskani
ile gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak hizmet veren bir birimdir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazi Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dis

birim aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmektedir.
Miidiirliigiimiiziin donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.
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4-Insan Kaynaklar1

Idari Personellerinin Unvanlari;Yaz1 Isleri Miidiiri-Canan ERDOGAN, Evrak Kayit
Birimi Personeli-Semra KARAKAS,Evlendirme Memuru-Omer Faruk SARIYILDIZ, Yaz
Isleri Personelleri;Turgut ONEM - Merve ELBAS, Baskanlik Sekreterleri;Funda BAYDAR —
Giilsen GONULSUZ, Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Sorumlusu - Caner AKSU, Hizmet Masas1
Sorumlusu — Emine Biisra BILEN, Yardimc1 Personeller;Hatice SIMSEK-Halide ERMUTLU

5-Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun ytikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde
ve Bagkanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda gorev yapmaktadir.Belediyemizin her
tirli evrak islerinin ilgili birimlere yasal siireleri icerisinde havale edilerek; yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde gonderilmelerini saglar.

% Gelen ve Giden Evrak Kayit, Dagitim ve Havale Hizmetleri
% Belediye Meclis Hizmetleri

¢ Belediye Enclimen Hizmetleri

% Nikah Islemleri Hizmetleri

% Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Hizmetleri

Midiirliigiin sundugu baglica hizmetler arasinda bulunmaktadir.

a- Gelen ,Giden Yazilar ve Dilekceler

01/01/2019 Tarihinden 31/12/2019 Tarihine kadar, Birimize gelen belge sayilari
asagidaki semada belirtilmistir.
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.
Hizmetlerin sunumunda; belediye kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli yOnetilmesi
amaciyla Miidiirliigiimiizde ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde On Mali Kontrol faaliyetleri de
yiriitilmektedir. ve bagl servislerinde, Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda aylik ve
yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate
alinir, Midiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.

D-DIGER HUSUSLAR
Birim Amacg ve Hedefleri

Belediyenin tim Birimlerindeki her tiirlii yazili is ve islemlerin, yasa, tlzik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde ve zamaninda gergeklestirilmesini saglamak. Hizmet
sunumunda esitlik ve adalet ilkelerini benimseyerek vatandas memnuniyetini dncelikli hedef
olarak benimsemek ve yapilan faaliyetlerle ncii ve yol gosterici bir birim olmak.

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
» Ustiinliikler:

Miidiirligiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, glincellenen mevzuati zamaninda ve
dogru olarak uygulamasi, Meclis-Enciimen kararlarinin yasal siiresi igerisinde yazilmasi ve
onaylanmasi, giincellenen mevzuatin tiim birimlere entegre edilmesi agsamasinda birimler arasi
koordinasyonun saglanmasi, hizmet sunumunda , insan ve ¢oziim odakli yaklasimlarin
benimsenmesi,

» Zayifliklar:

Idari ve kalifiye eleman yetersizligi nedeniyle, dzellikle siireli is ve islemlerde aksamalar
yaganmasi.Belediye Hizmet Binasi ve Arsiv Depolama Alanlarinin yetersiz olmast,

» Degerlendirme:

Miidiirliigiimiiz, Belediyenin tim Midiirliiklerindeki her tiirlii yazili is ve islemlerin,
yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde ve zamaninda gerceklestirilmesini saglamak
amaciyla gerekli calismalar1 yerine getirmis, vatandaglarimiza en iyi hizmeti sunmak i¢in
tim personelle sik sik istisare toplantilar1 yapilmis ve yapilan hizmetlerin verimliligini
arttirmak i¢in gereken gayreti gostermistir.

Sinirli personel ve biitge imkanlarimizla, tim personelimiz, belediyecilik standartlarina
uygun, dikkatli, diiriistliik ilkelerine bagli, cagdas, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli ve
bliylik bir 6zveri ile gérev yapmaktadir.Personelin egitimi ve motivasyonu agisindan hizmet
ici ve hizmet dis1 egitim seminerlerinin arttirilmasinin yararl olacagi diistiniilmektedir.
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MALT HIZMETLER,
MODORLVGO

SUNUS

Baskanlik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayh Resmi Gazete'de yayimlanarak, yiirirlige giren Kamu Idarelerince
HazirlanacaR, Faaliyet Raporlan Hakkindaki Yonetmeligin 10. Maddesi wyaninca hazirlanan 2019 Vil
Faaliyet Raporu eRte sunulmustur.

Vonetmelik, gerefi hazirladiyfumz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki, gorev ve
sorumluluklanmz, midiirligimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmugtur.
Bilgilerinize arz ederim.

Hande ATASAYAR,
Mali Hizmetler Miidiirii
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GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak, Belediye Baskanimizca verilen emir ve talimatlar
dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunun yiikledigi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde ¢aligsmalarini yerine
getirmektedir.

Vizyon:

Yasalar yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, seffaf ve hesap verilebilirlik cercevesi
i¢cerisinde, vatandaslarimiza hizmet sunmaktir.

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUK TESKILAT SEMASI

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Muhasebe Emlak Gelir- . Tahsilat
Servisi Servisi Tahakkuk Icra Takip Servisi <
.. Servisi

Servisi

Mali Hizmetler Miidiirliigli, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir. Gorevleri asagida tanimlanmastir.
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Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Mali Hizmetler Miidiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Mali Hizmetler Miidiiri
ayni zamanda Muhasebe Yetkilisi gérevini yiiriitlir. Ayrica;

X/

« Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmak.

X/

« Tim bagli birimlerin hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

X/
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Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmamak.

X/
L %4

Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.
On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitce, kesin hesap, mali tablolar ve
diger raporlar ile mali istatistikleri zamaninda hazirlayarak ilgili idarelere gondermek.

o0

X/
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Tiim bagl birimleri yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel
egitimini ve gérev yapan-yapacak olan personelin yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar
yapmak. Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlar1 denetlemek ve gerekli
yonlendirmeleri yapmak.

¢ Tim baglh birimlerin gorev dagilimini yaparak, hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglamak. Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini
saglayict ¢oziimler liretmek.

¢ Personelin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek ilgili birime iletmek ve planlanan
egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

¢ Mali konularda {iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

s Her yil yapilacak 15 ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren Birim
Faaliyet Raporunu hazirlar.

¢ Sorumlu oldugu Miidiirliiglin uzun ve kisa vadeli islerini planlamak, giiniin degisen
kosullarina cevap verebilecek sekilde, planlarda esneklik yaratarak, islerin tam
zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini saglamak. Mali hizmetlerin
saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesi i¢in
gerekli 6nlemleri almak.

« Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve calisanlart denetlemek, astlarinin arasinda ve

gorevinin gerektirdigi tlim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik

kademelere uymak,kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan
ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari diizenli olarak kamu idarelerine
verirler. Ayrica;
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Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

Mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile {ist yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe vyetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu
yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

Muhasebe birimini yonetmek.
Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak.

Mutemetleri araciligiyla aldiklart ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen
degerler bunlarda meydana gelebilen kayitlardan 6n 6deme ile kesin &demelerin
yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda 6deme emri belgesi ve eki belgelerin
usuliince incelenmesi ve kontroliinii yapmak.

Odemeleri ilgili mevzuatin &ngodrdiigii oncelik sirasmi gdz Oniinde bulundurularak

muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapmak.

Muhasebe Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Muhasebe Servisi, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiirtine bagli, Belediye Baskan1i ve Belediye Bagskan Yardimcisina Kkarsi

sorumludur. Ayrica;

X/
o0

X/
o0

Birimlerden gelen satin alma dosyalarina baglh faturalar ve ihalelere ait hakedis
O0demeleri ile sabit 6demeleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan tiim personele ait maas,
tazminat, Odenek, ikramiye, fark ve sosyal yardimlar1 Yasalar, Yonetmelikler,
sozlesmeler, kararlar ile saglanan diger haklar ve bunlardan yapilacak kesintileri,
tetkiklerini yaparak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigii
sekilde eki belgeleri ile 6deme emri belgesine bagl olarak ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasi  saglanarak odemeleri gerceklestirmek. Ayrica, personele ait lcra
Miidiirliiklerinden gonderilen ve Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
bordrolarinda gésterilen icra kesintilerini ilgili icra Miidiirliigiine 6demek.
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Personel giderleri hakkinda mali kanunlar ve diger ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda {iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

Personele ait Sigorta ve Emekli Sandig1 6demelerini yasal siiresi icinde yapmak

Vergi tahakkuklarini ve 6demelerini yasal siiresi i¢inde yapmak ve 6demek.

Kefaletli personelden Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan kesilen Kefalet
Aidatlarimi Kefalet Sandig1 Bagkanligi’na gondermek.

Emlak vergilerinden kesilen Tasinmaz Kiiltiir Varliklar1 Paylarimi yasal siiresinde 11 Ozel
Idaresine 6demek.

Memur ve isci personele ait Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan
sendika aidat1 ve s6zlesme aidat1 kesintilerini ilgili sendikaya yasal siiresi i¢inde 6demek.
Isci ve memur sendikalar1 ile imzalanan Toplu Sozlesmelerde yer alan maddi hiikiimleri
yasal slireleri icerisinde yerine getirmek.

Gelir-Tahakkuk servisi tarafindan tahakkuklari yapilan Emlak Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi, Evsel Kati Atik Geliri, Kira Gelirleri, Su Gelirleri ile 2464 sayili Belediye
Gelirleri kanununa gore tahakkuku yapilan belediye gelirlerinin yasal siireleri icerisinde
tahsil edilmesini saglamak.

Belediyemizin iiyesi oldugu Mahalli Idare Birliklerine ait katki paylarini yasal siireleri
icerinde 6demek.

Muhtag Asker Ailesi Yardimlart ile Sosyal Yardimlart Yonetmeliklerine uygun olarak
tespit ederek yasal siireleri icinde hak sahiplerine 6demek.

2005/9913 sayili On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik geregince 6n ddeme
ve kredi islemlerini yerine gertirmek.

Tasmir ve tasinmaz mal islemlerinin ilgili yonetmelik geregince muhasebe kayitlarin
yerine getirmek.

Belediye Destek Hizmetleri Miudiirliigii tarafindan 4734 sayili kanun ve 2886 sayili
kanun geregi yapilan ihalelerde alinan teminat mektuplarinin muhasebe kayitlarin
yaparak, teminat mektuplarint muhafaza etmek.

Kanun yolu ile ¢ikarilan bor¢ yapilandirma is ve islemlerini yerine getirmek.

Belediye Meclisi tarafindan alinan kamulagtirma Kararlarina istinaden hak sahiplerine
gerekli 6demeleri yapmak.

Belediye Enclimeni tarafindan alinan kararlar geregi Gelir-Tahakkuk servisi tarafindan
tahakkuku yapilan para cezalarinin tahsil edilmesini saglamak.

Belediye Enciimeni tarafindan alinan ‘Terkin’ kararlarin1 yerine getirmek.

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda ‘Yurtici Gegici Gorev Yolluklari’n1 hak
sahiplerine 6demek.

Iller Bankas1 aylik Gelir ve Kesinti islemlerinin muhasebe kayitlarin1 yapmak; Iller
Bankasi tarafindan alinan kredilere ait kredi dosyalarini hazirlamak ve alinan kredilerin
muhasebe kayitlarini tutmak.

Biitce is ve igslemlerini yerine getirmek.

Her ay sonu mali istatistikleri(mizan) ve Kamu Idaresi Hesaplarini yasal siiresi igerisinde
ilgili idarelere gondermek.

Belediye personeline ait ‘Banka Promosyon Thaleleri’ni yerine getirmek.

Emlak Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Emlak Servisi, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Midiirtine bagli, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Ayrica;
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Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki Bina, Arsa ve Arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi
kanununa gore tarh ve tahakkuklarini yapmak.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore Belediyemiz sinirlarindaki isyerlerinin
Cevre Temizlik Vergilerinin Tarh ve Tahakkuklar1 yapmak.

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili evrak ve dokiimanlart olusturup, bilgisayar kayitlarina
islemek.

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili mikellefiyet olusturulmak ve miikellefiyet
sonlandirmak.

Eksik veya fazla beyan da bulunan miikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun
ve hatalar1 diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek.

Emlak ve CTV bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan miikelleflerin
tespiti yaparak re 'sen tarh ve tahakkuk yapmak, kamu kurum ve kuruluslarindan ve
mahkeme ve icra dairelerinden gelen gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara
cevap vermek.

Tapu dairelerine gayrimenkulleri ile ilgili rayi¢ degeri bildirmek.

Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi
diizenlemek.

Emlak Vergisi ve CTV’den bor¢lu miikellefleri ve zamanagimina girecek olan borglar
tespit ederek Icra Takip Servisine bildirmek,

Miikelleflerimizin tahakkuklar1 ile ilgili her tiirlii yazismalarinin yerine getirilmesini
saglamak,

Dairedeki bildirim kayitlarin1 kontrol ederek ve mahallinde karsilastirma yaparak,
vatandaglarin Emlak Vergisi, bildirim/ beyanlarinin tam olarak verilip verilmedigini
kontrol etmek.

Belediyemiz ~ simirlar1  icinde bulunan isyerlerinin, miikellefelerin  basvurusu
dogrultusunda agik veya kapali oldugunun yada depo olarak kullanilip kullanilmadiginin
tespit ettirilerek, kapali olmas1 ve depo olarak kullanilmasi durumunda gerekli terkin
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Vergi kacaklarimi en aza indirmek i¢in tarama ekibinin daha giiclii ve daha hizli
caligmasini temin etmek.

Bildirimde bulunmayan miikelleflerimize bildirime/beyana ¢agri mektubu yazmak. Bu
mektuplara gore bildirimde bulunanlarin islemlerini takipten kaldirmak.

Bildirimde bulunmayanlara belirli siire sonra Yiriirliikkteki Emlak Vergisi Kanununun
32.maddesi geregi ve Ylrirliikteki Belediye Gelirleri Kanununun gecici 44.maddesi
geregi Idaremizce vergi tahakkuk ettirmek.

Tahakkuk iglemlerinin, hatasiz yiiriitiilmesini temin etmek.

Yeni bildirimde bulunacak olanlara yeni sicil numaras1 vermek, elinde belge olmadan
miiracaat eden miikelleflerimizin sicil numarasi ile islemleriniyiiriitmelerini saglamak ve
mikerrer sicil kaydina meydan vermemek,her zaman miikelleflerimizin adreslerinin
giincel olmasini saglamak.

Miikelleflerimizin yaptiklar1 Emlak (Bina-Arsa—Arazi)Vergisi Cevre Temizlik Vergisi,
beyan bildirimlerinin yasalara uygun olarak bilgisayar ortamindaki sicillerine
tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerinin yapilmasini
saglamak.

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8.maddesi geregi muafiyet uygulanan sicillerin

her yil uygunluklarimin kontrol edilmesi, aykirilik tespit edilmesi durumunda giincel tapu
kayitlar1 kontrol edilerek vergi tahakkuk ettirilmesi islemlerini yerine getirmek.

Belediye Meclisi tarafindan mali y1l baginda tespiti yapilarak karara baglanan ‘Evsel Kati
Atik Tarife Raporu’na gore gorev alanine giren tahakkuk islemlerini yerine getirmek.
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flgemiz smurlar1 igerisinde bulunan ve 4 yilda bir hazirlanan arsa ve arazi m2 birim
fiyatlarinin ~ tespit edildigi  ‘Takdir Komisyonunun’olusturulmas1t ve fiyatlarin
belirlenmesi ile ilgili siireci yonetmek, gerekli kararlarin alinarak sonuca baglanmasi
islemlerini yerine getirmek.

Belediyemiz tarafindan 18.madde uygulamasi neticesinde parsel numarasi degisen
miikelleflerimizin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alisarak emlak
kayitlarinin glincellenmesini saglamak ve yapilan degisikligin miikelleflere bildirilmesini
saglamak.

Belediyemiz tarafindan Yapr Kullanma izni verilen yapilarm Imar ve Sehircilik
Midiirligii ile koordineli ¢alisarak beyan kayitlarinin giincellenmesini saglamak.
Belediyemize bagis yolu ile verilen tasinmazlara ait tim is ve islemleri yerine getirmek
ve kayitlarini tutmak.

Tahsilat i¢in servise gelen miikelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi olmayan
miikelleflerin eksik bilgilerini tamamlamak.

Gelir-Tahakkuk Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Gelir-Tahakkuk Servisi,birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiiriine bagli,Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karst
sorumludur. Ayrica;

R/
A X4

Belediyenin; Belediye Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunundan kaynaklanan veya
yaptig1 is ve hizmetlerden dogan gelirlerini (vergiler, harclar, ivazsiz bagislar, kiralar vb.)
aragtirmak, saptamak,tahakkuk ve takip ettirmek.

Gelir tarifesine, yasa ile tespit edilen gelir gesitleri disinda gelir konulamayacagi
hususunu kontrol etmek, yasalara uygun gelir kalemlerini listeye eklemek.

Belediyenin yasalardan kaynaklanan veya yaptigi is ve hizmetlerden dogan ve gelir
tarifesinde miktar1 belirlenen gelirlerinin arastirilmasini, incelenmesini, saptanmasini,
tahakkuk islemlerini organizeetmek.

Idari ve adli makamlar tarafindan islenen, Belediye suglar1 kapsaminda kesilen cezalarin
ilgili sicillere tahakkuk edilmesi ile ilgili islemleri organize etmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 12-16.maddelerine istinaden Zabita Amirligi ile koordineli
olarak dl¢iimleri yapilan ilan reklam vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 52-57.maddelerine istinaden Zabita Amirligi tarafindan
olclimleri yapilan ve Servisimize bildirilen Isgal Harcimi tarh ve tahakkuk
ettirmek,Belediye Gelirleri Kanununun 17-22.maddelerine istinaden Eglence Vergisini
tarh ve tahakkuk ettirmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 29-33.maddelerine istinaden Haberlesme Vergisini tarh ve
tahakkuk ettirmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 34-39.maddelerine istinaden Elektrik ve Havagazi
Vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 40-44.maddelerine istinaden Yangin Sigorta Vergisini
tarh ve tahakkuk ettirmek.

Belediye Gelirleri Kanununun 86.maddelerine istinaden Harcamalara Katilma Paylarim
tarh ve tahakkuk ettirmek.

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni tarafindan verilen ve sahislara teblig edilen para
cezalarini tarh ve tahakkuk ettirmek.

5326 sayili Kabahatler Kanununa istinaden verilen ve sahislara teblig edilen para
cezalarini tarh ve tahakkuk ettirmek.
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Icra-Takip Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

fcra Takip Servisi,birim gdrevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiirtine bagli, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Ayrica;

R/
L X4

) R/
LR X4

6183 Sayili Kanunda belirtilen alacagi kesinlesmis ve vadesi gecmis kira, kacak insaat ve
zabita para cezasi dahil borglarin,yasal 6deme siiresini takip eden ay igerisinde (tahsilat
kayitlarinin tamamlanmasindan sonra) takibinin baslatilmasini saglamak.

Tiim borglulara 6demeye ¢agri ve 6deme emri mektubu gonderilmesini saglamak.

Borglu miikelleflere tebli§ edilememis ddemeye cagri mektubu ve d6deme emirlerinin
teblig edilememe nedenlerini arastirarak gerekli onlemleri almak. (adres tesbiti vb.
yaptirmak)

Bor¢lu miikelleflere 6deme emirlerinin tebligat usullerine ve yasalara uygun bir sekilde
miikelleflere teblig edilmesini saglamak.

Odeme emri teblig edildikten sonra, ddeme emri ile bildirilen borglarini gecikme zammi
ile birlikte siiresi igerisinde 6demeyen miikelleflerin, 6deme emri tebligi ve borglart ile
ilgili bilgi ve belgelerinin Belediye Avukatina gonderilmesini saglamak.

Gelir ve takip biirosu tarafindan saptanan 6183 sayili A.A.T.H.K.’nu geregi amme
alacagi vasfinda olup 6deme emri teblig edilmesine ragmen 6demede bulunmayan
borglulara haciz varakasi ile cebri icra takibi baglatmak.

Cebri icra sonucu haciz tutanaga ile saptanan 6deme emri tebligine ragmen borcunu
O0demeyen veya mal bildiriminde bulunmayan borglular i¢in gerekli icra faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Haciz karari alinan durumlarda bor¢lunun mal varhigina el koymak, satig gilinlinii
belirleyerek ilan etmek. Mal varliginin satilarak gelirini borca mahsup etmek. Geri kalan
paray1 mal sahibine iade etmek.

Aciz halinde bulunan miikellefleri tespit etmek, aciz fisini diizenlemek ve
durumlariniizlemek.

Gelir-Tahakkuk Servisi’'nden gelen takipli borglulara ait, ddeme emrindeki alacaklarn
tahsilat1 yapildiginda takipten kaldirmak, ilgili birimlere iletmek.

Belediye gelirlerinin 6denmemesi nedeni ile idare ve miikellef arasinda dogabilecek ve
coziimlenmesi i¢in idari ve adli yargi organlar1 oniine gidebilecek olay1 izleyip, veri,
belge ve bilgileri derlemek.

Tahsilat Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Tahsilat Servisi,birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiirtine bagli,Belediye Baskani ve Belediye Bagkan Yardimcisina Kkarst
sorumludur. Ayrica;

R/
L X4

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregi hazirlanan ve Belediye Meclisimizce kabul
edilen Gelir Tarifesine uygun olarak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin
tahsilatin1 yapmak.

Veznelerde Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ve
Kesin Teminat, Cesitli Gelir, Kayit Suret Harci vs.gibi tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak.
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni tarafindan verilen ve Gelir-Tahakkuk Servisi
tarafindan tahakkuku yapilan para cezalarinin tahsilatini yapmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan tahakkuklari yapilan imar ve ruhsat harglarinm
tahsilatin1 yapmak.
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Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii tarafindan tahakkuklar1 yapilan Kanalizasyon

Katilim Paylari ile su borglarinin tahsilatin1 yapmak.

Evsel Kat1 Atik Bedelleri’nin tahsilatin1 yapmak.

Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, sehirici ve sehir disindaki

miikelleflerimizin vergi Odemelerinin miikelleflerin ilgili hesaplarina tahsilatlarin

yapmak.

% Giinliik tahsilatlarin bankalara yatirilmasi ve ilgili banka alindilarinin giinliik tahsilat
icmallerine baglanarak saklanmasini saglayarak muhasebe birimine intikalini saglamak.

% Makbuz zimmet defterlerini tutmak, kullanilmis veya kullanilmamis olan tahsilat
makbuzlarint muhafaza etmek, gerektiginde ibraz etmek, ilgili kayit ve irsaliyeleri
diizenlemek.

« Kaplica biletlerini zimmetle vermek, tahsilatin1 izlemek ve bilet kocanlarini alarak
miktar1 bankaya yatirmak.

« Tahsilat icin servise gelen miikelleflerin tim borg¢larinin bilgisini vermek ve tahsil
edilmesini saglamak.

¢ Tabhsilat icin servise gelen miikelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi olmayan
miikelleflerin eksik bilgilerini tamamlamak.

« Tiim katilim pay1 bor¢larinin tahsilini saglamak.

X3

A

X3

%

C-) BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi:

Mali Hizmetler Midiirliigii ve bagl birimleri, Belediye Hizmet Binamizda zemin ve 1.
katta bulunmakta olup 4 ¢alisma odasindan olugsmaktadir.

2-Orgiit Yapisi:

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
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4-insan Kaynaklar::

Mali Hizmetler Mudiirliigii ve bagli birimleri personelleri; Mali Hizmetler Mudiirii ve
Muhasebe Yetkilisi Hande ATASAYAR, Ekonomist Pinar ALSU DEMIRELLI, Ekonomist
Aziz INCI, Emlak Memuru Engin AKSOY, Tahsildar Siileyman SEREZ, Tahsildar Omer Faruk
SARIYILDIZ, 2 Adet Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi Personeli Olarak Mehmet
CELIK ve Merve ASLAN'dr.

5-Sunulan Hizmetler:

«* Muhasebe Servisi:

BUTCE YAPISI VE GERCEKLESMELER

2019 YILI BUTCESI

2019 YILI BUTCE GERCEKLESMESI

PERSONEL GiDERLERININ GERCEKLESEN GELIiRE ORANI

+ 2019 y1ili Biitge Taslag1 ve Ekleri, 2018 yilinda diizenlenerek Belediye Enclimeni ve
Belediye Meclisine sunularak 2019 yilinda uygulanmak iizere diizenlenmistir.

< Tim defterlere islemler sonucu kayutlart yapilmistir.
% Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar Yonetmeligi kapsaminda hesap
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donemi basinda ve hesap donemi sonunda gerekli evraklar diizenlenerek Sayistay
Baskanligi’na gonderilmistir.

% Kesin Hesap, 2019 yili kesin hesab1 2020 yilinda ¢ikartilarak gerekli Komisyonlardan
gecirilip, meclis onayi alinarak Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

% 31.12.2019 tarihi itibariyle tiim bankalar hesabinda toplam 1.812.280,57.-TL tutar
bulunmaktadir.

% 2019 yilinda Kurumumuz, personellerine tiim yasal haklarin1 6demis olup, herhangi bir
borcu bulunmamaktadir.

% Gelen Evrak: Muhasebe Servisine 2019 yili i¢erinde 2463 adet evrak gelmistir.
% Giden Evrak: Muhasebe Servisinden 2019 yil1 i¢erinde 858 adet evrak gitmistir.

¢ Dilek¢e: Muhasebe Servisine 2019 yil1 igcerinde 703 adet dilek¢e gelmis ve islemleri
yapilmistir.

2019 YILINDA YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR

+»» Asker Ailesi Yardimlari: 6.940,00.-TL
% Muhtag Kimselere Yapilan Yardimlar : 35.075,00.-TL

BORC -ALACAK YAPISI

% Kurumumuzun 01.01.2019- 31.12.2019 Tarihleri aras1 Hazine, Vergi Dairesi, SGK ve
diger kamu kuruluslarina ve emanete alinarak 2020 yilinda 6denecek olan tutarlar;

VERGI 966.205,48.-TL
SGK 900.020,50.-TL
EMANET HESABI 7.725.089,37.-TL
TEMINAT MEKTUPLARI 382.448,50.-TL

0,

% Emlak Servisi: Emlak Servisi tarafindan 2019 yili igerisinde 535 adet Arsa Vergisi Beyant,
461 Adet Arazi Vergisi Beyani ve 2498 adet Bina Vergisi Beyani olmak {izere toplam 3504
adet Emlak Vergisi Beyani diizenlenmistir.

*» Rayic¢ Bedel: 2019 yili icerisinde 9049 adet Rayic¢ Bedel evraki diizenlenmistir.

< Vergi Indirimi Bagvurusu: 2019 yil1 igerisinde 10 adet vergi indirimi bagvuru yapilmis
ve bagvurular neticelendirilmistir.

% Kati Atik Bertaraf Bildirimi: 2019 yili igerisinde 84 adet Kat1 Atik Bertaraf Bildirimi
diizenlenmistir.

% Cevre Temizlik Vergisi: 2019 yili igerisinde 62 adet Cevre Temizlik Vergisi Bildirimi
diizenlenmistir.

% Gelen Evrak: Emlak Servisine 2019 yil1 igerinde 444 adet evrak gelmistir.
% Giden Evrak: Emlak Servisinden 2019 yil1 igerinde 288 adet evrak gitmistir.
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Gelir-Tahakkuk Servisi:

flan Reklam Vergisi: 2019 yil igerisinde 75 adet beyanname diizenlenmistir.
Isgal Harci: 2019 yili igerisinde 49 adet beyanname diizenlenmistir.

Eglence Vergisi: 2019 yil1 icerisinde 73 adet beyanname diizenlenmistir.
Haberlesme Vergisi: 2019 yil1 igerisinde 12 adet beyanname diizenlenmistir.

Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi: 2019 yili igerisinde 80 adet beyanname
diizenlenmistir.

Yangin ve Sigorta Vergisi: 2019 yili igerisinde 137 adet beyanname diizenlenmistir.

GELIR ISLEMLERI
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Not: 31.12.2019 tarihi itibari ile hesaplanmuistir.

% lcra Takip Servisi: Vadesi gegmis Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Para Cezasi,
flan ve Reklam Vergisi, Kira Geliri, Isgaliye Geliri borglularina 2019 yili igerisinde 70
adet Odeme Emri Tebligati ve Odemeye Cagr1 cekilmis, 1293 adet ise ilanen tebligat
yapilmistir.

% Tabhsilat Servisi: 2019 yil1 igerisinde toplam 31.718 adet tahsilat makbuzu kesilmistir.
2019 yilinda posta ¢eki hesab1 ile 47.416,28.-TL tahsilat yapilmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55 inci maddesi, i¢
kontrolli; “...idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii...” seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanlhigi’nca, i¢c denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye



g“ARMUTLU BELEDIYESI
2019 FAALIYET RAPORU

Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

I¢ Kontrol Sistemi Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Mali Hizmetler Birimi
koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla olusturulur.

Ayrica, Armutlu Belediyesinde 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is,
islem ve siirecleri belirlemek amaciyla 02.10.2017 tarihli 86 sayili Belediye Meclis Karari ile On
Mali Kontrol Yonetmeligi yiirtirlige girmistir. Béylece, Armutlu Belediyesi’nin gelir, gider,
varlik ve yikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi ve ilgili mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin
kontrolii saglanmistir.

D-DIGER HUSUSLAR

Birim Amacg ve Hedefleri

Midiirliigiimiizce yapilan tiim is ve islemlerin yasalara uygun, iist yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukta siirdiirmek ve muhasebenin temel kavramlari ile genel kabul gérmiis
biitce ve muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, karar, kontrol ve hesap
verme siireclerinin etkili ¢alismasini saglayacak sekilde ¢aligmak ve halkin memnuniyetini esas
alan bir anlayisla hizmet vermek. Coziim tiretmeye endeksli, var olan kurum kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasina O©Onem vererek, hizmet odakl
caligmalarimizla halkimiza daha iyi hizmet sunmak.

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mali Hizmetler Miidiirligimiiz, 5018 sayili kanun hiikiimleri c¢ercevesinde belediye
gelirlerinin tahsilatinin hizlandirilmasi igin gerekli caligmalar1 yerine getirmistir.

Birimimiz biinyesinde ¢alisan personel ile sik sik istisare toplantilart yapilmis; verimliligi
arttirmak i¢in neler yapilabileceg§i konusulmus; tahakkuk, takip ve tahsilat hizmetlerinin
tyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilmis; vatandaslarimiza en iyi ve en kaliteli hizmeti sunmak icin
gerekli gayret gosterilmistir.

> Ustiinliikler: Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin egitimli ve isinde uzman olmasi ve
personelin son derece etkin bilgisayar kullanicist olmasi, yas ortalamasinin gen¢ olmasi,
yeniliklere agik, yeni teknolojilere uyum saglamasi ve Birim Miidiiriiniin is tecriibesi ile her
tirlii mevzuata hakim olmasi, Miidiirliiglimiiziin glincel mevzuat: takip etmesi, gilincellenen
mevzuati zamaninda ve dogru olarak uygulanmasi iistiin olunan yonler olarak belirlenebilir.

> Yetersizlikler: Belediye Hizmet Binasinin yetersiz olmast ve caligma alanlarinin kisith
olmasi, kalifiye personel eksikligi olmasi, arsiv alanlarinin kisith olmasi ve personelin
gelisimi i¢in hizmet i¢i egitimlerin gerektigi kadar yapilamamasi yetersizlikler olarak
sayilabilir.
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FEN ISLCER]
MODORLVGO

SUNUS
Bagskanhk Makami'na

17.03.2006 tarift ve 26111 sayh Resmi Gazete'de yaymmlanarak, yirirfige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkindaki Yonetmeligin 10. Maddesi uyarnca hazirlanan
2019 Yih Faaliyet Raporu eRte sunulmugtur.

VonetmeliR gereji hazirladiiniz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vigyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluRlanmiz, midirfigimiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamals olarak sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Akmet Habip TOPALOGLU
Fen Isleri Miidiir V.
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1- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon:

Fen isleri Miidiirliigii; ilcemizin sosyal yasaminda ¢ok onemli yer tutan iist ve altyapi
islerini, park, bahce ve ¢evre diizenlemelerini yapmakla gérevlidir. Fen Isleri Miidiirliigiimiiz
biinyesinde ilgemizde ¢ikarilan jeotermal sularin idaresi, entegre kullanimlar1 ve turizmin giigli
isletilmesi ve yapilacak projeler gelistirilmektedir. Ayrica bu is ve islemlerin
gergeklestirilebilmesi i¢in proje iiretmek, bu projelerle ilgili ihale, sartname ve dosyalarinm
hazirlamak, ihale sonrasi sozlesmeye gore yapim siirecini denetlemek, hakedislerini hazirlamak
ve is bitiminde ise kabullerini yapmaktir.

Vizyon:

Midiirliigiimiiz; deniz ve kaplica turizmi i¢in gerekli niteliklere sahip olan ilgemizin
turizme daha iyi hizmet verebilmesi i¢in, insan hak ve 6zgiirliikklerini de géz Oniinde tutarak
caligmalar yapmaya gayret eden ¢agdas yonetim prensibiyle hareket eden bilgi ve teknolojiyi
kullanan, yenilebilir enerji kaynaklarin1 kullanarak stirdiiriilebilir projeler iiretmeye, hak ve
adaleti rehber edinen ve halka hizmet siirecinde bu degerleri kendisine vizyon edinmis bir
mudiirliktiir.

Degerlerimiz ve Temel ilkelerimiz:
% Siirekli gelisim ve degisime agik olmak,
% Insan haklarma saygili olmak,
% Ayrimcilik gézetmeden toplumun her kesimine esit davranmak,
% Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
% Hizmet kalitesini cagin gereklerine gore giincellemek,
¢ Halkin goziinde giivenilir hizmet anlayisi,
% Etik degerlere bagllik,
s Kurum ig¢i iletisim,
% Hiyerarsik diizene bagl kalmak,
% Sosyal belediyecilik,
“* Yenilebilir Enerji Kaynaklarini kullanma,
% Milli ve yerli kaynakli projeler liretme,
% Toplumsal kalkinmay1 saglanacak projeler gelistirme.

B- YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

*» Miidirligiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenleyerek Baskanligin onayimna
sunmak,
¢ Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her

tiirlii isin ilgili mevzuat ve hiikkiimlere gore kesiflerini hazirlamak,

X/
L X4

Belediyenin yap1 ve insaat programini hazirlamak,

X/
°0

Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarin1 diizenleyerek
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bunlarla ilgili tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak,

R/
°

Ihale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak,

R/
L X4

Kat karsiligi veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontrolorliigiinii

yapmak bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine getirmek,

¢ Baskanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje ve kesif
dosyalarini hazirlamak, takiplerini yapmak,

¢ Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimlarini saglamak,

% Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve trotuar ¢aligmalarini
yapmak veya yaptirmak,

¢ Acik ve kapali park yerleri yapmak veya yaptirmak,

¢ Park, bahce ve dinlenme yerleri yapmak,

% Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyenin diger birimlerine danigmanlik

yapmak,

Belediyeye ait Jeotermal sulart yeryliziine c¢ikartmak, termal sularin idaresini

X/
°

saglamak, entegre kullanimlara yonelik kat ve deger saglayacak projeler gelistirmek,

X/
°

ARJESS(Armutlu Jeotermal Su Sistemi) ile termal suyun turizm tesislerine ulagimini
saglamak.

A. FEN ISLERI MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

% Birimi yonetir, gérev dagilimini yapar ve personel arasinda koordinasyonu saglar.

¢ Birimin yazismalarmi yiiritiir, gorev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler
nezdinde ki is ve islemlerini izler ve sonu¢landirilmasini saglar.
% Hizmetlerin seffaf, planli, belediyenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde

yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

X3

%

Her yil, birim faaliyet raporunun mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar.

X3

%

Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim icinde diizenli ve planli toplantilar

yapilmasini saglar.

% Gorevlerini yerine getirirken birim ici ve diger birimlerle igbirligi ve uyum icinde
caligilmasini saglar.

¢ Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak caligmalar yapar.

% Personel performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon

ve performansi artirici ¢aligmalar yapar.

X/
L X4

Isci saglhigi ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglar

X/
L X4

Bagkanlik Makami tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, personeli arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,

» Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

7/
o

L)
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C- BIRIME IiLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Hizmet Binamizda 1.katta bulunmakta olup; 1 Miidiir
Odas1 ve | Personel Odasindan olugmakta ve hizmet vermektedir. Ayrica Miidiirliige ait 2 Arsiv
Odas1 bulunmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz Biinyesindeki Arag Listesi

1- Orgiit Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve Norm kadro ilke
ve esaslarina uygun olarak olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanmis olup; Belediye Baskani ile
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak hizmet veren bir birimdir. Fen Isleri
Mudiirliigii norm kadro esaslarina
gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarina uygun olarak midiir ve asagidaki
servislerden olusmustur.




ARMUTLU BELEDIYESI
2019 FAALIYET RAPORU

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Fen Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dis
birim aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmektedir.
Miidiirligiimiiziin donanim alt yapist asagidaki semada belirtilmistir.

3- Insan Kaynaklan

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Personel Yapis1 Asagidaki Tabloda Belirtilmistir.

5-Sunulan Hizmetler

% Sahil Inis Yollarmin Acilmasi Islemi

% Asfaltlama Islemleri

% Yaya Gegitlerinin Belirginlestirilmesi (Boyanmas1) Islemi

+ Yagmur Giderleri ve Mazgallarin Temizligi

** Yeni Mazgallarin Yapimi

% llgemiz Sinirlari Igerisinde Parke Yol Kaldirim Yapimi ve Tamir Isleri

% Ilgemizde Bulunan Metruk Yapilarin Giivenli Bir Sekilde Yikim Islemleri
Yagmur Sarampollerinin Yapim Islemleri

Sahil Tas Duvarlarinin Onarim Islemleri

Sahile Inis Yollarmin Yapim isleri

Engelli ve Yash Vatandaslar i¢in Sahile Inis Rampalari

C6p Konteyner Gizleme Bolmelerinin Yapim Isleri

Iskele Okul Bahgesine Cesme Yapilmasi Islemi

Dere Yataginin Temizlenmesi

Cocuk Parklariin Bakim Onarimi

Su Depolariin Hidrofor Odalarinin Yapimi, Eskilerinin Bakim ve Onarimlari
Agac Budama Islerinin Yapimi

X3

S

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

S

R/
o0

X3

S

X3

S

X3

25
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% Stabilize Yollarin Diizeltilmesi ve Micir Dékiilmesi Islemleri

¢ Vatandaslarimizin yararlanmasi i¢in; Cayirlar Mevkii, Azmak Mevkii, Akpiar Sitesi
Sahili, Yilandar Terfi istasyonu Onii, Yilandar Sahili Son Nokta Seyyar Tuvaletlerin
Yerlestirilmesi Isleri

Yapim Islerinde;

+ 80,00 Ton Yama Asfalt,

« 10,00 Ton Katyonik Asfalt Emisyonlari,
< 300,00 Ton Micrr,

% 550,00 Ton Tas Tozu,

** 6.200 m? Beton Parke,

4.028 m? Parke Tamiri,

5.250,00 adet Blok tugla,

% 6.586,00 adet Tugla,

«» 286 adet Cimento,

%+ 236 adet Kire¢ kullaniimustir.

Sahil Temizlik Calismalari
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Sahillere Dus, Wc¢ Konulmasi
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Oncesi Sonrasi

Mit Kampi ve Ates Sitesi Arasindaki Sahile inen Yolun Asfaltlanmasi
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Iskele Mevki, Armutlu Merkez ilkogretim Okullarinin Onlerindeki
Yaya Gecitlerinin Boyanmasi

e

et d B ECQ N

o AR

Oncesi Sonrasi
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Yagmur Mazgallarinin Tamirati

Tavsantepe Mevkiinden Dereagzi iskele Mevkiine Kadar Asfaltlama Calismasi

Oncesi Sonrasi
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Dogalgaz Calismasindan Dolay: Dereagzi Mevkii Asfalt Calismasi

pl

B
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Iice Geneli Bozulan Yollarin Yama Asfalti ile Tamir Edilmesi
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Kocaeli Kiiltiir Varliklarim Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigii ile Imar isleri
Miidiirliigiimiiziin ortak ¢calismasi ile belirlenen metruk yapilarin. Metruk Yap: Yikim Isi’
nin Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmasi
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Sahil Tas Duvarlarimin Tamiri
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Mezarhkta atil durumdaki eski mezar taslari, Haci Ali Pasa Cami bahcesine nakli
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Cop Konteyner Yerlerinin Yapimi
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Yagmur Suyu Hendek ve Sarampollerinin Yapilmasi
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Dereagzi Mevkii Armutlu Deresi Temizligi Oncesi

swe

Dereagzi Mevkii Armutlu Deresi Temizligi Sonrasi
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Iskelede Okulun Bahgesine Cesme Yapim Isleri

S S
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Agac Budamalarmin Yapilmasi Islemi

Kurtulus Caddesi ve Zafer Caddesini Birbirine Baglayan Riizgarh Sokak Asfaltlama
Islemi
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Oncesi
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Sonrasi

Toygar Su Deposunun Bakim Onarimi
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Oncesi
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Sonrasi
Stabilize Yollarin Micir Dékiilerek Camurun Onlenmesi Islemi

Oncesi
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Sonrasi
Mabhalle Aralarinda Yagmur Giderlerinin Temizlenip Betonlanmasi islemi

Oncesi
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Sonrasi

Saat Bah¢e Mevkiine Yeni Su Deposunun Yapilmasi Islemi
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Iicemizde Firtina Sonras1 Yapilan Calismalar
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YAPILAN iHALELER

2019 Yilinda Yapilan ihaleler

ISIN ADI BEDELI ISIN DURUMU
SURESI

1 | Elektronik Terazili Dolum 125.000,00 TL. 20 Giin TAMAMLANDI
Makinesi ve Ekipmanlar1 Mal
Alim Isi (2019/34046)

2 | Meyve-Sebze Kurutma Tesisi 236.000,00 TL. 15 Giin TAMAMLANDI
Makine ve Ekipmanlart Alimu Isi
(2019/49208)

3 | Armutlu Jeotermal Kaynak 85.000,00 TL. 15 Giin TAMAMLANDI
Koruma Alan1 Raporu
Hazirlanmasi Isi (2019/102391)

4 | Ilge Merkezinde Bulunan Yollara | 906.635,00 TL. 1 Yil DEVAM EDIYOR
Parke ve Bordiir Tas1 Dosenmesi
Isi (2019/327787)

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194
Sayili Imar Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.

Fen Isleri Isleri Miidiirliigii ve bagli servislerinde, Baskanlik Makaminin talimati
dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler
yapilarak oneriler dikkate alinir, Miidiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.
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D-DIGER HUSUSLAR

Birim Amacg ve Hedefleri

Toplumsal diyalog ve katilimeilik giliglendirilerek, hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢cinde
korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarina uygun, insana Oncelik veren,
kentin 6zgiin yapisini ve farkli ulagim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiya¢ diizeyi
ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta
olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiciinii destekleyici
sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasinin saglanmast da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali
imkanlarinin gli¢lendirilecegi belirtilmektedir.

Yerelde; uzmanlagma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesinin artirtlacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir.
Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak da
yerel yonetimlerin idari ve mali ag¢idan giliglendirilmesi amag¢lanmaktadir.
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HEDEF: Il¢e halkina hizmet gétiiren kamu kuruluslarina ait binalarin, daha nitelikli hizmet verir
duruma getirilmesi ve bu durumun korunmasina yonelik destek verilmesi.

HEDEF: Belediye Baskanligi binasinin yapimimni gerceklestirerek hizmet kapasitesinin
arttirilmasi.

HEDEF: Ilgede olusabilecek dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisinin kurulmasi ve
mevcutlarin giiclendirilmesi.
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E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Sinirli personel ve biitce imkanlarimizla, tim personelimiz, vatandas odakli ve biiytik bir
Ozveri ile gorev yapmaktadir. Ayrica;

Calisan personelin ilgemizi iyi tanimast,

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi,

Hizmet kalitemizin iyi olmasi,

Vatandaslarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmelerti,

Vatandas talep ve isteklerine kisa siirede ¢6ziim bulmak,

Midiirliigimiiziin tstiinliikleri arasinda sayilabilir.

YV VVVYYVY
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SU VE KANALIZASYON ISLER]
MODORLVGO

SUNUS
Bagkanhik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanaraR, vyiirirlije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakKindaks Yonetmelifin 10. Maddesi wyannca hazirfanan
2019 Y1k Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

YVonetmeliR, gereji hazirladyjimz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluklarmz, midiirligiimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Osman GUN
Su ve Knl. Isl. Miidiir V.
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon:

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii; Ilgemizin giinliik yasaminda énemli yer tutan
coplerin toplanmasi, igme ve kullanim sularinin aritilmasi, termal suyun dagitiminin ve gerekli
bakim onarim hizmetlerinin yapilmasi, veterinerlik ve ilaglama hizmetlerinin verilmesi, ambalaj
atiklarinin ayristirilmasi ve atik yaglarin toplanmasi, su ve kanalizasyon sebekelerinde olusan
arizalart yapmakla gorevlidir. Ayrica bu ig ve islerin gergeklestirilebilmesi i¢in proje tiretmek, bu
projelerle ilgili ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi sdzlesmeye gdre yapim
stirecini denetlemek, hak edislerini hazirlamak ve is bitiminde ise kabullerini yapmak da
gorevleri arasinda bulunmaktadir.

Vizyon:

Miidiirliigiimiiz; deniz ve kaplica turizmi igin gerekli niteliklere sahip olan Ilgemizin
turizme ve Armutluda yasayan vatandaslarimizin refahi, huzuru ve yasanilabilir giizel, temiz bir
yer olmasi i¢in, insan hak ve 6zgiirliiklerini 6n planda bulundurarak gerekli ¢calismalar yapmaya
gayret eden, siirekli gelismekte ve degismekte olan teknolojilerinden yararlanan, hak ve adaleti
on planda bulunduran, giivenilir, yenilik¢i ve odaginda insan bulunan bir Miidiirliiktir.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Sehrin su ihtiyacini karsilanmasi igin her tiirlii 6nlemin alinmasi,

% Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin tamamina hakim olarak ihtiyag duyulan yerlerin
planlamalarinin yapilmasi,

% Sehirde yagmurlama hatti olarak ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamasimin Fen isleri
Midiirliigi ile birlikte yapilmasi,

% Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi,

% Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutulmast,

¢ Sehirde olusan Su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin 6nlenmesi

% Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakiminin yapilmasi,

% Su kuyularmin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,

% Yeni su hatlarinin désenmesi, kagak su baglantilariin engellenmesi,

¢ Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilmesi,

% Kanalizasyon bacalarmin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,

% Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi,

% Yagmursuyu izgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin
bakiminin ve temizliginin yapilmasi,

% Kagcak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi

% Suyun dezenfekte edilmesi, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasi, ilge Saglik

Grup Baskanligi ekipleri ile sehrin en ug noktalarindaki Klor seviyesinin kontrol altinda

tutulmasi,
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% Abonelerin kullandigi suyun tahakkukunun yapilmasi, Mali Hizmetler Mudiirligii ile
isbirligi yapilarak borg¢lu abonelerin sularinin kesme ve agma islerinin yapilmasi, Su ve atik
su ile ilgili tarifelerin hazirlanmasi,

% Sehrimizin iist kotlara su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve enerji
nakil hatlariin her tiirlii bakim onarim ve muhafazasinin yapilmasi veya yaptirilmasi,

% Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya

hazirlatilmasi ¢aligmalarinin saglanmasi,

Konut ve isyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin verilmesi,

Derin Deniz Desarj Sisteminin bakim ve onariminin yapilmast,

Vidanjor hizmetinin verilmesi,

Igme suyu aritma tesisine gelen suyun gerekli standartlarda aritiimasi

Atik su Aritma Tesisinde gerekli standartlarda deniz desarjinin saglanmasi

Belediyeye ait jeotermal kuyularda bulunan pompalarin bakim, onarim ve servis hizmetlerini

yapmak ve yaptirmak

% Belediye sinirlar1 dahilinde olusan ambalaj atiklarinin ve evsel atik yaglarin toplanmasi

¢ Belediye sinirlari igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, COp toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiiriillmesi

*»» Veterinerlik ve ilaglama hizmetinin verilmesi.

R/
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C-BIiRIME iLiSKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Su ve Kanalizasyon sleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinin Zemin Katinda faaliyet
gostermektedir. Midurliigimiize baglt olan Atik Su Aritma Tesisi Binasi Dereagzi Mevkiinde,
Igme Suyu Aritma Tesisi Binas1 ise Kaplicalar Bolgesinde bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii,5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregi
olusturulmus bir Miidiirliiktiir.Icisleri Bakanhign ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan
mistereken belirlenen norm kadro ilke ve standartlar1 ¢ercevesinde kadro yapisi olusturulmus
olup, Belediye Bagkani ile gorevlendirecegi Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak hizmet
veren bir birimdir.

3-Insan Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiinde personellerinin Unvanlari; Su ve Kanalizasyon
Isleri Miidiir Vekili:Osman GUN,Veteriner Hekim:R.Betiil TEPELI,Biiro Personelleri; Mesut
KOCDEMIR-Ahmet TUMER, Cevre Miihendisleri; Tugce SOYASLAN(i¢gme Suyu Aritma),
Abdiilkadir COBANKENT(Atik Su Aritma).Ayrica;Su-Ariza Ekibinde: 3, Kanal Ariza
Ekibinde:3, Atik Su Aritma Tesisinde:4, igme Suyu Aritma Tesisinde:4, Cevre Temizligi ve Cop
Toplama Hizmetlerinde:15,Veterinerlik ve Ilaglama Hizmetlerinde:3 kisi gdrev yapmaktadir.
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4-Sunulan Hizmetler

K/
L X4

Yagmur Suyu Hatlarinin Cekilmesi

flgemizin gerekli goriildiigii yerlerde yagan yagmurlar neticesinde biriken sularin
tahliyesi i¢in yagmur suyu kanallar1 dosenmis ve bakim onarimi yapilmaistir.

g
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% Icme Suyu Aritma Tesisi Havalandirma Unitesi

Havalandirma {initesinin i¢erisindeki su bosaltilarak ¢camur temizlenmistir.
Havalandirma iinitesi c¢aligmalara baslanabilmesi icin uygun hale getirilmis, havalandirma
linitesinin i¢i fayans ile kaplanmustir.
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% I¢cme Suyu Aritma Tesisi Laboratuvar Ekipmanlar

Igme Suyu Aritma tesisinde laboratuvar temizligi yapilmis, analizlerin yapilabilmesi igin
uygun kosullar saglanmustir.
Igme Kullanma Suyu Analiz Talimati hazirlanmis olup, ilgililere iletilmistir.
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% icme Suyu Aritma Tesisi Bakim Onarim isleri

¢ y S

Kum Filtreleri Havuzu Temizligi

Kum filtreleri havuzu 4 kisimdan olusmaktadir. 4 havuzun kum temizligi yapilmis olup,
2020 yil1 yaz ayma hazir hale getirilmistir.
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Iicemiz Tavsantepe Saatbahce Mevkiine 1200m I¢me Suyu Hatti Cekilmistir.
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< Universite Yanina 600 Metrelik Temiz Su Hatt1 Cekilmistir.
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«» Atiksu Aritma Tesisi

Yapimi 2009 yilinda tamamlanan atiksu aritma tesisimiz Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan Cevre izin Belgesini alarak faaliyete girmistir. Ilcemizde tiim kanalizasyon
hattinin tesisimize gelip aritimi yapilmaktadir. Tesisimizin ¢ikis suyundan her ay bakanliktan
onayli akredite laboratuvar tarafindan su numunesi alinarak incelemesi yapilmaktadir. Ayrica
Birimimiz bilinyesinde c¢alisan Cevre Miihendisleri tarafindan da her giin gerekli analizler
yapilmaktadir.

iy S

% Atiksu Aritma Tesisinde Sezon Sonu Havuz Temizligi
Yaz sezonunun sona ermesinden sonra havalandirma ve ¢okeltme havuzlarimizin birini
kapasitenin diigmesinden dolay1 ¢alistirmiyoruz. Sezon sonu kapatacak oldugumuz havuzun
temizligi yapiliyor.
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% Icme Suyu Arizalarimin Yapim

flgemiz genelinde ki igme suyu arizalar1 altyap: ¢alisanlarimiz tarafindan tamirleri
Birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Her y1l May1s ve Ekim aylarinda Ilcemiz Bayraktepe
bulunan igme suyu ana dagitim deposunun temizligi yaz sezonu Oncesi mayis ayinda
yapilmaistir.
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% Altyap1 Ariza ve Tikamkliklar

[lgemiz vatandaslarmin sikayeti iizerine tikali hatlarin acilmasi ve eski olan kanalizasyon
hatlarinin yenilenmesi, iskan alan binalarin baglanti isleri yapilmistir. Rutin olarak her giin terfi
istasyonlarinda ki pompalarin temizligi yapilmaktadir. Yaz aylarina girmeden her yil mayis
ayinda atik su terfi istasyonlarinin dibinde biriken kum vb. pisliklerin temizligi yapilmaktadir.

< llcemiz Simirlan icerisinde ki Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Bacalarimin Yiikseltme Isleri
Altyap1 Ariza Ekiplerimizce Yapilmaktadir.
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<+ Her Sabah Kanal Ariza EKibimiz Atiksu Terfi Istasyonlarindaki Izgaralarin Temizligini
Yapmaktadir.

¢ Ilgemiz Simirlan igerisinde Ruhsat ve Iskan Alan Binalarin Su ve Kanalizasyon Baglanti
Isleri Altyap Ekiplerince Yapilmaktadir.
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< Akill Su Sayaclarin Kilitlemesinde Tlge Halkiniza Hafta I¢ci/Sonu Hizmet Verilmistir.

s Cop Toplama

Ilgemiz genelinde ki ¢opler diizenli olarak toplanmaktadir. Cép konteynerlerinin yikama
isleri de ekiplerimiz tarafindan yapilmistir.
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% lilaclama ve Veterinerlik

Ilaglama; ilcemiz genelinde olusacak sivrisinek, karasinek ve larva miicadelesi aktif bir sekilde
Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.
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Veterinerlik; Ilcemizdeki sokak hayvanlarinin gerekli bakim,tedavi ve kisirlastirma
islemleri ve rehabilitasyonunu saglamasi amaci ile Sokak Hayvanlar1 Gegici Rehabilitasyon ve
Bakimevi yapimi yapilmis ve Haziran ayi itibari ile Plastik Sanayicileri Dernegi (PAGDER)
tarafindan “Sicak Bir Yuva Her Canlimin Hakkidir” sloganiyla yiiriitiillen Yuvaya Doniisen
Plastikler projesi kapsaminda Belediyemize hibe edilen 25 adet kuliibe Bakimevimizin
bulundugu alana yerlestirilmistir.
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4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma Giinii'nde Belediyemiz ile birlikte Ilge Tarim
Midirligi, Armutlu Meslek Yiiksekokulu ve Vilayetler Birligi Hafize Sakiz Anaokulu ile
birlikte sokak hayvanlarina mama dagitimi gerceklestirildi
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flgemizde ki sokak havyanlarmin bakim, tedavi, asilama, kisirlastirma ve kiipe-
isaretleme belediyemiz bilinyesinde bulunan veteriner hekim tarafindan yapilmaktadir.
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Mayis Ay itibari ile baglayan ve yaz sezonu boyunca devam eden iicretsiz asilama
kapsaminda sahipli ve sahipsiz hayvanlarin agilanmasi saglandi.

Yaz sezonu boyunca her hafta Carsamba giinleri yapilan asilama kampanyasi duyurumuz

ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER HEKIMLiK HIZMETLERI
TARAFINDAN SAHIPLI VE SAHIPSiz

HAYVANLAR ICiN
HER HAFTA CARSAMBA GUNU KARMA ASI,
KUDUZ ASISI VE PARAZITER UYGULAMA
UCRETSIZ OLARAK YAPILACAKTIR.

D-DIGER HUSUSLAR

Birim Amac ve Hedefleri

Ilgemizin igme suyunu gerekli aritma islemlerinden gegirip saglikli bir su kullanimini saglamak
Kullanilan atiksularin istenen standartlarda aritilip denize desarjini saglamak

Daha temiz bir Ilge olmak icin calismak ve halkimiz1 bilinglendirmek

Vatandaglarimiza her gegen giin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek

Ilgemizde su sikintilarmin yasanmamasi i¢in yeni su kaynaklari arastirmak ve yeni igme suyu
gobletinin yapimi i¢in ¢aligmak

Daha az atik i¢in, ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi hususunda gereken egitim seminerlerinin
verilmesini saglamak
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E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
Ustiinliikler:

Miidiirliigiimiiziin vatandaslardan gelen talep, sikayet ve Onerilere gereken hassasiyeti
gostererek, hizmet sunumunda insan ve ¢6ziim odakli yaklasimlari benimsemesi ve birimler
arast koordinasyonun saglanarak hizmetlerin aksamasina mahal verilmemesi.Calisan
personellerimizin Ilgemizi iyi tanimas1 ve degisen teknolojilere ayak uydurmast,

Zayifliklar:

Idari ve kalifiye eleman yetersizligi nedeniyle, dzellikle siireli is ve islemlerde aksamalar
yasanmasi. Belediye Hizmet Binasi ve Arsiv Depolama Alanlarinin yetersiz olmast,

Degerlendirme:

Sinirli biitge imkanlarimizla, tiim personelimiz, belediyecilik standartlarina uygun,
dikkatli, diirtistliik ilkelerine bagli, cagdas, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli ve biiytlik bir
ozveri ile gorev yapmaktadir. Personelin egitimi ve motivasyonu agisindan hizmet i¢i ve hizmet
dis1 egitim seminerlerinin arttirilmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir.
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DESTEK HIZMETLER]
MODORLVGO

SUNUS

Baskanlik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete'de yaymmlanaraR, yiirirlije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakKindaks Yonetmelifin 10. Maddesi wyannca hazsrlanan
2019 Vil Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

YVonetmeliR, gereji hazirladyjimz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluRlanmz, midiirligimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet AR]
DesteR Hiz. Miidiir V.
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

Misyon:

Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda mal ve hizmet
alimlarinin yasa ve yonetmeliklerin ongordigi sekilde, kaliteden 6diin verilmeden en uygun
fiyattan alinmasini saglayarak hizmetlerin hizli ve ekonomik bir sekilde yiiriitilmesine onciiliik
etmek ve kamu menfaatini her seyin lizerinde tutmak.

Vizyon:

Belediye hizmetlerinde insan ve ¢oziim odakli yaklasimlar1 benimseyerek yapilacak is
ve islemlerin hizli, hatasiz ve kesintisiz bir sekilde yliriitiilmesini saglayan seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine bagl ve siirekli kendini yenileyen bir birim olmak.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Armutlu Belediye Baskanligi’'nin amag, prensip ve politikalar1 ile ilgili mevzuat ve
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Armutlu Belediyesi’nin faaliyetleri
icin gerekli olan ve merkezi olarak satin alinmasi 6ngoriilen malzeme, isletme malzemeleri, sarf
malzemeleri, techizat ve yedek pargalart;
< 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri geregince ve mevzuat hiikiimleri

uyarinca gerekli ihale islemlerini yliriitmektir.

% Satin alma prosediiriine ve Kalite Giivence Sisteminin gereklerine uygun olarak satin almak,
alimmasini saglamak.

% Istenen kalite, miktar ve zamanda, uygun ekonomiklik prensipleri dahilinde satin almak veya
alinmasini saglamak.

% Uygun satin alma kosullan ile i¢ ve dis piyasadan tedarik etmek veya tedarik edilmesini

saglamak.

Kullanim ve depolama yerlerine ulastiriimasini gerceklestirmek.

Tim istekli firmalarla isbirligi esasina dayali bir iliski gelistirmek, slirdiirmek ve

stirdiiriilmesini saglamak.

¢ Kendisine bagh birimler arasinda isbirligi ve ¢calisma ahengini saglamak.
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Destek Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

¢ Midirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup Miidiirliigii Baskanlik huzurunda
temsil etmek.

% 5393 Sayili Belediye Kanunu ,5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 4734

Sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Miidiirliik biitgesini

usuliince kullanmak.

Ilgili Mevzuat hiikiimleri cercevesinde Miidiirliik biitcesini yapmak.

Biit¢e ile Miidiirliigline tahsis edilen 6denegi , 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca usuliince kullanmak.

K/
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5018 Sayil1 Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri uyarinca
hazirlanmas1 gereken Birim Faaliyet Raporunu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

Ilgili Baskan yardimcis1 veya Belediye Baskani tarafindan verilen Miidiirliigii ile ilgili diger
gorevleri yapmak.

Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarii izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek.

Alt birim personeli arasinda is boliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri almak.

Satin Alma Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Servise havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,islemlerin eksiksiz
ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Satin alinacak,iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik
sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak,

Miidiirliikklerden gelen ihtiyag¢ taleplerini cins, miktar,vasif ve kapasite yoniinden kontrol
etmek.

flgili mevzuata uygun belediye birimlerinden gelen ihtiyag taleplerini istenilen zaman ve
sekilde temin etmek, piyasa arastirma ¢aligmalarini yaparak ortak ihtiyaglarda koordineyi
saglayarak talepleri karsilamak.

Birimlerden gelen talep lizerine, ihtiya¢ duyulan yedek parca,malzeme,makine ve aletlerin
toplu ve programli olarak satin alinmasi islemlerinin, kontrol ve takibinin de yapilarak
alinmasini saglamak.

Birimlerden gelen bilgi islem taleplerini(mal/hizmet alimi) incelemek ve gerek goriilmesi
halinde bagkanlik onay belgesi ile birlikte gelen s6z konusu taleplerin alimini saglamak.
Ana Bilgisayar sistemi, yan {niteleri, bilgisayar(PC), yazici, fax cihazi ile fotokopi
makinelerinin bakim ve tamirlerini yaptirmak gerektiginde yillik bakim sdzlesmesi
yapilmasini saglamak.

Tiim birimlerin ihtiya¢ duydugu benzer ve ortak nitelik tasiyan hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

Bagkanlik onay belgesi ile birlikte birimlerden gelen mal hizmet ve yapimla ilgili talepleri,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinde belirtilen ve her yil giincellenen
limitler ¢ercevesinde Dogrudan Temin Usulii ile gerceklestirmek.

Baskanlik onay belgesi ile birlikte teknik sartnamesi, 6denek yazisi, yaklasik maliyet tespit
komisyonu kurulmasi yazisi, yaklasik maliyet tespit komisyonu raporu ve ihale dokiimani
fiyat yazisi ile birimlerden gelen mal hizmet ve yapimla ilgili dogrudan temin limitini asan
taleplerin EKAP’a girilmesi suretiyle ihale is ve islemleri baslatip, sonuglandirmak.
Belediyeye ait gayrimenkullerin ve tasmmazlarin 2886 Sayili Devlet Thale Kanununa gore

kiralanmasina veya satigina iligkin is ve iglemleri yapmak.

Satin Alma Servisi Sorumlusu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar:

X/
L X4
X/
o0

X/
L X4

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.
Birime iliskin is ve islemleri bir plan dahilinde yapmak ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
Mgili mevzuat hiikiimleri geregi gerceklestirme gorevini yerine getirmek.
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Idari Isler Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Belediye Hizmet Binasi icerisinde birimlerde bulunan bilgisayar, yazici,fotokopi makinesi
vb. elektronik malzemelerin bakim ve ariza islemlerini yiiriitmek.

Hizmet Binasi igerisinde bulunan Asansoriin aylik ve yillik bakimlari takip ederek
asansoOrii ¢alisir vaziyette tutmak.

Belediye Hizmet Binalari’nin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak,Hizmet
binasinda yerinde denetim yaptirmak, temizlik malzemeleri ile temizlikte kullanilacak
ekipmanlarin teminini saglamak ve ilgili yetkilileri bilgilendirmek.

Belediye Hizmet Binasi santralinin bakim ve onarim islerini yaptirmak ve bu vesile ile
santral haberlesmesinin saglikli olarak siirdiiriilmesini saglamak.

Belediye Hizmet Binalari’nin, i¢-dis tamir bakim onarmm islemlerini Fen Isleri
Midiirliigii’niin tespit ve talep yazilar1 dogrultusunda, Belediyemiz teknik elemanlarinin
kontroliinde koordineli bir sekilde yaptirmak.

Belediye Hizmet Binalarinda bulunan asansor ve klimalarin bakimi , kalorifer
tesisati,elektrik panosu ve tesisati v.b. gibi teknik bilgi ve birikim gerektiren islerin Fen
Isleri Miidiirliigii'niin tespit ve talep yazilari dogrultusunda, Belediyemiz teknik
elemanlarinin kontroliinde koordineli bir sekilde islerin yapilmasini saglamak.

Belediye Hizmet Binasi igin gerekli olan mal, malzeme ve hizmetin alimini saglamak.
Hizmet Binasi i¢inde goriilen herhangi bir noksanligin ya da aksakligin birimlerle irtibat
halinde olunarak giderilmesini saglamak, gerektiginde Miidiirliige bagli bir personelin bu
gibi islerle ilgili gorevlendirmesini saglamak.

Isletme Sefligi’nin Organizasyon Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Organizasyon Yapisi: Servisin ihtiyacina gore norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida;
memur, sozlesmeli personel, stirekli is¢i, gecici is¢i ve Armutlu Belediyesi Personel Limited
Sirketi personeli gérev yapar.

Yetki ve Sorumluluklari: Isletme Sefligi,birim gorevlerinin yerinde ve zamanimda yerine
getirilmesinden Destek Hizmetleri Miidiirii ve Belediye Baskanina dogrudan bagli ve
sorumludur. Ayrica;

1.

2.
3.

o

Belediyeye bagli sosyal tesisler, hali sahalar, kapali spor salonlari, kiiltiir merkezleri,
kafeteryalarin bakim, onarim ve isletilmelerini saglamak.

Isletmenin insani kaynaklar1 ve istihdam politikalar1 hakkinda oneriler gelistirmek.

Belediye ve isletme arasinda bilgi akisi, danigsma, isbirligi, kaynaklarin kullanimi, planlama,
istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii girisimde
bulunmak.

Belediye Meclisi tarafindan kurulmasi kararlastirilan isletmelerin kurulus, isleyis, ve her
tiirlii 1s ve islemlerini yiirtitmek.

Gorev alanma giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek, yillik, aylik, haftalik, giinliikk ¢alisma programlari
hazirlamak veya bu programlara gore sevk ve idareyi temin etmek; bu konularda iist
makamlara gerekli raporlari sunmak, ¢alisma kosullarini iyilestirmek, personelin performans
durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve miikafat igin tist
makamlara teklifte bulunmak.

Isletmenin envanter kayitlarii tutmak.

Belediye Meclisi tarafindan belirlenen satilacak {irlinlerin temin edilmesini ve
fiyatlandirmalarint  yapmak.Haftalik stoktaki ihtiyag listesini hazirlayarak Harcama
Yetkilisinden gerekli onaylar1 almak.
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Bilgi islem Servisi Sorumlusu’nun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Armutlu Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

b) Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gergeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi, kesintisiz gii¢
kaynagi, data ve diger network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde yiiklii olan programlarin

bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

d) i¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini ve
gerekli baglant1 hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

e) Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak {izere i¢ ve dis haberlesme sistemi
olusturmak ve isletmek.

f) Belediye Internet web sitesini kurarak ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverisini saglamak.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi ol¢iide internet ortamina tagimak, vatandasa
doniik hizmetleri internet lizerinden sunmak. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi
Olciide mobil ortama tagimak, vatandasa doniik hizmetleri mobil teknolojiler {izerinden sunmak.
Vatandasi bilgilendirme ve belediye hizmetlerini tanitimini mevzuatlarin izin verdigi Olciide
sosyal medya platformunda yer almasini saglamak.

g) Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagli kuruluslarinin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
iiriinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
caligmasinin teminine yardimer olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak, gerektiginde teknik
sartname hazirlamak,

h) Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde Destek
Hizmetleri Miidiirliigii ile birlikte dogrudan temin ve ihale yoluyla bakim, onarim sézlesmeleri
ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

1) Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek.

1) Gelecekteki ihtiyaglart analiz etmek ve teminini saglamak.

J)Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.

k) Midiirliigiin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

I) Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

m) Veri giivenligini saglamak ve uygulamak.

n) Sistemi siirekli faal halde tutmak igin diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu
saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

0) Belediyede mevcut olup Bilgi Islem Miidiirliigii kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar
donanim malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir iglerini yapmak veya
yaptirmak.

0) Icisleri Bakanlig1 e belediye sisteminin Belediyemiz sistemine entegre edilmesini saglayarak
sistemin verimli ¢aligmasini saglamak.

p) Belediyemiz personellerine ait Elektronik Imza Sertifikas: islemlerini yiiriitmek.
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C-BiRIME iLiSKIN BILGIiLER

1-Fiziksel Yap1

Armutlu Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik geregince, Belediye Meclisinin 07/04/2017 tarih ve
33 numarali karariyla kurulmus olup, Belediye Hizmet Binamizin 1. Katinda bulunmaktadir.

Birimimize ait herhangi bir hizmet aract bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapisi
Destek Hizmetleri Midiirliigii,5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregi
olusturulmus bir Miidiirliiktiir.Belediye Bagkani ile gorevlendirecegi Belediye Baskan

Yardimcisina bagli olarak hizmet veren bir birimdir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigli'ne ait islemler bilgisayar ortaminda tutulmakta olup, tim
birimlerle yapilan yazisma ve evrak isleri bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Miidiirligiimiiz
gelisen teknoloji ile uyumlu bir sekilde ve mevzuatin izin verdigi 6l¢iide islerin biiyiik bir
boliimiinii bilgisayar otomasyonu tizerinden yapmaktadir.

Miidiirligiimiiziin donanim alt yapist asagidaki semada belirtilmistir.
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4A-Insan Kaynaklan

V.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Idari Personellerinin Unvanlar1; Destek Hizmetleri Miidiir

— Mehmet ARI, Satin Alma Sorumlusu-Hasan GONCA, Tasinir Kayit Yetkilisi-Hasan

GONCA, Biiro Personeli Sevim ALAC

5-Sunulan Hizmetler

Belediyemize bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklart malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
suretiyle teminini saglamak.

Kiigiik capta yapilacak muhtelif tamir onarim ve boya badana islerini yaptirmak,
Belediyemizce yapilacak etkinlikler ve sosyal faaliyetlerde her tiirlii destegi saglamak.
Belediyemizin ortak ihtiyaci olan su, elektrik, dogalgaz, akaryakit vb. genel giderler ile
temizlik malzemeleri, kirtasiye malzemeleri ve biiro mobilyalarinin satin alma islemlerini
yiiritmek, Hizmet Binalarimizin temizlik, glivenlik ve basit bakim ve onarim hizmetlerini
yapmak ve yaptirmak.

Belediye i¢i ve disi iletisimde kullanilan telefon ve telsiz sistemlerinin kurulumu ve bakimini
yaptirmak.

Belediye Hizmetleri igin ihtiyag duyulan arag ve gayrimenkullerin kiralama islemlerini
yaptirmak.

Belediyemiz ana bilgisayar sistemi ,yan iiniteleri, bilgisayar(PC), yazici, fax cihazi ile
fotokopi makinelerinin bakim ve tamirlerini yaptirmak gerektiginde yillik bakim sézlesmesi
yapilmasini saglamak.

Isletme Sefligi: 03/05/2019 Tarih ve 72 no’lu Meclis Karar1 ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiinde bulunan isletme sefligi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii blinyesine ge¢mistir.

Isletme Sefligi biinyesinde bulunan Armutlu Belediyesi Sosyal Tesisleri agik ve kapali
alanlar1 ile kafeterya ve restoran olarak vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Ayrica,
Tesisimiz genis bir alana sahip olmakla birlikte kalabalik gruplara da hizmet verebilmektedir

9,

% Gelir: 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri aras1 161.971,93.-TL gelir elde edilmis

9,

% Gider:01.01.2019-31.12.2019 tarihleri aras1 154.614,14.-TL gider yapilmistir.
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a-Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Gelen, Giden Yazilar Ve Dilekgeler
01/01/2019 Tarihinden 31/12/2019 Tarihine kadar Birimize gelen belge sayilar1 asagidaki
semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayis1 349

Giden Evrak Sayis1 452

Dilekce 73
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b-Yapilan ihaleler
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c- Birimler Bazinda Niteligine Gore Yapilan Dogrudan Temin Dosvalari

D- DIGER HUSUSLAR

Birimin Amag ve Hedefleri
Amag:

Armutlu Belediyesi’nin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve satin alinmasi 6ngoriilen ¢esitli
malzemeleri,mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak,kaliteden 6diin vermeden hizli ve
ekonomik bir sekilde alimin1 gergeklestirmek.

Hedef:
Kurumun Thtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini etkinlik,verimlilik,seffaflik ve hesap

verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirmek, tasinir ve tasinmazlarin en iyi sekilde
yonetilmesini saglamak.
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E- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

» Ustiinliikler:

Miidiirliigiimiiz sl personeli ile yogun calisma temposu igerisinde hizmet vererek
Belediye menfaatlerini 6n planda tutmay1 ve belediye ihtiyaglarini seffaflik ilkesine dayanarak
en hizli ve ekonomik olarak en uygun bir bicimde temin etmeyi ilke haline getirmistir.
Midiirligiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, gilincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak
uygulamasidir.

» Zayifliklar:

Belediye Hizmet binasinin ve arsiv depolama alanlarinin yetersiz olmasi, idari personel ve
kalifiye elaman yetersizligi nedeniyle birimlerde hizmetlerin aksamasi ile hizmet i¢i egitimlerin
yetersiz olmasi.

» Degerlendirme:

Smirli personel ve biitge imkanlarimizla tiim personelimiz, Ilge ve Belediyemizin
menfaatlerini gozeterek biiylik bir 6zveri ile hizmet vermektedir. Mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliklarinin giderilmesi ve personelin hizmet ici
egitim faaliyetlerinin arttirilmasimin yararl olacag: diistiniilmektedir.



Y& ARMUTLU BELEDIYESI
W< 2019 FAALIYET RAPORU

MUHTARLIK ISLCER]
MODORLVGO

’ Vatanins en Gok S€OET
> wvini en iyi YoP asealer.
% RS

SUNUS

Bagkanhik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak, vyiirirhije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakKindaks Yonetmelifin 10. Maddesi wyannca hazirlanan
2019 Y1k Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

YVonetmeliR, gereji hazirladyjimiz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluklanmz, midirligiimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Levent OZTORK
Muhitarlik Isleri Miidiirii
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIZYON

Misyon:

Muhtarliklar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglayarak, Muhtarliklardan
Belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin uygun birime yoOnlendirilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Vizyon:

Vatandas memnuniyetini ve ¢0zim odakli olmayr benimseyen giiler yiizli
calisanlarimizla, hizmetin en iyisini sunmak.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

RS

% Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’niin
20/02/2015 Tarih ve 2015/8 No’lu Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin

etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

% Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

% Muhtarliklardan gelen taleplerin uygun birime ve uygun Kkisilere yonlendirilmesini
saglamak sonuglarimi takip etmek.

¢ Bagkanlik Makamui ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

% Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup Midirligii Baskanlik
huzurunda temsil etmek.

< Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin goérev ve sorumluluk alanina giren konulari
Belediye Baskani ve/veya Belediye Baskan Yardimcisi’'ndan gelen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmek.

% Biitge ile Miudiirliigiine tahsis edilen 6denegi , 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca usuliince
kullanmak.

% 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri
uyarinca hazirlanmas1 gereken Birim Faaliyet Raporunu “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlamak.

% Ilgili Baskan Yardimcisi veya Belediye Baskani tarafindan verilen Miidiirliigii ile
ilgili diger gorevleri takip etmek.
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¢ Alt birim personeli arasinda is boliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak

Mubhtarlik isleri Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar

% Muhtarlar araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

% Miidiirliige havale olunan evraklarin Evrak Kayit Servisince kayitlarini yaptirmak,
gerektiginde Miidiirliik personeline tebligat yapilmasini saglamak, gelen yazilarin siiresi
icerisinde cevabini vermek ve birimde arsivlenmesini saglamak.

s Midirliigiin demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gereclerinin alinmasi, korunmasi, genel
bakim ve onarmmlarinin yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Gorevli Personel; Is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, her tiirlii evrak kaybindan Miidiirliige
kars1 sorumludur. Ust Yéneticilerinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verdikleri diger
gorevleri de yapmak zorundadir.

C-BIiRIME iLISKIiN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Hizmet Binamizda 1. Katta bulunmakta olup,
Birimimize ait herhangi bir hizmet araci bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ;5393 Sayili Belediye Kanununun 48. ve 49.maddeleri ve
Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’niin 20/02/2015 Tarih ve 2015/8 No’lu
Genelgesi ve Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslar1 ¢ercevesinde Armutlu Belediye Meclisinin 02.03.2018
tarih ve 45 sayil1 karari ile kurulmustur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiinde ,teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dis birim aygitlari
kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmektedir.Miidiirliiglimiiziin
donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

Sira No Malzemenin Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 1

4-Insan Kaynaklar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii gorevini Levent OZTURK yiiriitmekte olup, Miidiirliige
bagl calisan bagka personel bulunmamaktadir.
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5-Sunulan Hizmetler
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayil1 Belediye Kanununun yiikledigi gorev, yetki ve

sorumluluklar ¢er¢evesinde ve Baskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda gorev
yapmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Miidiirliigiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile

diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.Hizmetlerin sunumunda; belediye kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli yonetilmesi amaciyla faaliyetlerimiz ylriitiilmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR
Birim Amacg ve Hedefleri

[lgemizde bulunan tiim Muhtarliklardan Belediyemize iletilen talep,sikayet ve dnerilerin,
yasa, tiiziik ve yoOnetmeliklere uygun bir sekilde ve zamaninda gergeklestirilmesini

saglamak.Hizmet sunumunda esitlik, seffaflik ve adalet ilkelerini benimseyerek vatandas
memnuniyetini 6ncelikli hedef olarak benimsemek

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Ustiinliikler:

Midiirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi ve hizmet sunumunda, insan ve ¢éziim
odakl1 yaklasimlarin benimsenmesi,

» Zayifliklar:

Miidiirliikte yeterli sayida personel bulunmamasi ve hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
yeterli diizeyde olmamasi,

» Degerlendirme:

Midiirliigimiizde; personel sayisinin arttirilmasi ve belediye mevzuatina iliskin
diizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katilimin saglanmasi halinde, daha verimli ve etkin
hizmet verilebilecegi diisiiniilmektedir.
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IMAR VE SEHIRCILIK,
MODORLVGO

SUNUS

Bagkanhk Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayh Resmi Gazete'de yaymmlanarak, yirirfigje giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkindaks Yonetmelijin 10. Maddesi wyaninca hazirlanan
2019 Yih Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Yonetmelik, gereji hazirladyfumz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetkj gorev ve
sorumluluRlanmz, midirligimiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet Habip TOPALOGLU
Imar ve Sef. Midiir V.
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1. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE ViZYON
Misyon:

llgemizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saghkli yasama kosullarinin
saglanmas1 i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

Vizyon:

Modern kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak Imar planlar1 hazirlayarak
bu planlara uygun, cagdas, estetik ve depreme dayanikli yapilagsmayr saglamak, kacak
yapilasmay1 Onlemek, seffaf ve hizli hizmet iireterek halki bilgilendirmek ve Midiirliigiin
sorumlulugundaki gorevleri yerine getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Mudiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,
b) Baskanligin amagclarini ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara uygunlugunu arastirir,

genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
¢) Miidirliigii i¢in, Baskanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele aciklar, en iyi
sekilde yOnetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalart Kkontrol eder,
d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,
e) Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak

uzere planlar,
f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

g) Miidiirliiglin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
&) Midiirliigiin Birim faaliyet raporunu mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar ve
faaliyet planina gore yillik biitgesinin Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde

hazirlanmasini saglar,
h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasini yapar,

1) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon i¢indeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin eder,
1) Midirliiglin tiim islerini en etkin sekilde yapmak lizere, Baskanligin mevcut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini insan
Kaynaklarindan sorumlu Midiirlige bildirir,
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k) Calistirdiklar1 ~ gorevlilerin i tariflerini  ve performans kriterlerini  hazirlar,
1) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu

gorevleri benimsetir,
m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,
o) Kendisine bagli personellere gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
0) Midirligine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,

Baskanligin personel politika ve usulleri cercevesinde kontrol eder,
p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa goérevlerini
taksim eder,

r) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir,

is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,
s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasima yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devaml arttirir,

s) Miidiirliiglin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder;
diizeltilmesi gereken hususlar i¢cin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir iist amirinin goériisiine sunar,
t) Miidiirliigiin verimliliginin arttirllmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak {izere, calisma metotlarin1 gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,
u) Kendisine bagli personellerin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle
alir ve bildirir,
i) Damigman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,
v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimciy1

yetistirir,
y) Haberlesmeye biiyiikk 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
stiratle ulagtirilmasini saglar,

z) Faaliyeti i¢in biriminden talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin

kisa ve 0z olmasini saglar,
aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarim1 ve onlarin da
Bagkanligin ~ hedeflerine  uygun  olarak  birlikte calismalarint  temin  eder,
cc) Midiirliigiindeki astlarinin diger Miidiirliikkler ile yaptiklar1 ortak ¢aligmalarda uyum ve

koordinasyonu saglar,
¢¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli c¢alismaya, daha basaril
olmaya tesvik eder,

dd) Personelin g¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademelerce
alinmas1 gereken tedbirler icin verim diisiisii veya bagska menfi sonuglar dogmadan Baskanliga
muracaat eder,
ee) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarin1 en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanlig
daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve gorlis alisverisinde
bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine goére c¢alisanlarina tevdi eder,
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gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli c¢alisanlara verir,
gg) Kendisine bagli personellere 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
diistinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gordigi hususlarda emirlerini yazili olarak verir,
11) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir,

i1) Mevcut faaliyet planina gore Miidirlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
jj) Mudiirlik harcamalarinin  biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,
II) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

mm) Personelinin tavir ve davranislarint devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model
olusturur,

nn) Personelinin gorev tariflerinde belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ti¢ ay1 gegmeyen

periyotlarla kontrol eder,
00) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini onleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder.
pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri Baskanliga ve ilgililere sunar,
rr) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde
yaptig1 temaslari, ¢alismalar1 ve aldig1 sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir
islup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
ss) Basgkanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
ss) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’t mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,
tt) Bu yonetmelikte Miidiirliiglin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin
bicimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,
uu) Imar hizmetleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi hususunda gerekli gérevlendirmeleri yapar,
vv) Kagak ve imar mevzuatina aykiri yapilagsmalarla etkin miicadelede bulunur,
yy) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite artisini
saglar,

27) Personelin performans degerlendirmelerini yapar.
aaa) Miidiirliglin calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢aligmalarini organize
eder,

bbb) Personelin mesai ve ¢aligmasini denetler, calismalarin verimli olmast hususunda gerekli

tedbirler alir,
cce) Midiirliiglin verimli calismasi igin yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip eder ve uygular,

ddd) Biitce 0Odeneklerinin  verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasimni saglar,
eee) Belediyenin amaclan, prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme caligmalarini sonuglandirir,
fff) Mudirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ithale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,
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ggg) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek i¢in

iistlerin onayina sunar,
hhh) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak, Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

m)  Midirliige gelen tim  evrakin  ilgililere  usuliince  iletilmesini  saglar,
ii1) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin
olan hizmetleri uzman o6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,
jjj) Calisanlarin tabi olduklart mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi iglemlerini
yiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birime iletilmesini saglar,
kkk) Mer’i mevzuatin Ongordigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliglin goérev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Midir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:
a) Midiirligliniin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda miidiiriine gerekli destegi eksiksiz Verir,
b) Baskanligin amacglarmi ve genel politikalarini, ¢alistigit midiirliiglin ugras alanlarini
ilgilendiren ~ boyutuyla  Ogrenir ve  buna uygun tutum = davramis = sergiler,
¢) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda

miidiiriiniin direktiflerine uygun 1$ ve islemleri yapar,
¢) Midirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

d) Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini miudiiriiniin direktifleri dogrultusunda saglar,
e) Miidiirliigiin yillik faaliyet planint Baskanligin stratejik hedeflerine goére hazirlanmasinda
miidiiriiniin istedigi tim 1$ ve islemleri yapar, yiiriitiir,
f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir,
g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in 6ngoriilen vasiflari

kazanmak i¢in gerekli cabay1 ortaya koyar,
g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢cin kendini
gelistirir,

h) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alisir,
1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarin saglar,

1) Isleri en az maliyetle icra eder,
J) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

k) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,
1) Midirliigiin verimliligini arttirllmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiriitilmesi i¢in ¢aligma metotlarmi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,
m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglar,
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n) Faaliyeti i¢in miidiirii tarafindan talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz
hazirlar,
0)Es diizeydeki pozisyonlarla miidiiriiniin  bilgisi  dahiline koordinasyonu kurar,

0)Caligmalarinda ornek tutum davranis sergiler,
p)Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,
rVerilen isi ongoriilen biitce smirlari icerisinde kalarak ifa eder,

S)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,
s)Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, onemli olan evraki usuline uygun muhafaza eder,
t)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri miidiiriine ve ilgililere sunar,
u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢calismalari ve aldigi sonuglari belirten
Ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, miidiiriine verir,
ii)Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1r ve dikkati gosterir,
V)Baskan ve midiiriiniin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,
y)Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hikiimlerine uygun davranir,
z) Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yapi izin Belgesi (Ruhsat)
diizenler,

aa)Yeni yapilacak veya evvelce yapilmis yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu denetler,
bb)Subasman seviyesine gelen yapilara Temel Ustii Vizesi Verir,
cc)Yapt  Denetim  Kuruluglarma  hak  edis  bedellerinin ~ 6denmesini  saglar,
dd)Yapilarda ~ TSE  Belgeli  malzemelerin  kullanimmi  saglar  ve  denetler,
ee) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilanmalar1 tespit ederek haklarinda yasal islemler
yapar,

ff)Ruhsat ve eklerinin  yapt mahallinde bulundurulmasini  saglar ve denetler,
g9)Yapt mabhallinin ve ¢evresinin can ve mal emniyeti bakimindan giivenligini saglar,
hh)Yazili ve sOzli sikayetleri degerlendirerek neticelendirir,
11)Devam eden yapilara kat irtifaka tesis eder,
ii)Tamamlanan ~ yapilara ~ Yapi ~ Kullanma  Izni  (Iskdn)  Belgesi  diizenler,
jj) Iskan Belgesi diizenlenirken ilgili Idarelerden ilisik Kesme Belgesinin teminini takip eder,

kk)Beton Kontrol Belgelerini ister ve inceler,
INIs bitirme Belgelerini diizenler,
mm)Yapilar icin diizenlenmis Seviye Tespit Tutanaklarini onaylar,

nn) Tadilat Projelerini onaylar ve ruhsatlarini diizenler,

00) Yapilara ait Asansor sistemlerinin yapimini ve kontrol ¢alismalarini denetler ve ilgili
mevzuatina uygun sekilde gerekli islemleri gergeklestirir,
00)Yeni yap1 yapilacak parselde; mevcut yap1 var ise Yikim Ruhsati diizenler,

pp) Belediye sinirlar1 icerisinde imar mevzuatlari ile ilgili Bakanlik ve Valilik emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglar,

rr) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve harglarin
takibini yapar,
ss) Yapt Kullanma izni alinmadan kullanilan binalara 3194 sayili Kanunun 31.Maddesinin
takibinyapar,

ss)Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yaptirir ve takip eder,
tt) Giliclendirme ile ilgili proje miiellifi ve Yapr Denetim Kuruluslarinin teklif projelerini
onaylayarak ruhsatlandirir,
uu)Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara yonetmelik hiikiimlerine goére
Enciimen Karari alarak Muvakkat Yap1 Izni verir,
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vv) Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara 3194 sayili imar Kanunun 39.Maddesindeki
hiikiimlerin uygulanmasini saglar,
yy) Imar Kanununun ilgili maddeleri geregi kamunun selameti icin alinmas1 gereken tedbirleri
aldirir,

zz)Bahge duvari ve bahge diizenlemesi iznini Verir,
aaa)Midirlige gelen ve giden tim islemlerin giris ve ¢ikis Kkayitlarim diizenler,
bbb)islem goérecek dosya ve evraklarin ilgili Birimlere zimmetle teslimini yapar,
ccc)islemi  sonuglananlarin  kapanist  yapip;  zimmetten  diisiiriilmesini  Yyapar,
¢cco)Belediye Meclisine gidecek Miidiirliikk Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini saglar,
ddd)Belediye Enciimenine gidecek Miidiirliikk Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini saglar,
eee)Evrakin Midiirliige girisinden sonuglandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,
fff)Midirlik birimleri arasindaki evrak akisim diizenli bir sekilde takip eder,
ggg) Kanun-Yonetmelik ve Genelgeler geregi yapilan is ve islemlerden ilgili idarelere bilgi ve
belge gonderir,
hhh) Miidiirliik ayniyat ve demirbas kayitlarin1 tutmak, sarf malzemelerin teminini saglar.

111) Personelin izin ve tedavi sevk belgelerini diizenler,

iii) Yap1 Ruhsat Belgesi ve Yap1 Kullanma Izin Belgelerini bilgisayar ortaminda diizenler,

11)) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik ve Miidiirii tarafindan verilen
gorevleri icra eder.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Belediye Hizmet Binasimin 1. Katinda bulunmakta,1 Miidiir
Odasi, 1 Personel Odasi ve 2 Arsiv Odasi ile faaliyet gostermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve Norm
kadro ilke ve esaslarina uygun olarak Belediye Meclisinin 01.11.2018 tarih ve 130 sayili1 Karar1
ile kurulmus, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanmis olup; Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gérevde
yilikselme atanma sartlarina uygun olarak miidiir ve asagidaki servislerden olusmustur.

a. Imar Hizmetleri
b.Yap1 Denetim Hizmetleri
c. Planlama Hizmetleri

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, dogru ve giivenilir bilgilerin vatandaslara

aktarilmast amaciyla 4 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve ilgili islemlere uygun yazilim
programlari kullanilmaktadir.
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4-Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personellerinin Unvanlart;

Imar ve Sehircilik Miidiir V. Insaat Miihendisi —~Ahmet Habip TOPALOGLU,
Insaat Miihendisi-Rahmi SOYASLAN,

Mimar-Neslihan SU

5-Sunulan Hizmetler
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Belediye sinirlar igerisinde numaralandirilan binalara ait adreslerin Ulusal Adres Veri
Tabanina islenmesini ve bu verilerin giincellenmesi

Imar plan uygulamalar1 ¢alismalarmin yiiriitiilmesi ve kontrol edilmesi

Yapi1 ruhsat islemleri ile ilgili imar durum belgesi, istikamet rolevesi, kot-kesit belgesi
tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin tasdik ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi ve takip edilmesi

Yapimi devam eden yapilarin kazi ve subasman kontrolleriyle seviye kontrolleri
sistematik olarak yapilmasi

Yap1 ruhsat talebinde bulunan parsellerin kirmizi kotlari, buna bagli olarak subasman
kotlariin tespitlerinin yapilmasi

Yap1 denetim ve kontrol hizmetlerinin takip edilmesi

Projesine uygun tamamlanan yapilara yap1 kullanma izni verilmesi

Asansor yonetmeligine uygun yapilan asansorlere asansor ruhsati verilmesi

Kat irtifaki projelerini kontrol edilerek onaylanmasi

Eski eserlerle ilgili uygulamalarin takip edilmesi

Yikim islemleri ve buna benzer konularla ilgili tim islemlerin takip edilmesi ve
denetlenmesi

Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri
takip ederek denetlenmesi

Tiim kamu kurum ve kuruluslari, diger miidiirliikkler ve vatandas ile ilgili mevzuatina
uygun yazigmalar yapilarak gerekli yiiritme ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Belediyenin kamulastirma is ve islemlerinin yiirtitiilmesi

[lave ve yeni yapilacak nazim ve uygulama imar planlarini hazirlatiimasi

Imar plam tadilat tekliflerini kontrol edip Belediye Meclisine sunulmasi

Halihazir haritalarin kontrol edilmesi ve Belediye Bagkan1 onayina sunulmasi
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YAPI RUHSAT iSLEMLERI

¢ 51 adet Yap1 Ruhsati Tanzimi
+ 38 adet Yap1 Kullanma [zni Tanzimi
+» 32 adet Asansor Isletme Ruhsati Tanzimi
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194
Sayili Imar Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde, Baskanlik Makaminin talimat1 dogrultusunda aylik
ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate
almir, Midirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.

D-DIiGER HUSUSLAR
Birim Amacg ve Hedefleri

Hizmetlerin sunumunda; esitlik, adalet ve vatandas memnuniyeti, Midiirliiglimiiziin
oncelikli hedefidir.

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Hizmet kalitemizin 1yi olmasi

» Vatandaglarimizin her zaman miidiirlik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri

% Vatandasin talep ve isteklerine ilgili mevzuatina uygun kisa siirede ¢6ziim bulunmasi.

X/ R/ X/
L X X X4

e
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INSAN KAYNAKLAR] VE
EGITIM MODORLVGO

SUNUS

Bagkanhk Makami’na

17.03.2006 tarif ve 26111 sayh Resmi Gazete'de yayimlanaraR, yiirirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakRindaki Yonetmeligin 10. Maddesi wyarinca hazirfanan
2019 Yl Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

Yonetmelik, geredi hazirladyjimiz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluklarmz, midiirfigimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamals olarak sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ilker EGEMEN
Insan Kayn. ve Egt. Miidiir V.
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Belediyecilik alaninda iistiin nitelikli ¢alisanlarimizla Armutlu halkina en iyi hizmetin
verilmesine katki saglamak.

Vizyon:

Personellerimiz i¢in huzurlu bir caligma ortami yaratarak, Belediyemizin siirekli
basarisinda en biiylik etken olan ¢alisan memnuniyetinin devamliligini saglamak; toplum odakli
ve topluma kars1 sorumlu, etik degerlere 6nem veren, daima hizmeti hedefleyen Belediyemiz
calisanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek.

B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Armutlu Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalart ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda;

% Personel planlamasi ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir
bicimde tespit etmek, personelin birimler arasinda sayi, nitelik yoniinden uygun bigimde
dagilimmi saglamak, kadro, sema ve cetvelleri onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak,
buna gore atamalar yapilmasini saglamak.

% Ise alinacak personelin niteliklerini ve smav ydntemlerini tespit etmek, uygulamalari
izlemek.

% Gorev alanma giren islerin yillik plan ve programlarmi yapmak, midiirlik biit¢cesini
hazirlamak.

s Memur, is¢i ve sOzlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 5510 sayili SGK. kanunu, 4857
sayill Is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayih T.I.S Grev ve Lokavt
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu, 5620 sayili Gegici Isciler ile
ilgili Kanun ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak ¢ikarilan yonetmelik
ve genelgeler ¢ergevesinde 0zliik iglerini yiirtitmek.

¢ Tiim personelin maas i ve islemlerini yiiriitmek.

¢ Personelin isinde ve g¢evresinde daha verimli, pozitif olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlarinin belirlenmesi ve bu egitimlerin bir program dahilinde verilmesi.

¢ Bagkanligin personel politikasinin belirlenmesine yararli ¢aligmalar yapmak, onerilerde
bulunmak ve Baskanlik Makamina sunmak.

% TIlge disina gonderilecek personelle ilgili islemleri yiiriitmek.

¢ Gereginde isveren vekili olarak toplu is sozlesmeleri yapmak, toplu is sozlesmesi
toplantilarina katilmak, isci-isveren iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.
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Personel ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziik ve yOnetmelik taslaklarini
yasalara gore hazirlamak.

Her tiirlii personel davalari igin gerekli bilgileri toplamak.

Memur ve is¢i disiplin kurulunun olusturulmasi ve bu kurulun ¢alismalarina katilmak,
kurulun raportorliik gérevini yapmak.

Verilecek ceza ve ddiilleri yasalara uygun olarak uygulamak.

Personel adina icra dairelerinden gonderilen icra kesintilerini yaparak, ilgili icra
dairesine ve 6denmek iizere Mali Hizmetler Midiirliigii’ne bilgi vermek.

Kefaletli personelin kefalet aidati kesintilerini yapmak, 3 aylik kefalet bordrolarini ve
0deme dekontlarin1 Kefalet Sandig1 Baskanligi’na gondermek.

Isci ve memur personelin sendika aidati kesintilerini yapmak ve aidat listelerini ilgili
sendikaya diizenli olarak bildirmek.

Personelin gegici gorevlerine iliskin olurlar almak ve ilgililere duyurmak.

Devlet Personel Baskanligi’na kadrolar hakkinda bilgi vermek ve yapilan degisiklikleri
giincelleyerek yasal siireleri icerisinde bildirmek.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiii yapilan islerden dolay1; Belediye Baskani’na,
Belediye Bagkani’nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na yasa, tiiziik, yonetmelik
ve genelgelere karsi sorumludur.

Ozliik Isleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

7/

S
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Kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel i¢in gerekli islemleri yiirtitmek.

Her tiirli personel davalari i¢in gerekli bilgileri toplamak, dosyalar1 hazirlamak ve
davalar1 personel gorevleri agisindan incelemek.

Memur personelin kademe ilerlemesi, derece yiikseltilmesi, emekli kesenegi
yiikseltilmesi ve intibak islemlerini, personelin maas, izin ve emeklilik islemlerini
yapmak ve yapilmasini saglamak.

Memur Personelin sicil islemlerinin, 25.02.2011 tarith ve 27857 sayili Miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanan kanunun ilgili maddesine uygun olarak gerceklestirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin ti¢lincii fikras1 geregi gorev yapan
Sozlesmeli Personelin, Maliye Bakanligi’nin yayimladig:1 tavan-taban iicretleri temel
almarak tcret tespiti i¢cin Meclis onayinin alinmasi, sézlesmelerinin hazirlanmasi, her
tiirlii yazismalarinin yapilmasi, istirahat oldugu zamanlarda SGK islemlerinin yapilmasi.

Calisanlarin  bilgilerini gilincel tutmak ve bu sayede kisilerin kendi bilgilerinde
gergeklesen degisiklikler sonucunda sahip olabilecekleri haklarin  zamaninda
uygulamaya geg¢irilmesini saglamak.

Personele iligkin onay ve kararlar teblig etmek.
Tiirkiye Is Kurumuna her ay elektronik ortamda personel durumunu bildirmek.

Isci personelin puantaj ve yevmiye degisikligi islemlerini, istirahatli oldugu zamanlarda
SGK islemlerini, is¢i personelin izin ve emeklilik islemlerini yapmak ve yapilmasini
saglamak.

Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi.
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Egitim Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Her yilin basinda biitiin miidiirlikklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.

% Vatandaslardan gelen sikayetler dogrultusunda goriilen eksikliklerin hangi egitimler ile
tyilestirilecegini tespit etmek ve egitim programlar1 uygulamak.

% Yeni ¢ikan kanun ve yonetmeliklerin dogru anlasilip, uygulanmasi i¢in egitimler
diizenlemek.

« Yapilan denetimler sonucunda eksikligi goriilen konular ile ilgili egitimler diizenlemek.

« Kanunlar c¢ergevesinde personeli yurtici ve yurtdisinda diizenlenen egitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

< Egitimlerin programlandig1 sekilde yapilmasini ve etkinliginin takibini koordine etmek
ve egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

Is ve Meslek Edindirme Hizmetleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

*
°

Is arayanlar icin is basvuru faaliyetlerini yiiriitmek.

*

Is arayanlar1 ISKUR vb, kurum ve sirketlere yonlendirmek.

o0

R/
L X4

Isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek onerileri incelemek,
degerlendirmek ve sonu¢landirmak.

L X4

ISKUR ile Belediyemiz arasindaki is ve islemleri takip etmek.

2019 Yilinda Belediyemizde Calisan Personel Durumu:
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2019 Yih Personel Temin Faaliyetleri:

% 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin 3’iincti fikrasi uyarinca bir
Maden Miihendisi ve bir Insaat Miihendisi sdzlesmeli personel olarak calismaya
baslamistir.

Yalova Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii araciligiyla, 1 adet Biiro Iscisi, 1 adet Silahl

Giivenlik Gorevlisi ve 1 adet Beden Iscisi gecici is¢i statiisiinde 16.04.2018 tarihi

itibartyla igbas1 yapmislar, 06.07.2019 giinii isten ayrilmislardir.

% 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68/b maddesi uyarinca iki memur personel
naklen atama yoluyla Belediyemizde goreve baglamistir.

% Yalova Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Belediyemiz arasinda yapilan Toplum
Yararina Program kapsaminda 02.01.2019 — 30.06.2019, 06.02.2019 — 31.07.2019 ve
01.04.2019—- 30.09.2019 tarihleri arasinda toplam 39 kisi istihdam edilmistir.

s Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi vasitasiyla, Belediyemizin ihtiyaglar

dogrultusunda 8 Biiro Elemani, 3 Miihendis, 2 Sofor, 1 Sihhi Tesisat¢1 olmak iizere

toplam 14 personel istihdam edilmistir.

Bir memur personelimiz Yalova Belediyesi’'ne naklen atanmis, bir personelimiz ise

gecici gorevlendirme ile Yalova Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigi biinyesinde

calismaktadir.

X/
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C-BIRIME ILISKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Hizmet Binamizda 1. Katta bulunmakta

olup, bir Miidiir bir biiro personeli odasiyla hizmet vermektedir.
Birimimize ait herhangi bir hizmet arac1 bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Armutlu Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi, Armutlu Belediye
Meclisi’nin 01.11.2018 tarih ve 130 numarali karari ile kurulmustur. Miidiirliigiimiiz, bir memur
personel ve bir biiro personeli ile c¢alismalarini yliriitmekte olup, Belediye Bagkani ile
gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisi’na bagl olarak hizmet vermektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve bagl birimlerinde teknoloji ile uyumlu
bilgisayarlar ile dis birim aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler
yakindan takip edilmektedir. Miidiirliiglimiiziin donanim altyapis1 asagidaki semada
belirtilmistir.

Sira No Malzemenin Cinsi Sayisi
1 Cok Fonksiyonlu Yazici 1
2 Bilgisayar 2
3 Telefon 1
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4-Insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi, 1 memur personel ve 1 biiro personeli ile

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun yiikledigi

gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde ve Baskanlik Makam tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda gorev yapmaktadir. Belediyemizin her tiirlii personel ve egitim islerinin takibini
yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun sekilde takip etmektedir.

Memur Personel ile ilgili Yapilacak Is ve Islemler

Mevcut birimlerde gorevlendirilmek tizere memur personel i¢in yapilacak islemlerin 657
sayitli DMK geregi simmav ile memur alinmasi, adaylik siirelerinin programlanmasi,
asaletlerinin tasdik edilmesi, her personel i¢in 6zlik dosyalarinin tutulmasi, gorev
dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandig ile iliskilendirilerek emekli sicil numarasinin
alinmasi,

Memur personelin kademe ilerlemesi ve derece terfilerinin yapilmasi, kadro derecesi
yoniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi,

Memur personelin bir tist 6grenimi bitirenlerin intibaklarinin yapilmasi,

Memur personelin giinlik devam-devamsizligini takip etmek, senelik izin onaylarinin
alimmasini saglamak, mazeret izinleri, ticretsiz izin, saglik raporlarinin saglik iznine
cevrilmesi i¢in gerekli onay1 almak, yurt disina ¢ikacak personelin izinleri i¢in Valilikle
gerekli yazismalar1 yapmak,

Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarini
emekli sandig1 genel miidiirliigiine géndermek,

Memur personelin pasaport islemleri i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

657 sayillt DMK’ un 86. maddesi geregince belirlenen kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlere
personelin gorevlendirilmesi is ve iglemlerini yapmak,

Personeli HITAP giris ve giincelleme is ve islemlerini yapmak ve takip etmek,

Isci Personel ile Tlgili Yapilacak Is ve islemler

7
L X4

7
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4857 sayili Is Kanununa tabi isci personelin belediye birimlerinde ¢alistirilmak iizere ise
alinmast i¢in gerekli islemleri yiriitmek, daimi kadroya alinmasi i¢in gerekli vizeleri
alarak Is-Kur’a talepte bulunmak,

Yeni ise baslatilan ve isten ayrilan isgileri yasal siiresi i¢inde Calisma Bakanligina
bildirmek ve is¢ilerin 6zliik dosyalarini olusturmak,
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Is Kanunu ve TIS geregi biitiin iscilerin senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesini saglamak,

X/
°

Tiim is¢i personelin sosyal haklarin1 diizenleyen taraf sendika ile igveren adina toplu is
sOzlesme goriismelerini yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigii evraklar
tamamlayarak sonucunu Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

X/
°e

Is¢i Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve her is yeri i¢in is saghgi ve is
giivenligi kurulunu olusturmak i¢in Bagkanlik onay1 almak,

X/
°

Emekliligi dolan is¢i personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri ilizerine emeklilik
islemlerini yiiriitmek, dosyalarini kapatmak,

% 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince is akdi feshedilen is¢ilerin kidem ve
ihbar tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi icin Mali Hizmetler Midiirligiine
bildirilmesi ve her is¢i icin isten ayrilma bildirgesinin doldurularak Is-Kur Sube
Miudiirliigiine bildirmek, yiiritmek,

Sozlesmeli Personel ile Tlgili Yapilacak is ve Islemler

5393 sayil1 Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsilig belirli siirelerle
yapilan sozlesmeler ile ¢alisan personelin biitiin is ve islemlerini yiirtitmek,

Vekaleten Gorevlendirmeler:

657 sayil1 DMK ‘nun 86.maddesi geregince belirlenen gorevlere kurum i¢i ve kurum dist
gorev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve
islemlerinin yiriitiilmesi.

Gecici Siire ile Gorevlendirmeler:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesi geregince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilen memurlarin Belediye Bagkani’nin talebi ve kisinin kurumunun muvafakati ile
Belediyelerde Birim Miidiirii ve Baskan Yardimcisi kadrolarinda kurum i¢i ve kurum disi
gorevlendirilen memur personelin is ve islemlerini yiirlitmek.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.
Hizmetlerin sunumunda, belediye kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli yonetilmesi
amaciyla Midiirliigimiizde ve Mali Hizmetler Mudiirligii'nde Mali Kontrol faaliyetleri de
yiiriitiilmektedir.insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nde, Baskanlik Makami talimati
dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler
yapilarak oneriler dikkate alinir, Midiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.
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D-DiGER HUSUSLAR

Birim Amac ve Hedefleri

Belediyenin tiim birimlerindeki her tiirlii personel ve egitim is ve islemlerinin, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde ve zamaninda gerceklestirilmesini saglamak ve
hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkelerini benimseyerek personel memnuniyetini oncelikli
hedef alip, yapilan faaliyetlerle yol gdsterici bir birim olmak.

E-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Ustiinliikler

Midiirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, Miudiirliiglimiiz kurulmadan 6nce farkl
birimlerce yiiriitiilen is ve islemlerin tek birimde toplanmis olmasi, personel 6zliik islerinin etkin
ve mevzuata uygun sekilde takip edilmesiyle, egitim faaliyetlerinin diger kurumlarla irtibat
kurulmasi yoluyla yiiriitiilmesi.

» Zayifliklar

Miidiirliikte tecriibeli personel eksigi nedeniyle, mevzuata uygun yonetilmesi gereken
ozliik islerinin bir kisminda, teknik bilgi eksikligi neticesinde yetersiz kalinmas.

> Degerlendirme

Sinirli personel ve biitce imkanlarimiza ragmen cagdas belediyecilik standartlarina
uygun, dikkatli, diiriistliik ilkelerine bagli, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli ve biiyiik bir
Ozveri ile gorev yapilmaktadir. Personelin mesleki gelisimi agisindan hizmet i¢i ve hizmet dist
egitim seminerlerine katilimin ve deneyimli personel temini yoluna gidilmesinin faydali olacag:
diistiniilmektedir.
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ZABITA
AMIRLIGE

SUNUS

Baskanlik Makami'na

17.03.2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanaraR, yiirirlije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakKindaks Yonetmelifin 10. Maddesi wyannca hazirfanan
2019 Vil Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

YVonetmeliR, gereji hazirladyjimz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumlulukfarnmz, miidiirligiimiiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Selim BAYRAM
Zabita Komiseri
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1-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

Misyon:

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak
amaciyla yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine onciiliikk etmek,
halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek ,belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayisla
miikemmellestirmek.

Vizyon:

Siirdiiriilebilir Belediyecilik anlayisi ile Armutlu ilge halkinin beklentileri iizerinde
hizmet veren, bilgili, nitelikli, ¢6ziim odakli, yeniliklere agik ve kararli hizmet veren bir birim
olmak.

ilkelerimiz :
Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin
hakkini gézeten bir sekilde davranmay1 esas kabul eder.

Giiven

Belediyemiz Armutlu halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini kazanmay1
ve bu giivene layik olmayi esas kabul eder.

Saydamhk

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas kabul
eder.

Kalite

Belediyemizin sundugu hizmetlerin Armutlunun ve Armutlu halkinin ihtiyaglarini
beklentilerini en optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik
Belediyemiz; kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri g¢ercevesinde
kullanmay1 esas kabul eder.

Katilim

Belediyemiz; hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla, ilgili
tim taraflar ile iletisim kurarak paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog,
katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

Liderlik

Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncii ve onder bir belediye olmay1 esas
kabul eder.
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B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
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Belediye Basgkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve
gbzetimi altinda, ilgili mevzuat geregi Amirligin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, Kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapar.
Amirligin ¢alisma diizeni ve ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve
cizelgelerin hazirlanmasini saglar.

Belediyenin Vizyonu ve stratejik planlart dogrultusunda biitgeleri ile uyumlu
programlar gelistirerek, sorumluluguna gore icraat yapar.

Elindeki mevcut kadro, ara¢ ve techizatin planlamasini yapar, eksikleri iist makamlara
bildirip teminini saglar.

Bagkanlhigin stratejik hedefleri ve biitgesine gore Amirligin yillik faaliyet planim
hazirlar, uygulanmasini takip eder ve sonuglanmasini saglar.

Ast iist arasindaki iliskileri diizenleyerek teskilatin ahenkle ¢aligmasini saglar.
Emrindeki gorevlilerin, igboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

Mabhiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi geregince yiikselmesini uygun gordiigii elemanlarmin egitime tabi
tutulmasi yoniinde Baskanlik Makamina teklifte bulunur.

Emrindekilere gorev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmasini saglar.

Amirligin islerini kisa siirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek iizere
planlar ve takip eder.

Degisen mevzuatlar takip eder, 6grenir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar,
stirekli kendisini gelistirici egitimler alir, Emrindeki elemanlarin gorevlerinde
mevzuata riayetini saglar, uygulamalart kontrol eder.

Amirlik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin
eder.

Diger Miidiirliiklerle iletisim kurarak koordineli c¢alisilmasini saglar, yine diger
miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasini saglar.

Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar,
gerek goriirse emirlerini yazili olarak verir.

Emrinde calisan elemanlara kars1 6rnek davranislar sergileyerek yonlendirici olur.
Amirligin harcama yetkilisi oldugundan harcamalarin biitceye uygunlugunu devamli
kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglar.
Yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder.

Belediye'nin 6zel kolluk giicii olarak ilge diizeninin, halkin huzur ve sagligmmin
saglanmast ve korunmasi amaciyla, Zabita YoOnetmeligi ve mer’i mevzuatinda
belirtilen yaptirimlarin yerine getirilmesini temin eder.

Zabita Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

@
£ %4

Belediye smirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagliginm
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, ruhsatsiz isyerlerinin
ruhsatlandirilmasint saglamak, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

Miilki idare amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

Umuma agcik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemek.
Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmeye ve yasal yaptirim
uygulamak.

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenlemek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye.
Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak seklide yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men etmek.

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisin1 6nlemek.

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek ve bunlarin satigini
engellemek, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
etmek.
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Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, ikaz ve
tembihatta bulunmaya, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmaya yetkilidir.
Midirliglimiizii ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida
bulunmak.
Saglik Isleri Miidiirliigii ile birlikte saglik ve hijyen konularm ilgilendiren hususlarda
isyerleri denetimlerinde bulunmak.
Belediyece izin verilirken taahhiit edilen sartlara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi
islemlerini kontrol ve takip etmek.
Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.
Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya
iligkisi itibariyle diger belediye kuruluslari ile isbirligi halinde yiiriitiilmesi yetkili
belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.
Ilgili mevzuatlarm verdigi yetki ¢ercevesinde ilge halkinin sihhat, selamet ve refahini
saglamak, ilgenin diizenini bozucu hareketlere mani olmak.
Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantis1 yapanlara
engel olmak, bu amagcla tretuvar ve yola zarar verenler hakkinda gerekli yasal
islemlerin yapilmasini saglamak.
Agaclara ¢ivi cakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak. Haklarinda yasal
islem yapmak.
Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak.
Gorevli diger miidiirliikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tasiyan
giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi ¢caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.
Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢caligmalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
Amirlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar, Gorevle ilgili her
tirlii i¢/dis yazigsmalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

Biiro Hizmetlerinin Gorevi,Yetki ve Sorumluluklari
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Kabahatler Kanununa gore tanzim edilen ve biiroya teslim edilen Idari Yaptirim Karar
Tutanaklar1 listelenerek ve 1iist yazis1 yazilarak geregi i¢in Mali Hizmetler
Midiirliigiine zimmet ve imza karsilig1 gonderilir, dosyasinda muhafaza edilir.
Amirlikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore dosyalama sistemine
uygun olarak siniflandirilir ve ayr1 ayr1 klasorlerde saklanir.

Bagkanlik Makamindan Amirlige intikal eden emir, talimat, ve gorevlerin geregini
yerine getirir ya da getirilmesini saglayarak neticeden Bagkanliga bilgi verir.

Y onetmelikte belirtilmemekle birlikte Amirlige yiliklenen gorevlerle ilgili her tiirlii
yazismay!1 yapar, raporlar1 diizenler, istenildigi sekilde istenen yere iletir.
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Trafik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

% llcede trafik akigmin diizenli ve siirekli kilinmasi, trafik emniyeti giivenliginin
saglanmasi i¢in Emniyet Trafik birimleri ve Belediyemiz Zabita Trafik birimleri ile
isbirligi igerisinde ¢aligmak.

% Yasalarda, trafik ile ilgili Amirlige yiiklenen miieyyideleri yerine getirmek, ¢ikmasi

muhtemel Trafik uygulama Yonetmeliginde Amirlige gorev diismesi halinde geregini

yerine getirmek.

Belediyemiz tarafindan c¢ikartilan toplu tasima hizmetleri Yonetmelikleri kapsaminda

belgelendirme islemlerini gerceklestirip gerekli denetimleri saglamaktadir.

¢ 2198 sayili Kara Yollart Kanununda Belediyelere Verilmis gorevleri yerine getirmek.

X3

%

C-BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1

Zabita Amirligi Birimi, Belediye Hizmet Binamizda Zemin Katta bulunmakta olup; 1
Zabita Amirligi Odasindan olusmakta ayrica yaz sezonunda Ilgemiz Iskele Mevkii’nde
hizmet veren bir adet Zabita Noktamiz bulunmaktadir.

Birimimize ait 1 adet hizmet arac1 bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Zabita Amirligi; (1) Zabita Komiseri,(1) Zabita Memuru, (6) Zabita Personeli ve (1)
Biiro Memuru ile hizmet vermektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknoloji ¢agin1 yasadigimiz giiniimiizde Zabita Amirligi olarak imkanlarimiz
dogrultusunda teknolojiyi kullanan Amirligimizin donanim alt yapis1 agagidaki gibidir.

4-insan Kaynaklar

Zabita Amirligi Personellerinin Unvanlari; Zabita Komiseri-Selim BAYRAM, Zabita
Memuru-Murat ERIM, Biiro Memuru-Cemil SUT, Zabita Personelleri; Cem ERTEN, Ibrahim
AYMUTLU, Ali ILHAN, Ahmet AKBAS, Musa CALIL Serif ERDEM
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Zabita Komiseri Selim BAYRAM

Zabita Memuru Murat ERIM

Biiro Memuru Cemil SUT

Zabita Ali [ILHAN - Ibrahim AYMUTLU — Cem ERTEN —
Personelleri Musa CALI- Ahmet AKBAS — Serif ERDEM

5-Sunulan Hizmetler

% Tsyeri Acma ve Calisma Ruhsat Denetimleri

Amirligimizce 10.08.2005 tarihli ve 25902 sayil1 Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yonetmelik dogrultusunda sthhi ve gayri sihhi miiesseselere ruhsatlarmi verme ve
denetleme faaliyetleri yiritiilmektedir. 2019 yili igerisinde toplam 43 adet ruhsat
diizenlenmistir.
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% Kapah Pazar Yeri

[lgemizin miicavir sinirlar1  igerisinde faaliyet gosteren Cumartesi Pazari
vatandaslarimizin rahat, saglikli ve denetimli  bir ortamda aligveris yapabilmeleri
saglamaktadir. Amirligimizce gorevlendirilen ekiplerimiz, vatandaslarimizin  sorun
yasamamalar1 i¢in yollarin ac¢ik tutulmast ve ara¢ parkinin diizenli olmasi yoniinde
calismalarda bulunarak giiven ortami saglanmaktadir flgemiz kapali Pazar yerinde kurulan
pazarlarda etiketsiz {irlin satisina engel olunarak, tliketiciyi yaniltan satiglara miisaade
edilmemektedir.Halki rahatsiz edecek sekilde satis yapan ve tezgah kuran esnaflar uyarilarak
pazarin nizam ve intizami saglanmaktadir.
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% Isgal Denetimleri:

flgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin onlerine isgal ¢ikartmamalar i¢in Amirligimiz
personellerince gerekli uyarilar yapilmakta ve uyarilar1 dikkate almayanlar hakkinda 5326
sayil1 Kabahatler Kanunun 38. maddesince islem yapilmaktadir.

% ilan ve Reklam Elemanlar: Denetimleri:

Belediye baskanligimiz gorev yetki ve sorumluluk alanlarina konan her tiirlii reklam,
ilan ve tanitim elemanlar1 ve benzerlerinin yol agacagi goriintii kirliligini engellemek, ilge
estetigine katkida bulunmak amaci ile zabita ekiplerimiz denetim yapmaktadir. Belediyemiz
Reklam, Ilan ve Tanitim Y&netmeligi geregi izni veya uygunluk goriisii bulunmayan reklam,
ilan ve tamitim elemanlar1 ile benzerlerinin yol agtigr goriinti kirliligi ortadan
kaldiriimaktadir. Tlgemizin cagdas ve yasanabilir kilinmasi, kentsel kalitenin arttirilmasi icin
gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
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«» Toplu Tasima Araclar1 Denetimleri:
Belediyemiz zabita Amirligi tarafinda “Denetimli Sehir i¢ci Toplu Tasima Araglar
Yonetmeligi Zabita ekipleri tarafindan Denetimli Sehir i¢i Toplu Tasima minibiislerine,
Personel, Ogrenci Servisleri ve Ticari Taksi denetimler yapilmaktadir.

(3

% Hafriyat Dokiim Alanlarmin Denetimleri:

Belediyemize bagli zabita ekipleri, hafriyat toprag: ile insaat ve yikinti atiklarinin
toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertarafi faaliyetlerini denetim altinda tutarak
izinli depolama sahalar1 digindaki yerlere dokiilmesini dnlemektedir. Zabita ekiplerimiz 24
saat denetimlerini siirdiirmekte olup, her ne suretle olursa olsun g¢evreyi kirletenler hakkinda
yasal islem baglatmaktadir.izinli depolama sahalari digindaki yerlere hafriyat dokiimii
yapanlar hakkinda Cevre Kanunu geregi yasal islem yapilmaktadir. Insaat atik ve artiklarini
bunlarin toplanmasina veya depolanmasma 0Ozgii yerler digina atanlar hakkinda ise
Kabahatler Kanunu geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.
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% Insaat Denetimleri

[lgemiz simirlari igerisinde yapimi devam eden insaatlarin rutin denetim ve kontrolleri
amirligimiz personeli tarafindan kesintisiz olarak devam etmektedir. Bu sayede kacak
yapilagmanin 6niine gecerek ilcemiz estetiginin korunmasi amaglanmaktadir.

++ Dilencilikle Miicadele

Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda
zabita ekiplerimiz dilencilere yonelik denetimler yapmaktadir. Vatandaslarimizin dini ve
insani duygularimi istismar ederek dilencilik yapan kisilere, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
33’ilincti maddesi geregi idari para cezasi verilmekte ve dilencilikten elde etmis olduklari
gelirin miilkiyeti, Belediye Enclimen karar1 ile kamuya gegcirilmektedir.

Zabita Amirligimizce 2019 yilinda islem yapilmamustir.

Zabita Amirligine Gelen ,Giden Yazilar ve Dilek¢eler

01/01/2019 Tarihinden 31/12/2019 Tarihine kadar Birimize gelen belge sayilari
asagidaki semada belirtilmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Amirligimizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile
diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.Zabita Amirliginde, Baskanlik Makaminin
talimati dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli
istigareler yapilarak oneriler dikkate alinir, Birime iligkin genel degerlendirme yapilir.

D-DIGER HUSUSLAR

Birim Amac ve Hedefleri

Amirligimizin, 2019 yilindaki amag ve hedefleri asagidaki gibidir.
Amacg

Belediye smirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile ilcedeki emniyet giicleriyle
isbirligi halinde halkin daha glivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglamak.
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¢ Vatandaglara zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun gelistirilmesi.Belediye
zabitasinin etkinliginin arttirilmasi ve isletmeler lizerindeki oto kontroliin vatandaslar
araciligi ile saglanmas.

% llce dahilindeki tiim isyerlerinin kontrol edilerek giincellenmesi ve ruhsatsiz olan

igyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

Personelimizin takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢aligmasinin saglanmasi.

Verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasinin saglanmasi.

flge sinirlari icerisindeki halkimizin saghgmin ve giivenliginin en iist noktada

tutulmasinin saglanmasi.

X/ X/ X/
L X X X4

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

» Ustiinliikler:

Birimimizin vatandaslardan gelen talep, sikayet ve onerilere gereken hassasiyeti
gostererek, hizmet sunumunda insan ve ¢oziim odakli yaklagimlari benimsemesi ve
birimler arasi koordinasyonun saglanarak hizmetlerin aksamasina mahal verilmemesi.

Calisan personellerimizin Ilgemizi iyi tanimasi,

» Zayifliklar:

Memur personelin yetersizligi nedeniyle, 6zellikle denetimlerde aksamalar yasanmasi
ve bu durumun hizmetlerin geregince yerine getirilmemesine neden olmasi.

» Degerlendirme:
Sinirli personel ve biitce imkanlarimizla, tim personelimiz, vatandas odakli ve biiyiik

bir 6zveri ile gorev yapmaktadir. Personelin egitimi ve motivasyonu agisindan hizmet ici
ve hizmet dis1 egitim seminerlerinin arttirilmasinin yararl olacag: diistiniilmektedir.
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ULASTIRMA HIZMETLER]
BIRIMI

SUNUS

Bagskanhk Makami'na

17.03.2006 tarif ve 26111 sayi Resmi Gazete'de yaymmlanaraR, yiirirlije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan HakRindaki Yonetmeligin 10. Maddesi uyannca hazirlanan
2019 Vil Faaliyet Raporu ekte sunulmugtur.

VonetmeliR gereji hazirladyinuz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve
sorumbuluklanmz, midiirhifimiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamal olarak sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet IZMITLI
Ulastirma Hiz. Sorumlusu
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Belediyemiz biinyesinde bulunan araglarin bakimini yapmak ve ihtiya¢ durumunda en
kisa siirede hizmet verebilmek i¢in hazir halde bulundurmak.

Vizyon:

Belediyemize ait araglarin daha aktif hale gelmesi i¢in yenilikleri takip etmek ve bu
konuda arastirmalar yapmak. Hizmetlerin sunumunda kalite, verimlilik ve siirekli gelisim
yaklagimiyla hareket eden bir birim olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ulastirma Hizmetleri Sorumlusunun (Amir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Kendisine tevdi edilen kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gorevlerini aksatmadan yerine getirmek.

% Gorev sahasina giren hususlarda Belediye yetkilileri ile diger kurum ve kuruluglardaki
ilgililer ile diyalog halinde olmak.

¢ Yonetmelige uygun olarak yolcu tagima giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip Belediye
Meclisi’ne sunmak.

% Ulastirma Hizmetleri calisanlarinin kilik kiyafet ve mesaiye riayet konusunda
davraniglarini izlemek.

% Birime gelen ve giden tiim evrakin kontroliinii yapmak

% Bagkanlik Makaminin verecegi diger gorevleri ve yetkileri yerine getirmek Amirligin
islevlerine 1iliskin gorevlerin Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesini saglamak.

¢ Amirlik islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak.

¢ Amirligine bagh personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek.

Belediye Garaji ile Tlgili Gorev, Yetki ve Sorumluklar

» Belediye Garajinda bulunan araglarin zorunlu trafik sigortalarim1 ve fenni
muayenelerini yaptirmak.

Sofor personelin gorev dagilimlarini yapmak.

Araglarin kaza yapmasi ile ilgili kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta
sirketlerinden tahsili i¢cin gerekli prosediirleri yerine getirmek ve islemlerin takibini
yapmak.

Araglarin trafik tescil, alim-satim, sigorta, iglerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Ekonomik émriinii dolduran araglarin hurdaya ayrilma islemlerinin takibini yapmak.
Kiralanan, kiraya verilen ve protokol yapilan araglarin islemlerini yapmak.

Tadilleri yapilan araglarin ruhsat iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Araglarin sevk ve idaresini yapmak.

L)
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Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Aracin bakimini, temizligini ve korunmasini saglamak.

Tasitin giinliik ve haftalik bakimini aksatmadan ve siirekli olarak yerine getirmek.

Tasitin kullanilmasinda, 237 Sayili Tasit Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uymak.

Amirinin mevzuata uygun verdigi talimatlar1 dogrultusunda tasitin hizmette

kullanilmasi i¢in gorev yapmak.

% Aract oOzel islerde kullanmamak ve kullandirmamak, personel olmayani aracina
almamak ve bu konuda gerekli 6zeni gostermek.

% Aracin ariza ve bakimlarmi zamaninda yaptirmak, her zaman saglam ve caligir

durumda bulunmasini saglamak.

Aracin sigorta ve vize islemlerinin takip ve kontroliinii yaparak faaliyetini stirdiirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

7 X/ 7 X/
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X/ 7
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Biiro Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

¢ Tim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen gorevlerin
geregine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak.

Birimin hizmet alanina giren caligsmalar1 zamaninda tamamlamak.

Ulastirma Hizmetleri biinyesindeki her tiirlii evrakin kayitlarini tutmak, kontrollerini
yapmak ve ilgili birime aktarmak.

Birimin teblig ve yazigsma evraklarinin postaya verilmesini saglamak.

Birim yazigmalarinda paraf ve uygun goriilen imza yetkisini kullanmak.

Amirlerince kanun tiizilk yonetmelik ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her
tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Biriminin diger birimler ve diger kurum ve kuruluslarla olan evrak akisini saglamak.
Birimin hizmet alanina giren ¢aligsmalar1 zamaninda tamamlamak.

X/ R/
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C-BIRIME iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Ulastirma Hizmetleri Birimi odasi, Belediye Hizmet Binamizin giris katinda olup,
Belediye Garajinda hizmet vermektedir. Birimimize ait 38 ara¢ bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Ulastirma Hizmetleri, Belediye Bagkanligina bagli olarak hizmet veren bir birimdir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulastirma Hizmetleri Birimi imkanlar1 dogrultusunda teknoloji ile uyumlu bilgisayar
ve dis birim aygitlar1 kullanmakta olup, Birimimizin kullandig1 teknolojik aygitlar asagidaki
gibidir.
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Sira No Teknolojik Aygit Adet
1 Bilgisayar 2
2 Yazici-Tarayict 1
3 Telefon 1

4-Insan Kaynaklar

Ulastirma Hizmetleri Sorumlusu-Mehmet IZMITLI, Biiro Personeli-Mehmet Safa
COSKUN Soforler; Murat UGUR, Zeki TURKMEN, Salim ARSLAN, Tasit Bakim ve
Onarim Personeli-Hulusi EFE, Ulastirma Hizmetleri Personelleri; Volkan TUMER, Ibrahim
SUCUKCU, Ali KUCUK, Omer SELVI, Hasan BOSTAN, Aydin SORAN

5-Sunulan Hizmetler

% Belediye’ye ait is makinesi, arag, binek oto, kamyon, minibiis, otobiis, kamyonet ve
benzerlerinin bakim ve onarimlarini imkanlar dahilinde yaptirmak ve siirekli aktif

halde bulunmalarini saglamak.

a-) Ek Hizmetler

Hasta Nakil Hizmetleri
Cenaze Nakil Hizmetleri
Yikama ve Sulama Hizmetleri

X/ R/
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b-Ulastirma Hizmetleri Birimine Gelen, Giden Yazilar ve Dilek¢eler

01.01.2019 Tarihinden 31.12.2019 Tarihine kadar Birimize gelen belge sayilar
asagidaki semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 271
Giden Evrak Sayist 277
Dilekge Sayisi 29

D- DIGER HUSUSLAR

Birimin Amac ve Hedefleri

Ilgemize daha kaliteli hizmet verebilmek icin Belediyemiz Garajini, ¢agin gereklerine
uygun teknoloji ile uyumlu modern araglarla her daim hizmete hazir bulundurmak.

E- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Degerlendirme: Siirli personel ve biitge imkanlarimizla tiim personelimiz, Ilgemizin
menfaatlerini gozeterek biiylik bir 6zveri ile hizmet vermektedir. Kalifiye ve teknik
personel ile malzeme takviyesi yapilarak hizmetler daha iist seviyeye cekilebilir.
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ITFAIVE
AMIRLICE
— |

SUNUS

Bagskanhk Makami'na

17.03.2006 tarif ve 26111 sayi Resmi Gazete'de yaymmlanaraR, yiirirlije giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlars HakKindaki Yonetmeligin 10. Maddesi uyaninca hazirlanan
2019 Yih Faaliyet Raporu eKte sunulmustur.

Vonetmelik gereji hazirladijimz Faaliyet Raporumuzda misyon ve vigyonumuz, yetki gorev ve
sorumluluRlanmz, midirligimiz ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmugstur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet [ZMITLT
Itfaiye Amiri
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1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon:

Itfaiye Amirligi olarak belediyemiz sinirlar1 igerisinde olan ve itfaiyeyi ilgilendiren

her tiirlii olaya zamaninda ve etkin miidahale ederek Armutlu halkinin can ve mal kayiplarinin
en aza indirgenmesi i¢in hizmet vermek. Yangm Onlem ve bilinglendirme faaliyetlerini
gerceklestirerek bu vesileyle maddi zarar ve can kayiplarini dnlemek.

Vizyon:

Vatandaslarimizin refaht ve huzuru igin teknolojinin imkanlarindan faydalanarak

afetlere karsi itfaiye Amirligi olarak siirekli hazir ve tedbirli olmak ve Armutlu halkinin bu
konuda bilingli ve egitimli olmasi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Itfaiye Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

% Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

< Motorlu araclar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini

yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak

yenilenmesini saglamak,

Belediye Baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

Yangin malzemelerinin siirekli ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarin1 denetlemek ve igbirligini saglamak,

talep iizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

% Belediye Bagkanmin ve Belediye Baskan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yerine getirmek,

)

itfaiyenin Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
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Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek.

Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak.

Halki, kurum ve kuruluslar: itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek almacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.
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Talep edilmesi halinde orman yanginlari1 sondiirme ¢aligmalarina katilmak.

s Isyerleri ile kamu kurum ve kuruluslarini, yangina kars1 dnlemler yoniinden denetlemek,
bu konuda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

¢ Belediye Baskaniin verdigi diger gorevleri yapmak.

% Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak.

0
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C-BIRIME ILISKIiN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Itfaiye Hizmetleri Birimi, Belediye Hizmet Binamizda Zemin Katta bulunmakta olup;
1 Amir Odasindan olusmakta ve Itfaiye Hizmet Araglari, itfaiye-Garaj Hizmet Binasinda
bulunmaktadir.

Birimimize ait 3 tane itfaiye Arac1 hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Itfaiye Amirligi (1) itfaiye Amiri, (3) Itfaiye Soforii ve (2) itfaiye Eri ile hizmet
vermektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imkanlar1 dogrultusunda teknolojiyi kullanmaya ¢alisan Amirligimizin donanim alt
yapist asagidaki gibidir

Sira No Malzemenin Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 1
2 Yazici-Tarayict 1
3 Telefon (Sabit Telefon) 1
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4-Insan Kaynaklar

Itfaiye Amirligi Personellerinin Unvanlari; itfaiye Cavusu - Mehmet IZMITLI, itfaiye
Personelleri(Soforler); Irfan KARABACAK, Ahmet SEREZ, fbrahim ALYANAK Itfaiye
Erleri; ismet OZGUREL, Volkan KOZLU,

5-Sunulan Hizmetler
Belediye Itfaiye Yonetmeligi geregi, itfaiye Amirligimizce sunulan hizmetler;

Yangindan Korumak ve Miidahale Etmek

Toplumsal Biling Kazandirmak

Isyerleri Ile Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Denetimini Yapmak
Sel ve Su Baskinlara Miidahale Etmek

Trafik Kazalarina Miidahale Etmek

Arama Ve Kurtarma Calismalarina Katilmak

Yikama Ve Sulama Hizmetlerini Yapmak

7 X/
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Itfaiye Amirligi olarak; 01.01.2019-31.12.2019 Tarihleri arasinda toplam 5 yangina
miidahale edilmistir.

a-Itfaiye Amirligine Gelen, Giden Yazlar Ve Dilekceler
01.01.2019 Tarihinden 31.12.2019 Tarihine kadar Birimize gelen belge sayilar
asagidaki semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 127

Giden Evrak Sayisi 10
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D- DiGER HUSUSLAR
Birimin Amac ve Hedefleri

Miidiirliigiimiiziin, 2019 yilindaki amag ve hedefleri asagidaki gibidir.

Amag:

Yanginda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

Sel ve su baskinlarinda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

Biitlin yeni yapilan yapilarda, yeni ruhsat bagvurularinda ve degisikliklerinde itfaiye
denetimlerinin gerceklestirilmesi.

% Her y1l kurum ve kurulus personeline dogal afet ve yangina ilk miidahale teknikleri ile
ilgili egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmas1 ve tatbikat yapilmasi.

7 X/
LX IR X

X/
°

X3

Hedef:
Itfaiye Amirligimiz olarak o©ncelikli hedefimiz Itfaiye Hizmetlerini ¢agm ve

teknolojinin imkanlarindan faydalanarak, afetlere karsi olusabilecek zararlari tedbirli davranip
asgari diizeye indirmek ve ayrica bu konuda vatandasi egiterek bilgilendirmek.

E- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Degerlendirme: Sinirli personel ve biit¢e imkanlarimizla tiim personelimiz, ilgemizin
menfaatlerini gézeterek biiyiik bir 6zveri ile hizmet vermektedir. Personel ve teknoloji
ile uyumlu malzeme takviyesi ile bu hizmetlerimiz daha tist seviyelere ¢ikacaktir.
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KOLTOREL VE SOSYAL FAALIVETILERIMIZ
ILCEMIZIN ADINT DVYURAN SPORCULARIMIZI

ODULLENDIRDIK
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ILCEMIZDE DOZENLENEN ULKELER ARAST
HALK OVUNLARI QOSTERI'LERI'MI'Z
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ILCE ESNAFIMIZA VE VATANDASLARIMIZA
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ILCEMIZDEKI GAZT VE SEHIT YAKINLARINA YAPILAN
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4 EXIM DONYA HAYVANLARI KORUMA GUNTU
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CUMHURIVETIMIZIN 96. YIL DONOMV KUVTLAMALRINA
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisince ve Onerilerimin zamaninda Gst yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biite ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
¢ ¢lrap yistay rap g g y

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 25/03/2020
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