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UST YONETICI SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri ve Sevgili Armutlulular;

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporu’na iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerinde belirtilen sekil ve esaslara uygun olarak
hazirladigimiz 2022 Yili Belediyemiz Faaliyet Raporunda; Birim Faaliyet Raporlarimiz
dogrultusunda gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlere yer verilmistir.

Armutlu Belediyesi yonetiminde dordiincii yilimizi geride biraktik. Dort yillik  siirecte
faaliyetlerimizi hizli ve kaliteli hizmet anlayis1 ile “INSAN” a yapilan yatirimi en biiyiik yatirim
oldugu prensibi ile gergeklestirdik. Katilimci, seffaf ve sosyal belediyecilik anlayist ile
hizmetlerimizi vatandaslarimizin talep ve istekleri dogrultusunda yerine getirdik. Bizim en biiyiik
gii¢ ve ilham kaynagimiz, her daim yanimizda olan Armutlu halkidur.

Faaliyet Raporumuzda gergeklestirdigimiz hizmetlerimizin yan1 sira rakamsal, istatistiki ve
mali bilgilere de yer verilmis olup rapor ayni zamanda kurumsal arsiv niteligi de tasidigindan,
hazirlanmasinda gereken 6zen gosterilmistir.

Hizmet ve calismalarimizda sagladigimiz basariy basta siz Belediye Meclis Uyelerimiz olmak
tizere, Belediyemizin her kademesinde gorev yapan degerli ¢alisanlarimizin gayretine ve halkimizin
bize verdigi giiven ve destege borgluyuz. Gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde daima kaliteli ve
kalic1 hizmetleri sunmaya devam edecegiz.

Bu siirecte birlikte calistigimz Degerli Meclis Uyelerimize, faaliyetlerimizde yanimizda olup
bizi destekleyen kiymetli halkimiza, faaliyet raporunun hazirlanmasinda ve faaliyetlerin
sunulmasinda emegi gegen tiim ¢aligma arkadaslarima saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Mu: TOKAT
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1-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ

ARMUTLU BELEDIiYE BASKANLIGI
2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

flgemizdeki vatandaslarimizin mahalli miisterek ihtiyaglarini sosyal
stati, etnik koken, egitim diizeyi,yas ve cinsiyet gibi farkliliklart
gbzetmeden esit hizmet sunarak karsilayan ,tlim uygulamalarinda katilime1
ve insan odakli yaklagimlart benimseyen ve tiim projelerinde vatandas
memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayisiyla hizmet sunmak.

Armutluyu, ¢agdas, teknoloji ile uyumlu, gelisim ve yenilikleri takip
eden, halkla beraber,egitim,saglik ve kiiltiiriin belediyecilikteki 6nemini
bilen bir yonetim anlayisi ile gelecege hazirlamak ve yapilan hizmetlerle
Tlgeyi, ilklerin ve enlerin sehri yapmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklar1 13 Temmuz 2005 Tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve 15.maddelerinde belirtilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

5393 Sayih Belediye Kanunu;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saglig, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
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sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in Ttzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler. (M

b) (...)@ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir. ©®

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biit¢e vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanur.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasii saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiritlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak. 9
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlart
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, Kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

I) Borg almak, bagis kabul etmek.
J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek ikKi giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence Yyerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhigmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri yiiriitmek. 9474-1

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilir

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

10
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 Kiraya
verme veya 67.maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tizerine
uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
agacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak
suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti
kullanan sayist kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden {icretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. (2)

C-IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1-Fiziksel Yap

Ana Hizmet Binasi

11
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1.1-Hizmet Birimleri

Belediyemiz; Karsiyaka Mahallesi, Armutlu Meydani, No:1 Armutlu/Yalova adresindeki
Merkez Hizmet Binamizdan, temel hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Belediyemizin diger hizmet binalari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

HiZMET BiRIMLERIMiZzZ
SIRA NO KULLANIM DURUMU SAYI
1 DUGUN SALONU 1
2 ICME SUYU ARITMA TESISI 1
3 ATIKSU ARITMA TESISI 1
4 SPOR TESISI 2
5 1

ITFAIYE VE GARAJ HIZMET BINASI
BELEDIYEYE AIT iISYERLERI (Kapali Pazar Yeri -
152(Tezgah), Hamamlar-3(Kirada), Mezbahane-1,

6 Kiralik Diikkanlar-9, Gece Pazar1 Dikkanlar1 39 adet, 206
Sosyal Tesis(Bayraktepe)-1,Meyve Kurutma Tesisi-1

1.2-Hizmet Araclar

Belediyemiz Hizmetleri, 2022 yil1 sonu itibari ile Arjemek Jeotermal isl. Meyv. Turz. San.
ve Tic. A. S.’de bulunan araglar ile birlikte toplam 44 hizmet araci ile yiirtitiilmiistiir.

SIRANO ARACIN CINSI ADET
1 Kamyon 6
2 Kasali Kamyonet 6
& Otobiis 5
4 Otomobil 2
5 itfaiye Araci 3
6 Is Makinesi 7
7 Yar1 Romork 2
8 Traktor 1
9 Cop Aract 6
10 Binek Kamyonet 3
11 Cenaze Nakil Araci 1
12 Hasta Nakil Araci 1
13 Cekici 1
Toplam Arag 44

12
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2-Teskilat Yapisi:

2SN FAALIYET RAPORU 2022

22 Subat 2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin
5.maddesi ve ayn1 yonetmeligin ekinde(Ek-1) yer alan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile gére Mahalli idare
Birlikleri tasnif cetvelleri 27/11/2011 tarih ve 28125 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Daha 6nce D-5
grubunda bulunan Belediyemiz y1l icerisinde yapilan yonetmelik degisikligi ile D-6 grubuna ge¢mis olup bu
kapsamda ilgili kadro cetvelleri hazirlanarak gerekli degisiklikler yapilmigtir. 2022 yil sonu itibari
Belediyemiz teskilat yapisinda bulunan, 2 adet Baskan Yardimcisi, 8 adet Miidiirliik, 1 adet Amirlik ile 1
adet Cavusluk ile belediye faaliyetleri yiirtitilmistiir.

BELEDIYEMIZ TESKILAT SEMASI

1
SU VE iNSAN
YAZI iSLERI IMALI HIZMETLER FEN ISLERI KANALIZASYON Hiz”;ﬁ'ém E':rf;:\"'g_‘é: SIE%:!RC;GEK KAYNAKLARI VE ZABITA ITFAIYE
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU _ISLERI MUDORLO&D MODORLO&D MUDORLO&D _EGITIM AMIRLIGI CAVUSLUGU
MUDURLOGO MUDURLOGO
EMLAK
|| GENnEL EVRAK MUHASEBE vouakim Ve || 54 TAHAKKUK SATINALMA SERviE] | | vapipenerim ||} 6210k isteri TRAFIK
KAYIT BiRIMi SERVisi ONARIM iSLERi f SERVISi SERVISi BiRiMI HIZMETLERI
HIZMETLER
TAHAKKUK
EVLENDIRME TAHSILAT YAPIM SU ARIZA VE IDARI iSLER SERViS] L] PLANLAMA szsumm VETERINERLIK
BiRIMI SERViSi ISLERI BAKIM BiRIMi SERVISi SERVisi BiRIMI HIZMETLERI
ICRA-TAKIP
SERViSi
BASIN YAYIN VE| iNSAAT ATIKSU - ICME iMAR VE i$ VE MESLEK
HALKLA iSLERI SUYU ARITMA ISLETME = SEHIRCILIK EDINDIRME
iLISKILER BiRIMi TESISLER| SEFLIGI SERVisi BiRIMi
SOSYAL MUHTARLIK -
bed HiZMETLER VE |_JPARK VE BAHCE JEOTERMAL isLeri servisi] L] NUMARATAI BILGI ISLEM
YARDIM BiRIMi ISLERI BIRIMI SERVSi BIRIMI
|| KAMULASTIRMA
X SERViSi
TEMIZLIK KANALIiZASYON
SLERI ARIZA VE A P
BAKIM BIRIMI ISTIRAKLERIMIZ
GEVRE KORUMA, SIFIR l
= ATIK VE iKLIM 5 5
DEGISIKLIGI BIRIMI ARMUTLU BELEDIYESI PER.

ULASTIRMA

HiZMETLERI BiRIMI|

ot

LTD. STi.

ARJEMEK JEOTERMAL iSL.
MEYV. TURZ. SAN. VE TiC. A. S.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemizin etkin ve verimli hizmetlerinin devami igin, 2022 yil1 igerisinde de belediye
otomasyon sisteminin her an faal ve yedekli olmasima 6zen gosterilmis, gerekli konularda sistem analizi,
program yazilimi ve sistem yatirim aragtirmalart yapilmis ve bilisim teknolojisindeki gelismeler takip
edilmistir. Belediyemizin tiim birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayar donanimlar1 ve aygitlari
kullanilmakta olup, biitge imkanlarimiz dahilinde, teknolojik yeniliklere uyum saglanmustir.

Kurumumuzun resmi web sitesi tizerinden de bor¢ sorgulama ve bor¢ édeme gibi islemler
yapilabilmektedir.

Belediyemizin donanim altyapist asagidaki semada belirtilmistir.

Miktar (Adet)
Laptop 5
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Masaiistii 48
Sunucu(Server) 2
Switch 2
Modem 1
Yazici-Tarayict 10
Tarayici 9
Yazici 20
Tablet 2
Projeksiyon 1
Giivenlik Kameras1 24
Fotograf Makinesi 1
Telefon 35
Cep Telefonu 2
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4)insan Kaynaklar

Insan kaynaklarmin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, yonetime katilimin saglanmasi, bilgi
toplumu cagmi yasadigimiz giinlimiizde biiyilk onem arz etmektedir.Belediyemizin temel faaliyet ve
gorevleri memur, sézlesmeli memur ve isgilerle yiiriitilmektedir.2022 yili sonu itibariyle belediyemizde 163
personel istihdam edilmistir.Bu personellerin 17°s1 memur, 22°si sdzlesmeli, 13’0 daimi is¢i ve 111 kisisi de
Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi ¢alisanidir.

Personel istihdam Durumu:

freeereee

135 Erkek % 82,82

MM

28 Kadin % 17,18

Egitim Durumuna Gore Cinsiyete
Dagilim Gore
Dagilim
2022 YILI

@ =

s E 5 Z
= 5 4 = 2 c
CI) 2 [<B] = © < > g
Y ) D = i & © ©
=0 [ 4 Q | - M m
Memur 17 1 6 2 6 2 15 2
Sozlesmeli Personel 22 = = 2 18 2 13 9
Daimi lsci 13 9 4 - - - 13 -
isci 111 73 35 2 1 94 | 17
Toplam 163 83 45 6 25 4 135 28

Personel Istihdami

® Memur
B Daimi Isci
= Sozlesmeli Personel

m [sci
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5-Sunulan Hizmetler

Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Yonetmelige gore belediyemizde olusturulan miidiirliik ve birimler asagida belirtilmis olup, 2022 yilindaki
tiim faaliyet ve hizmetler bu miidiirliikler ve birimler vasitasiyla sunulmustur.

2022 yilinda faaliyet gosteren belediyemiz miidiirliikleri ve birimleri asagida siralanmstir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Zabita Amirligi

Itfaiye Cavuslugu

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni Belediyemizin yonetim organlarini
olusturmaktadir.

a-) Belediye Baskani: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesinde Belediye Baskani’nin goérev ve yetkileri
belirtilmistir.Belediye Bagskanimiz s6z konusu kanun hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmaktadir.

Belediye Bagkani’nin Gorev ve Yetkileri:

a)Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.
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b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i)Biitceyi uygulamak,biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

Belediye Baskanimiz Mustafa TOKAT 31 Mart 2019 Mabhalli idareler Secimlerinde Armutlu
Belediye Baskani secilmistir.
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Belediye Baskan Yardimcilarimiz;

15/07/2021-14/04/2022 tarihleri arasinda Belediye
Bagkan Yardimcilig1 gorevini Meclis Uyesi
Gokmen YILMAZ yiiriitmiis olup ayrica 15.12.2022
tarihinden itibaren de Belediye Bagkan Yardimciligt
gorevini ylriitmektedir.

15/04/2022-14/12/2022 tarihleri arasinda Belediye
Bagkan Yardimciligi gorevini Meclis Uyesi Halit
SECMEN yiirtitmiistiir.

T ———————
L ee—
D
-
-
R
il
i
e
-

23/02/2022 tarihinde Belediye Baskan Yardimcilig
gorevine atanan Destek Hizmetleri Miidiir VK.
Kadir OZKAN bu tarihten itibaren gérevini halen
yiirtitmektedir.
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b-)Belediye Meclisi: 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 17 ve 18.maddelerinde Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri
belirtilmistir.

Armutlu Belediye Meclisi: Belediye Baskani dahil 10 kisiden olusan Armutlu Belediye Meclisi’nin, 5
Milliyetci Hareket Partili ve 5 Adalet ve Kalkinma Partili Meclis Uyesi bulunmaktadur.

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

Mustafa TOKAT
(Meclis Baskani)
Halit SECMEN Halil OZER
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)
Osman ASLAN Gokmen YILMAZ
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)
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AK PARTi

Tamer BOSTANCI Cengiz ARSLAN Mehmet Ali MISIRLI
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)

-
% =&

A
—_—

Recep CETIN Ali OZTURK
(Meclis Uyesi) (Meclis Uyesi)

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri:

>

>

Stratejik plan ile yatirim ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biit¢ce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni
planini kabul etmek.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Sartl1 bagislar1 kabul etmek. 20
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» Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

»Biitce ici isletme ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
»Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

»Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.

»Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

»Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

»Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
> Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal

>Iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
»Fahri hemgerilik payesi ve berat1 vermek.

»Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

»Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

»Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE MECLIiSI CALISMALARI
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MECLIS KOMiSYONLARI VE UYELERI

Imar Komisyonu:
Osman ASLAN, Gokmen YILMAZ, Halit SECMEN, Ali OZTURK, Mehmet Ali MISIRLI

Plan ve Biitce Komisyonu:
Osman ASLAN, Halit SECMEN, Recep CETIN, Tamer BOSTANCI, Mehmet Ali MISIRLI

Denetim Komisyonu:
Mehmet Ali MISIRLI, Halit SECMEN, Recep CETIN

MECLIiS BASKANLIK DiVANI

Meclis Baskan Vekili : Halil OZER(1.), Tamer BOSTANCI(2.)
Meclis Katipleri: Halit SECMEN-Gokmen YILMAZ Asil , Osman ASLAN-Ali OZTURK Yedek

BELEDIYE KOMiSYON VE KOMITELERI

*Muhtac Kimselere Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonu: Osman ASLAN, Recep CETIN, Hande
ATASAYAR-Mali Hizmetler Miidiirii(Memur), Canan ERDOGAN-Yazi Isleri Miidiirii(Memur)

*Muhtag¢ Asker Ailesi Yardim Degerlendirme Komisyonu: Osman ASLAN, Mehmet Ali MISIRLI, Selim
BAYRAM-Zabita Komiseri(Memur), Omer Faruk SARIYILDIZ-Memur, Levent SUMER- Zabita Memuru

*Kiiltiir-Sanat-Festival Komitesi: Gokmen YILMAZ, Halil OZER, Kadir OZKAN-Destek Hizmetleri
Miidiir Vekili(Memur), Selim BAYRAM-Zabita Komiseri(Memur)

*Trafik Komisyonu: Cengiz ARSLAN, Halit SECMEN, Recep CETIN, Selim BAYRAM-Zabita
Komiseri(Memur), Levent SUMER-Zabita Memuru

Kiymet Takdir Komisyonu: Halit SECMEN, Recep CETIN, Ahmet Habip TOPALOGLU-Fen Isleri Miidiir
Vekili, Osman GUN- Cevre Yiiksek Miihendisi, Emrah TOSUN-Harita Miihendisi

MECLISTE SECiMi YAPILAN BIiRLIK UYELIiKLERIi

Tarihi Kentler Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani), Gokmen YILMAZ
Yalova i1 Turizm Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskan1), Halit SECMEN
Yalova ili Kati Atik Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskan1), Halit SECMEN
Enerji Kentleri Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani) - Osman ASLAN
Marmara Bogazlan Belediyeler Birligi Uyeleri: Mustafa TOKAT (Belediye Baskani)
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c-) Belediye Enciimeni:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33 ve 34.maddelerinde Belediye Enclimeninin goérev ve
yetkileri belirtilmistir.

Armutlu Belediye Enciimeni:

Armutlu Belediye Enciimeni; Belediye Baskani, 2 secilmis Meclis Uyesi, Mali Hizmetler
Miidiirii ve Yazi Isleri Miidiirii dahil toplam 5 iiyeden olusmakta olup, toplantilara Belediye Baskani

Bagkanlik etmektedir.
| :: ’

- -
—

m

Mustafa TOKAT
(Enciimen Baskani)

Gokmen YILMAZ Cengiz ARSLAN
(Enciimen Uyesi) (Enciimen Uyesi)

Canan ERDOGAN Hande ATASAYAR

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi
(Yazi isleri Miidiirii) (Mali Hizmetler Miidiirii)
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Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f)\Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gérevleri yerine getirmek

BELEDIYE ENCUMENI CALISMALARI
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6.2- I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunu’nun 55. maddesinde I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem Ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

Ic kontrol sistemi; Idareyi hedeflerine ulastirma amaci tasiyan, insan kaynaklar1 ile mali kaynak ve
envanterlerin etkin ve verimli kullanilmasini, izlenmesini ve denetimini saglayan bir yontem aracidir. Mali
ve mali olmayan tiim siirecleri kapsamaktadir.

Belediyemizde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.24.12.2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 63.
maddesinde; i¢ Denetim, “Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kamu
kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler idarelerin, yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimini, yonetim ve kontrol
sistemlerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.” diye tanimlanmaktadir.
Belediyemizde I¢ Kontrol ve Denetim Sistemi; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi
Belediye Meclisimiz tarafindan olusturulan Denetim Komisyonumuz tarafindan yapilmakta olup, rapor
halinde Belediye Meclisine sunulmaktadir. Ayrica Belediye Meclisinin de bilgi edinme ve denetim yetkisi
bulunmaktadir. Belediye Meclisi bu yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, soru, genel goriisme ve
gensoru yoluyla kullanabilir.5018 sayili Kanunu’nun 30. maddesine gore Belediyemiz 2022 yili Mali Durum
Beklentiler Raporu da hazirlanmistir.

D -Diger Hususlar:

ilcemiz Hakkinda Genel Bilgiler
Yiizol¢timii : 277 km?
Niifusu 10,843
Rakimi :19,8m
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Cografi Yapis1 ve Konumu: Armutlu, Yalova’nin il olmasiyla birlikte Gemlik ilgesinden alinip, Yalova’ya
baglanmistir.Gemlik Korfezinin Kuzeyinde ve Taz Daglarinin Batiya devami olan etek kisimlarinda
kurulmustur. ilgenin Giiney ve Giineybat1 kesimleri diizliik oldugu halde Kuzey ve Doguya dogru arazi
yiikselmektedir. Armutludan gegerck Giineyde denize dokiilen Armutlu Deresinin meydana getirdigi diizliik
Ilge arazisinin en verimli sahalarmi olusturmaktadir. Armutlu Giineydogu'dan Gemlik, Dogudan Orhangazi,
Kuzeydogudan Yalova ili ile, Giiney, Bat1 ve Kuzeyden de deniz ile cevrilmistir.Gemlik' e 37 km.lik,
Yalova'ya ise 55 km.lik karayolu ile bagli olan Armutlunun Mudanya ve istanbul ile de deniz yoluyla
baglantis1 mevcuttur.

Adi-Tarihcesi: Armutlu,Bizanshlar tarafindan kurulmus tarihi bir yerlesim merkezidir. Armutlunun
Osmanlilar tarafindan fethi Ikinci Orhan zamaninda (1320) olmustur. Fetihten sonra Mudanya ve Tirilye'den
getirilen Tirkler Armutluya yerlestirilmislerdir.Adinin "Armoda veya Armodies” sozciiklerinden geldigi
santlmaktadir.Bu sozciiklerin sozlik anlamlarina bakildiginda donanma veya donanmaya gozciiliik eden
kimseler anlamina gelmektedir.llce zamanla bir ¢ok isim degistirek, Armutlu adin1 almistir. Eski adlarindan
bazilar1 ise Enrutluk, Emrudili, Imrudili olarak bilinmektedir. Bu sirin ilgenin eski bir ge¢mise dayanmasi
Evliya Celebi'nin {inlii Seyahatnamesinde 1050 senesine dayanan ve sefer aymm 9. giiniine denk gelen
satirlarinda Mudanya ilgesine vardiklarini, oradan bir gemi ile Bozburun iskelesine geldiklerini ve burada
bulunan bir koydan sz edilmistir.

iklim - Bitki Ortiisii: Tipik bir Marmara iklimine sahip olan ilge, yazlar1 sicak, kislar1 yagish ve
iliktir. Makilik, fundalik ve zeytinlikler ile ¢gam ormanlari bitki ortiisiinii olusturur.

Tarimsal Yapi: Ilgenin % 70'lik boliimii egimli, diger kismi diiz arazidir. Sanayi kuruluslari, biiyiik isyerleri
bulunmamakla birlikte, zeytincilik ve balik¢ilik agirlikli faaliyetler mevcuttur.

Hayvancilik: ilcede; hayvan yetistirilmesi elverisli olmasma ragmen; gerek ekonomik sartlar, gerekse
yeterli meralarin olmayisi iiretimin her gecen giin azalmasina sebep olmustur. ilgenin Kdylerinde, hayvan
yetistiriciligi yapilmaktadir.

Turizm: Son yillarda turizm agirlikli yatirimlar mevcuttur. Ilgenin gerek jeotermal kaplicalara, gerekse
Marmara bolgesinin en temiz denizine sahip olmasi turistik 6nemi artirmaktadir. Saglik turizmi agisindan
da her yil 6nemi bir o kadar artan ilgede yerli ve yabanci yatirimlarin tesvik edilmesi yoniinde caligmalar
mevcuttur. Bir sahil ilgesi olan Armutluda turizm iki yonliidiir. Bunlardan ilki ve en eski turizm sekli
kaplica turizmidir.Belediye 6z kaynaklari ile yapilan Armutlu Belediyesi Sosyal Tesisi, ilceye canlilik
kazandirmig olup, ilgenin tanitimina biiyiik katki saglamistir.

Kiiltiir: Tlcede tarihi 5nem tastyan Hamamlar, Tas Koprii ve Ilce Merkez Camii bulunmaktadr.
Belediye: Armutlu, 1950 yilinda belde belediyesi olmus, 1995 yilinda da Yalova’nm il olmasiyla ilge
belediyesi statiisine kavusmustur.ilcenin Koyleri; Fistikli, Selimiye, Hayriye, Mecidiye ve Kapakl

Koyleri’dir.

Armutlu ilcesi Mahalle ve Muhtarlari:

KARSIYAKA MAHALLESI Omer SEREZ
BAYIR MAHALLESI Musa GOC
50.YIL MAHALLESI Seckin CERAN
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D- Diger Hususlar
I1. AMACLAR ve HEDEFLER
Idarenin Amag ve Hedefleri;

Amag 1: Kurumsal Gelisim

1-Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bigimde
kullanilmasini saglamak

2- Kurumun hizmet kalitesini arttirmak ve evrensel standartlara ulasmak

3-Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin
stirdiiriilebilirligini, yayginlagmasini ve giivenligini saglamak

4- Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak

5- Biitce gerceklesme oranini artirmak

6-Belediyenin stratejik planin1 uygulamaya gegirecek olan isgiiciinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak,
yonetmeye, ayni zamanda ¢alisanlarin performansini ve potansiyelini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye
yonelik tiim faaliyetleri yiirtitmek

Amag 2: Kentsel Gelisim
1-flge sinirlarindaki kentsel sosyal donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesini saglamak

2-llgemizin herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak onlemlerin
alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluslarla etkin bir
koordinasyon ve isbirligi olusturmak

3-llgemizi yesil alanlara sahip bir kent haline getirmek

4-llgemizde katilimci, demokratik, siirdiiriilebilir kentsel doniisiim ve tasarim projelerinin uygulanmasini
saglamak

5-llgemiz smirlart dahilindeki yollarin giivenli, uygun yolculuk imkani saglayabilecek sekilde agilmast,
asfaltlanmasi ve siirekli bakimlarmin yapilmasimi saglayacak, bisikletli ve yaya oncelikli ulasim
diizenlemelerini hayata gegirmek

6- Sosyal esitsizliklerin azaltilarak, erisilebilir ve katilimer saglikli bir kent olusturmak

7- Tlgemizde turizmin gelisimi i¢in ¢alismalar yapmak

Amag 3: Toplumsal Gelisim

1-Ilcemizde, kayit dis1 ekonomik faaliyet ve olusumlarin 6niine gecilerek, tiim isletmelerin denetim altinda
tutulmalar1 ve tiiketici haklarin1 korumak icin gerekli tedbirlerin ve 6nlemlerin alinmasini saglamak

2-Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimmnin belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere yansimasini
saglamak

3-llgemizde yasayan ve is arayan bireylerin bilgi, beceri ve egitimleri dogrultusunda “dogru is”lere
yonlendirilmeleri; isverenler ile en dogru ve en hizli bigimde bulusturularak, ekonomik hayata katilmalarini
saglamak

4-Kiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlasmasini saglamak

5-Ilgemizde kiitiiphane ve okuma kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak.
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Amac 4: Cevresel ve Kirsal Gelisim

1-Ilgemizde cevre sorunlarma neden olan Kirlilik kaynaklarinin tespit edilmesi, denetim altina alinmast,
cevreye Ve insan sagligina olumsuz etkilerinin giderilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve
yaptirilmasinin saglanmak

2-Ilcemizin evsel atiklarm diizenli toplandigi, kati atik depolama sahasina dogru sekilde nakledildigi, cadde
ve sokaklarin, pazaryerlerinin ve kaldirimlarin temiz tutuldugu, geri kazanilabilir nitelikteki atiklarmn, pil
atiklarinin, elektronik atiklarin, tadilat atiklarinin, kullanilmayan ev esyasi atiklarinin toplandigi ve atik
ayristirma bilinci yiiksek, okullar1 ve ibadethaneleri temiz 6nder ve 6rnek bir kent olmasini saglamak

3-Kirsal alanlarimizda planli, istikrarli, verimli, saglikli, dogaya ve insana dost tarim ve hayvancilik
politikalar1 ile Tarimsal iiriin cesitliliginin gelistirilerek Ilgemizin tarim ve hayvancilik konusunda kendi
kendine yeten hem ¢ift¢inin hem de tiiketicinin kazandig1 bir kent haline gelmesini saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemiz, hizmetlerinde once insan anlayisini benimsemis ve Kaliteli hizmet ve
faaliyetlerimizle vatandas memnuniyetini ilke edinmis, karar ve uygulama siireclerinde seffafligi esas
almustr.

“»Hesap verilebilirlik:

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik bir bolimii vatandasin 6dedigi
vergilerle olusmakta olup, ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla
belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemizde yapilan tiim is ve islemler de kanunlar gergevesinde
yiiritmektedir.

< Esitlik:

Belediyeler hizmet verirken, sosyal statii,etnik koken,egitim diizeyi, yas ve cinsiyet gibi
farkliliklar1 gézetmeden hizmet vermelilerdir.Belediyenin kaynaklari,etkin ve siyasi baskilardan arinmis bir
sekilde kullanilmalidir.Belediye vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.Belediyemiz
kaynaklarin kullaniminda, hizmet yapiminda,yardim dagitiminda v.b.gibi biitiin vatandaslara esit mesafede
bulunmakta,noktaya ihtiya¢ oraninda ve kaynaklar 6l¢iisiinde hizmet ulastirmaktadir.

s Katihmcihk:

Belediye toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski igerisinde bulunulan kamu kurum
amirleriyle, ilgedeki diger segilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyaglarini
takip eden o6zel ve tiizel kisilerle isbirligi icerisinde olmali ve belediye ¢alisanlarinin da kararlara katilimi
saglanmalidir. Demokrasi ile yonetilen iilkemizde vatandaslarin kararlara katilimi mutlaka saglanmalidur.

ssEtkililik ve Verimlilik:

Belediyelerin kaynaklari smirlidir ve bu kaynaklar dogrultusunda hizmeti en iyi sekilde
tiretmek durumundadir.Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilgenin ihtiyaglart dikkate alinarak, dogru
alanlarda yatirnm ve harcamalar yapilmalidir.Belediyemiz calisanlari kamu gorevlerinin icrasinda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmas1 esasina gore ¢aligsmaktadir.

+»Siirdiiriilebilirlik:
Belediyemiz vatandaslarin mahalli ve miisterek ihtiyaglari karsilanirken anlik Kararlar ile
yapilan gegici ¢oziimler yerine; akilci, planl, kalic1 ¢6ziimlerle stirdiiriilebilir hizmetler tiretmektedir. 08
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C-Diger Hususlar:
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler: Armutlu Belediyesi 2022 yilinda Mali Hizmetler Miidiirliigi

Ana Birim; Muhasebe,

Servisler; Muhasebe ve Tahsilat Servisi olarak faaliyette bulunmustur.2022 y1l1 igerisinde; gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi, diger mali islerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi.
Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi
Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiince saglanmustir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Mali Tablolar :

2022 YILI BUTCESI

GIDER (TL) GELIR(TL)
Personel Giderleri 7.682.232,15.-TL Vergi Gelirleri 13.054.849,57.-TL

Sos.Giiv.Kur.Devl.Giderleri 1.146.261,79.-TL Tesebbiis ve 11.069.620,98.-TL

Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

Mal ve Hizmet Alim 35.841.794,59.-TL 1.778.895,25.-TL

Giderleri Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Faiz Giderleri 646.749,91.-TL Diger Gelirler 21.399.439,85.-TL

Cari Transferler

610.344,61.-TL

Sermaye Gelirleri

3.493.405,36.-TL

Sermaye Giderleri

422.974,34.-TL

Red ve fadeler

-506.021,25.-TL

Sermaye Transferleri

443.295,48.-TL

TOPLAM

46.793.652,87.-TL

TOPLAM

50.290.189,76.-TL

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
» Ustiinliikler

» Kaynak kullaniminda planlamaya ve tasarrufa 6nem verilmesi

»Hizmet arag filosunun genisletilmesi

<Y onetimin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu kapsamda Ilimizde 6ncii belediyelerden biri olmamiz
“*Yonetimin seffaf idarecilik anlayisini 6nemsemesi ve uygulamasi

s¢Calisanlarin  ¢ogunun Armutlu’da yasiyor olmasi nedeniyle belediyenin halkla iletisiminin kolay
saglanmasi

oo ol

» Zayifliklar

% Siklikla degisen mevzuatin takibinin zor olmasi

+«+ Bilgi teknolojilerine iliskin ciddi yatirim ihtiyacinin olmasi

+ Dijital arsive heniiz gegilememesi

+» Techizat ve malzemelerimiz igin diizenli bir depo alanimizin bulunmamasi
+«+ Sosyal tesis ve spor tesislerinin sayica yetersiz olmasi

+ Kullanimda olan etkinlik alanlarinin (salonlar, sergi alanlar1 v.b. gibi) yetersiz olmasi
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»Degerlendirme

Kurumumuzun istiinliik ve zayiflik degerlendirmelerinin iyi analiz edilerek yapilmasi, dogru kararlar
alinmasi agisindan ciddi 6nem arz etmektedir. Kurumumuzca bu faaliyet doneminde de tasarruf tedbirlerine
uyulmasina gereken 6zen gosterilmis ve gereksiz harcamalardan kaginilmistir.

2022 yili igerisinde de sunulan hizmetlerin geneline bakildiginda, kisitli biitceye ragmen kaynaklar
ekonomik kullanilmis ve vatandaslarimizin ihtiyag ve talepleri imkanlar dahilinde karsilanmigtir. Gider
oranlarma bakildiginda ise yine her yil oldugu gibi yapilan 6demelerin igerisinde yatirim harcamalarinin
bulunmasi, hizmet araglarimizin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle ihale yolu ile ara¢ kiralamasi
yapilmasi ve bu alimlarin olduk¢a maliyetli olmasi, eski araglarin makine, teghizat ve onarim giderlerinin
¢ok olmasi, iilkemizde 6zellikle akaryakit fiyatlarinda yapilan zamlarin biitgeyi olumsuz etkilemesi ve
personel giderleri gibi zorunlu harcamalarin olmasi giderlerimizin artmasina sebep olmustur. Hizmetlerin
stirekliligi igin kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasina devam edilmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

« Yatirnmlarin oncelik sirasinin belirlenmesi ve belli bir sisteme gore yil igine yayilmasi, ¢ok zaruri
olmadikg¢a ve kaynak olusturulmadan program disi faaliyetlere girisilmemesi saglanmalidir.

% Mevzuat ve yetki ¢akismalarmin ayrintili analizlerinin yapilarak iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmasi
ile etkin yonetimin gelistirilmesi saglanmalidir.

s Kamu kurum ve kuruluslar: ile iligkilerin gelistirilmesi ve fikir alis verisinde bulunulmasi faydali
olacaktir.

% Cevre ile ilgili sosyal projelerin yapilmasi faydali olacaktir.

% Hizmet ve faaliyetlerin daha iyi tanitilmasi i¢in haber sayisinin arttirilmas: saglanmalidir.

+ Kurumsal kapasitenin arttirilmasi i¢in hizmet igi egitimlere onem verilmesi ve egitim planlarinin yil
basinda yapilmasi faydali olacaktir.

+ Bilgi ve yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi igin teknolojik alt yap1 ¢alismalarina baglanilmasi faydali

olacaktir.
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ARMUTLU BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketinde 2022 yil1 bagi itibari ile 113 kisi ¢aligmakta
olup 01.03.2022 tarihinde 2 kisi, 01.04.2022 tarihinde 1 kisi 14.04.2022 tarihinde 9 kisi, 12.05.2022
tarihinde 1 kisi, 07.06.2022 tarihinde 1 kisi, 14.06.2022 tarihinde 7 kisi, 23.06.2022 tarihinde 1 kisi,
14.09.2022 tarihinde 5 kisi, 23.09.2022 tarihinde 1 kisi, 07.10.2022 tarihinde 1 kisi, 10.11.2022 tarihinde 3
kisi, 15.12.2022 tarihinde ise 1 kisi ise alinmistir. Y1l igerisinde toplamda 35 personel isten ayrilmistir.
31.12.2022 tarihinde toplam personel sayis1 111°dir.

Ticaret Sicil Numarasi : 8626

Sirketin Merkezi : Kargtyaka Mahallesi Atatiirk Meydani No:1 Armutlu/Yalova
Sirketin Telefon Numarasi : 0226 500 00 55

Sirketin Yetkilisi : Osman ASLAN(Belediye Meclis Uyesi)

Sirketin Sermayesi :20.000,00 TL

Sirkette Calisan Toplam Isci Sayis1 : 111

Gorev Dagilimlari:

Biiro Hizmetleri :33
Ulastirma Hizmetleri : 20
Temizlik Hizmetleri : 16
Cop ve Kat1 Atik Hizmetleri : 13
Fen lsleri Hizmetleri 129

Sirket ¢alisanlari, Armutlu Belediye Baskanliginca yapilan gorevlendirmeler neticesinde belediye
biinyesinde yukarida belirtilen birimlerde gorev yapmaktadir.

*Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi personel c¢alistirilmasi amaciyla kuruldugundan dolay1, belirli
bir geliri bulunmamaktadir.

Personel Dagilinm

B Biiro Hizmetleri

m Ulastirma Hizmetleri

u Temizlik Hizmetleri

B Cop ve Kat1 Atik Hizmetleri

B Fen Isleri Hizmetleri
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MIiZAN

ARMUTLU BELEDIYESI PERSONEL LTD. $TI.

Ddénem : 01/01/2022 - 31/12/2022 Tarih Araligr :01/01/2022 - 31/12/2022
BORC|  ALACAK

HESAP KODU | HESAP ADI BORC ALACAK BAKTYEST BAKIYEST

1 DONEN VARLIKLAR 22.050.367,40 | 17.673.852,90 4.376.514,50

10 HAZIR DEGERLER 8.432.87233| 8.431.360,75 1.511,58

100 KASA 839,58 837,37 2,21

100.01 Makit Kasasi TL 839,58 83737 221

102 BANKALAR 8.432.032,75| 8.430.523,38 1.509,37

102.1 TL Bankalar 8.432.032,75| 8.430.523,38 1.509,37

10211 Ziraat Bankasi 2917.758,96 | 2.674.703,34 243.055,62

102.1.1.01 Tr06 0001 0009 3285 1733 6950 01 TL 2917.758,96 | 2674.703,34 243.055,62

10212 Yapi Ve Kredi Bankasi TL 551427379 | 5755820,04 241.546 25

12 TICARI ALACAKLAR 13.209.686,82 | 9.038.934,30 4.170.752,52

120 ALICILAR 13.209.106,46 | 9.038.934,30 4.170.172,16

120.A A ALICILAR 13.209.106,46 | 9.038.934,30 4.170.172,16

120.A.001 Armutlu Belediye Baskanhdi TL 13.209.106,46 | 9.038.934 30 4.170.172,16

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 580,36 580,36

1261 Armutiu Belediyesi TL 580,36 580,36

13 DIGER ALACAKLAR 241.133,53 48.897,04 192.236,49

135 PERSONELDEN ALACAKLAR 10.356,47 9.000,00 1.356,47

13510 Personelden icra Kesinti Alacaklari 10.356,47 9.000,00 1.356 47

135.10.001 Personelden icra Kesinti Alacaklan TL 10.356 47 9.000,00 1.356 47

136 DIGER CESITLI ALACAKLAR 230.777,06 39.897,04 190.880,02

136.01 2020 Gegici Vergi TL 14.668,51 14.668,51

136.02 Armutiu Belediye Baskanhdi TL 176.211,51 176.211,51

136.10 Asgarn Gegim Indirimi TL 39.897,04 39.897,04

18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKK. 23.229,43 11.275,82 11.953,61

180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 23.229,43 11.275,82 11.953,61

180.01 Kanuni Defterleri TL 596,51 41346 183,05

180.02 Kira Giderleri TL 22.632,92 10.862,36 11.770,56

19 DIGER DONEN VARLIKLAR 143.445,29 143.384,99 60,30

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 1.632,81 1.632,81

190.01 Deweden Kdv. TL 1.632,81 1.632,81

191 iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI 26.752,18 26.752,18

191.108 YURTICI TEVKIFATSIZ ALIMLAR iCiN ODENEN KDV 26.752,18 26.752,18

191.108.08 %8 Indirilecek KDV - Yurti¢i Tevkifatsiz Ahmlar igin Odenen TL 2998 40 2998 40

191.108.18 %18 Indirilecek KDV - Yurtici Tevkifatsiz Alimlar igin Odenen | TL 23.753,78 23.753,78

194 Gelecek Donemlere Ait indirilecek Kdv 60,30 60,30

19418 %18 Indirilecek Kdv TL 60,30 60,30

196 PERSONEL AVANSLARI 115.000,00 115.000,00

196.01 Personel Avanslan TL 115.000,00 115 000,00

2 DURAN VARLIKLAR 26.146,61 17.532,09 8.614,52

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 14.193,00 5.578,48 8.614,52

255 DEMIRBASLAR 14.193,00 14.193,00

255.770 Genel Yonetim Demirbaglar 14.193,00 14.193,00

255.770.001 2021/01 Ofis Mobilya Takimi TL 4.500,00 4.500,00

255.770.002 2021/03 Bilgisayar ve 2 adet Monitor TL 6.133,00 6.133,00

255.770.003 2022/01 Ofis Guvenlik Kamera Sistemni TL 3.560,00 3.560,00

257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR (-) 5.578,48 5.578,48

257.255 Genel Yonetim Demirbaglar Birikmig Amortismanlan 5.578,48 5.578,48

257.255.001 2021/01 Ofis Mobilya Takimi TL 1.800,00 1.800,00

257.255.002 2021/03 Bilgisayar ve 2 adet Monitor TL 3.066,48 3.066.,48

257.255.003 2022/01 Ofis Guvenlik Kamera Sistemni TL 712,00 712,00

28 GELECEK YILLARA AT GIDERLER VE GELIR TAHAK. 11.953,61 11.953,61

280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 11.953,61 11.953,61

280.01 Kanuni Defterler TL 183,05 183,05

280.02 Kira Giderleri TL 11.770,96 11.770,56

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 12.782.703,65 | 20.767.853,96 7.985.150,31

32 TICARI BORCLAR 133.239,12 232.440,60 99.201,48
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320 SATICILAR 133.239,12 232.440,60 99.201,48
320.D0 D SATICILAR 669,00 669,00

320.D.001 D-market Elektronik hizmetler Ve Ticaret A.$ TL 669,00 669,00

320.1 1 SATICILAR 765,82 765,82

320.1.002 Is MNet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic Ve iletisim Hiz. A.S. | TL 765,82 765,82

320K K SATICILAR 52.923,23 112.972,03 60.048,80
320.K.001 Kollektif Is Guvenligi Egitim Ve Danismanlik Limited Sirketi TL 52.923,23 112.972,03 60.048,80
320.L L SATICILAR 7.635,50 8.298,24 662,74
320.L.001 Limak Uludad Elektrik Perakende Satis Anonim Sirketi TL 7.635,50 8.208 24 662,74
320.M M SATICILAR 41.167,97 79.527,91 38.369,94
320.M.001 Mustafa Pehlivan TL 37 499,97 75.869,91 38.369,94
320.M.003 Mebid Egitim Danis. Yayincilik Organizasyon Tic. Lid. $ti. TL 3.658 00 3.658,00

320.T T SATICILAR 6.747,60 6.867,60 120,00
320.T.001 Ttnet Anonim Sirketi A.S TL 1.763,25 1.763,25

320.T.002 Turk Telekomunikasyon Anonim Sirketi TL 388,25 508,25 120,00
320.T.003 Talat Akbas TL 4.200,80 4.200,80

320.T.004 Tubitak Bilisim Ve Bilgi Guvenligi lleritekn_Ars Merkezi TL 395,30 395,30

320 Y SATICILAR 23.340,00 23.340,00

320.Y.001 Yusuf Cihan Yasar TL 23.340,00 23.340,00

33 DIGER BORGCLAR 7.751.355,44 | 8.474.093,43 722.737,99
335 PERSONELE BORCLAR 7.751.355,44 | 8.474.093,43 722.737,99
335.01 Odenecek Personel Ucretleri TL 7.751.35544 | 8474.093,43 722.737,99
36 ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 4.426.297,16 | 11.589.508,00 7.163.210,84
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 864.308,35 909.243,08 44.934,73
360.1 ODENECEK VERGI VE FONLAR 864.308,35 909.243,08 44.934,73
360.1.0003 Stopaj Vergi TL 395.820,31 431.756,17 35.935,86
360.1.0010 Kurumlar Vergisi TL 370.161,60 370.161,60

360.1.0015 Kdv TL 78.102,00 86.217,16 8.115,16
360.1.1046 Tdmg TL 17.112,14 18.083,15 971,01
360.1.1047 Damga Vergisi TL 296,80 296,80

360.1.1048 5035 TL 2.815,50 2.728,20 87,30

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 2.796.969,68 | 3.739.297,82 942.328,14
361.01 Odenecek Sgk Primleri TL 2573.21043 | 3440.15198 866.941,55
361.06 Odenec_ek issizlik Sigortasi ] TL 223.759,25 299.145,84 75.386,59

VADESI GECMIS ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER

368 YUKUMLULUKLER 765.019,13 | 6.940.967,10 6.175.947 97
368.1 VADESI GECMIS VERGILER 742.064,40 901.567,86 159.503,46
368.1.0003 G _Stopaj TL 305.648,05 42505992 11941187
368.1.0010 Kurumlar Vergisi TL 370.161,60 370.161,60

368.1.0015 Kdv TL 46.855,13 81.321,69 34.466,56
368.1.0033 Gegici Vergi TL 14042 14042

368.1.1046 Tdmg TL 17.106,54 21.995,55 4 889,01
368.1.1047 Damga Vergisi TL 248,10 24810

368.1.1048 5035 TL 1.904,56 2.781,00 876,44
368.2 VADESiI GECMIS SGK 22.954,73 | 6.039.399,24 6.016.444,51
368.2.0001 Sgk Primi TL 22.954,73 | 5601.588,71 5.578.633,98
368.2.0002 Issizlik Primi TL 437.810,53 437.810,53
37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 370.161,60 370.161,60

370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUM. KARSI. 370.161,60 370.161,60

370.01 Kurumlar Vergisi TL 370.161,60 370.161,60

39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 101.650,33 101.650,33

391 HESAPLANAN KDV 101.650,33 101.650,33

391.01 Hesaplanan Kdv 101.650,33 101.650,33

391.01.01 %1 Hesaplanan Kdv TL 101.650,33 101.650,33

5 OZ KAYNAKLAR 5.420.538,95 | 1.820.517,66 3.600.021,29

50 ODENMIiS SERMAYE 20.000,00 20.000,00
500 SERMAYE 20.000,00 20.000,00
500.10 SERMAYE HS 20.000,00 20.000,00
500.10.001 SERMAYE HS TL 20.000,00 20.000,00
54 KAR YEDEKLERI 252,54 252,54
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540 YASAL YEDEKLER 252,54 252,54
540.01 1.Tertip Yedek Akgeler TL 252,54 25254
57 GECMIS YILLAR KARLARI 112.672,30 112.672,30
570 GECMIS YILLAR KARLARI 112.672,30 112.672,30
570.10 GECMIS YIL KARLARI 112.672,30 112.672,30
570.10.001 GECMIS YIL KARLARI L 107.874,04 107.874,04
570.10.002 2020 Yih Dagitilmamis Kan L 4.798,26 4.798 26
58 GECMIS YILLAR ZARARLARI (-} 1.687.592,82 1.687.592,82

580 GECMIS YILLAR ZARARLARI 1.687.592,82 1.687.592,82

580.01 2021 Yih Zarari L 1.687.592 82 1.687.592,82

59 DONEM NET KARI (ZARARI) 3.732.946,13 | 1.687.592,82 | 2.045.353,31

591 DONEM NET ZARARI () 3.732.946,13 | 1.687.592,82 | 2.045.353,31

591.00 Cari Y1l Net Zarar TL 373294613 | 1687.59282| 204535331

6 GELIR TABLOSU HESAPLARI 34.655.220,64 | 34.655.220,64

60 BRUT SATISLAR 10.187.986,74 | 10.187.986,74

600 YURTICI SATISLAR 10.165.032,01 | 10.165.032,01

600.1 Personel Hizmeti Gelirleri 10.165.032,01 | 10.165.032,01

600.1.01 Buro Hizmetleri TL 3.133.85241| 3.133.85241

600.1.02 Temizlik Hizmetleri L 141356941 | 1.413.569,41

600.1.03 Ulagtirma Hizmetleri L 143245079 | 143245079

600.1.04 Cop Kati Atk Hizmetleri TL 114177784 | 1.141.777,84

600.1.05 Gelir Gider Ve Sozlesme Gelirleri L 378.343 67 378.343,67

600.1.06 Kar Pay L 418.460 90 418.460,90

600.1.07 Fen Isleri Personel Hizmetleri TL 224657699 | 2246.576,99

602 DIGER GELIRLER 22.954,73 22.954,73

60202 6661 Say Asgari Ucret indirimi L 22.954,73 22.954,73

62 SATISLARIN MALIYETI (9 11.720.642,79 | 11.720.642,79

622 SATILAN HIiZMET MALIYETI () 11.720.642,79 | 11.720.642,79

622.01 Satilan Hizmet Maliyeti TL 11.720.642,79 | 11.720.642,79

63 FAALIYET GIDERLERI () 486.259,77 486.259,77

632 GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 486.259,77 486.259,77

632.1 isci Ucret Ve Giderleri TL 364.441,19 364.441,19

6323 Disardan Saglanan Fayda/Hizmet Gid. TL 80.803,12 80.803,12

6324 Cesitli Giderler L 24.147,09 24.147,09

6325 Vergi Resim Ve Harglar L 13.723,13 13.723,13

6326 Amortisman Ve Tiukenme Paylan Gide. TL 3.145,24 3.145,24

DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE

65 ZARARLAR (- 0,75 0,75

659 DIGER GIiDER VE ZARARLAR (-) 0,75 0,75

65901 Yuvarlama Farki TL 0,75 0,75

66 FINANSMAN GIiDERLERI (-) 40578 405,78

660 KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-) 405,78 405,78

66001 Finansman Giderleri TL 405,78 405,78

67 OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 184,60 184,60

679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 184,60 184,60

67901 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar TL 184 60 184 60

68 OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 26.215,56 26.215,56

681 ONCEKi DONEM GIDER VE ZARARLARI () 26.136,96 26.136,96

681.01 Damga Vergisi TL 654,20 654,20

681.02 Onceki Dénem Gider Ve Zararlar TL 2548276 25482 76

689 DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 78,60 78,60

689.01 Diger Olagan Disi Gider Ve Zararlar TL 78,60 78,60

69 DONEM NET KARI (ZARARI) 12.233.524,65 | 12.233.524,65

690 DONEM KARI VEYA ZARARI 12.233.524,65 | 12.233.524,65

690.00 Dénem Kari/Zarar L 12.233.524,65 | 12.233.524,65

7 MALIYET HESAPLARI (7/A SECENEGI) 24.414.616,68 | 24.414.616,68

74 HiZMET URETIM MALIYETI 23.441.285,58 | 23.441.285,58

740 HiZMET URETIM MALIYETI 11.720.642,79 | 11.720.642,79

740.1 isCi UCRET VE GIDERLERI 11.453.676,82 | 11.453.676,82

740.1.01 Burit Ucret Giderleri L 9413.316,64 | 9.413.316,64
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740.1.02 S.S K Isveren Payi TL 1.858.992 85| 1.858.992 85

740.1.06 Issizlik Sigortasi Isveren Pay TL 181.367,33 181.367,33

7404 CESITLI GIDERLER 74.236,95 74.236,95

740411 Muhtelif Demirbas Giderleri TL 566,95 566,95

740413 Is Saghd Ve Guvenligi Giderleri TL 36.190,00 36.190,00

740414 Isyeri Hekimligi Hizmeti TL 37.480,00 37.480,00

7405 VERGI, RESIM VE HARGCLAR 192.729,02 192.729,02

7405.01 Hakedis Damga Vergisi Kesintileri TL 192.729,02 192.729,02

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA HESABI 11.720.642,79 | 11.720.642,79

7411 Isci Ucret Ve Giderleri Yansitma TL 11.453.676,82 | 11.453.676,82

7414 Cesitl Giderler Yansitma TL 142.945,95 142.945 95

7415 Vergi Resim Ve Harglar Yansitma TL 124 020,02 124 020 02

77 GENEL YONETIM GIDERLERI 972.519,54 972.519,54

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 486.259,77 486.259,77

7701 isCi UCRET VE GIDERLERI 364.441,19 364.441,19

770.1.01 Burut Maaslar TL 298.439,37 298.439 37

770102 S S K isveren Payi TL 60.135,00 60.135,00

770.1.06 Issizlik Sigortasi Isveren Payi TL 5.866,82 5.866,82

7703 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 80.803,12 80.803,12

770.3.01 Elektrik/su/isinma Gideri TL 6.783,83 6.783 83

770302 Haberesme Giderleri TL 1.703,03 1.703,03

770.3.06 Serbest Muh. Mali Misavir Ucretleri TL 72.316,26 72.316,26

7704 CESITLI GIDERLER 24.147,09 24.147,09

770.4.01 Kira Giderleri TL 12.333,68 12.333,68

770.4.06 MNoter Giderleri TL 527,31 52731

770415 Egitim Gideri TL 3.100,00 3.100,00

770417 Is Guvenligi Hizmeti TL 7.090,00 7.090,00

7704.19 E-fatura, E-defter, Kep, imza Giderleri TL 1.096,10 1.096,10

7705 VERGI, RESIM VE HARCLAR 13.723,13 13.723,13

7705.01 Beyannameler Damga Vergisi TL 2.370,80 237080

770505 Ozel lletisim Vergisi TL 149 91 149 91

770510 Vergi Cezalan Ve Gecikme Zammi TL 11.202,42 11.202 42

770.6 AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 3.145,24 3.145,24

770.6.255 Demirbaslar Amortismani TL 3.14524 314524

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 486.259,77 486.259,77

7711 Isgi Ucret Ve Giderleri Yansitma TL 364.441 .19 364.441 .19

7713 Disardan Sag.Fayda Ve Hizmet.Yans.. TL 80.803,12 80.803,12

7714 Cesitl Giderler Yansitma TL 24.147,09 24.147,09

7715 Vergi Resim Ve Harclar Yansitma TL 13.723,13 13.723,13

7716 Amortisman Ve Tukenme Pay. Yansitma TL 3.145,24 3.145.24

78 FINANSMAN GIiDERLERI 811,56 811,56

780 FINANSMAN GIDERLERI 405,78 405,78

780.01 Finansman Giderler TL 405,78 405,78

781 FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI 405,78 405,78

781.01 Finansman Giderleri TL 405,78 40578

9 NAZIM HESAPLAR 22.995,75 22.995,75

95 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 22.995,75 22.995,75

950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 22.995,75 22.995,75

950.01 Damga Vergisi TL 654,20 654,20

950.02 Ozel lletisim Vergisi TL 84,27 84,27

95003 Vergi Cezalan Ve Gecikme Zamlari TL 38012 38012

950.04 Onceki Donem Gider Ve Zararlar TL 21.798,56 21.798,56

95013 Diger Olagan Disi Gider Ve Zararlar TL 78,60 78,60

951 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 22.995,75 22.995,75

951.01 Damga Vergisi TL 654,20 654,20

95102 Ozel lletisim Vergisi TL 84 27 84,27

951.03 Vergi Cezalan Ve Gecikme Zamlari TL 38012 380,12

951 04 Onceki Donem Gider Ve Zararlar TL 21798 56 21.798 56

951.13 Dider Olagan Disi Gider Ve Zararlar TL 78 60 78,60
TOPLAM 99372 589 68| 99.372589,68 8.388.423 35 | 838842335
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ARJEMEK JEOTERMAL ISLETME MEYVECILIK TURIZM SAN. VE TiC. A.S.

Misyonumuz

Sirketimiz dondurulmus veya kurutulmus meyve ve sebzelerin imalati hizmetinin saglanmasi
amaci ile kurulmustur. Sirketimiz belirtilen amag¢ dogrultusunda Armutlu ilgesinde farkli alanlarda hizmet
etmektedir.

Vizyonumuz
Armutlu ilgesinde 6ncelikle kendi alanimizda daha sonra ise farkli alanlarda basarili olmak.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

Sirket Unvam : Arjemek Jeotermal Isletme Meyvecilik Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Sirket Adresi : Bayir Mah. Atatiirk Cad. No:1/D Eski Belediye Binas1 Armutlu/Yalova

Faaliyet Konusu :Dondurulmus veya kurutulmus meyve ve sebzelerin imalat1 (Kuru
kayisi, kuru tizim, kuru biber, kuru bamya, biber vb.) ve genel kurul kararinda belirlenen diger isler.
Yonetim Kurulu Bagkam : Mustafa TOKAT

Sirket Miidiirii : Galip CIRAK
Sirket Kurulus Tarihi  : 16.07.2020
Ticaret Odasi : Yalova

Ticaret Sicil Numaras1 : 9868

Vergi Dairesi : Armutlu Mal Miidiirligi
Vergi Numarasi : 0790729302
Mersis Numarasi : 0079 0729 3020 0001

Sirketin Sermayesi ;
+*Nakdi Sermaye : 1.750.000,00 TL
++Ayni Sermaye : 2.600.000,00 TL

Belediye Sirketleri i¢cin Bazi Ozel Hususlar

Belediye sirketinin sahibi yada pay sahibi belediye tiizel kisilikleridir. Bu sahiplikten dolay1
belediye sirketlerinde ayn1 zamanda kamu kaynagi da kullanilarak faaliyetler siirdiiriilmektedir. Belediye
sirketlerinin uymak zorunda oldugu bazi temel 6zel ve kamu hukuku diizenlemeleri sunlardir;

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
6085 sayil1 Sayistay Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

Kamu Haznedarlig1 Y onetmeligi
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Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirket Miidiirii

Biiro Hizmetleri Saha Hizmetleri

Araclarimiz

Armutlu Belediye Baskanliginin 27.04.2021 tarihli 76 sayili meclis karariyla sirketimize

asagida listelenmis araglar ayni sermaye olarak verilmistir.
06.09.2021 tarihinde 2009 model Is Makinesi Kanal Kazic1 Yiikleyici aracimizi 2886 sayili
kanun geregince agik teklif usulii ihale edilmistir.

Sira Cinsi Adet Model Y1l
1 Is Makinesi Kanal Kazic1 Yiikleyici 1 2016
2 Is Makinesi Kanal Kazici Yiikleyici 1 2009
3 Is Makinesi Kanal Kazici Yiikleyici 1 2018
4 Is Makinesi Ekskavator 1 2013
5 Kamyonet 1 2020
6 Cop Kamyon 3 2012
7 Cop Kamyon 1 2020

30.06.2021 tarihli 2021/08 karar sayili yonetim kurulu karari ile 2005 model Ford-Cargo
Sulama Arazozii sirketimize kosulsuz ve sartsiz hibe edilmistir.

12.07.2021 tarihli 2021/09 karar sayili yonetim kurulu karari ile 2015 model Otomobil
sirketimize kosulsuz sartsiz hibe edilmistir.

Sira Cinsi Adet Model Yii
1 Otomobil 1 2015
2 Sulama Arazozu 1 2005

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is siireclerinde kullanilmasiyla islemlerin hizlandirilmas,
etkinlik ve verimliligin artirilmas1 amaglanmaktadir. Sirketimiz ile ilgili mali hesaplarin islemleri, takibi ve
kontrolii TURMOB ( Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1
Birligi ) onayli LUCA muhasebe programini lisanshi olarak kullanilmaktadir.

Sira Donanim Ozellikleri Adet
1 Bilgisayar Kasasi 4
2 Bilgisayar Monitor 4
3 Yazici ve Tarayict 1
4 Yazar Kasa Pos Cihazi 5
5 PowerSupplies 1200 VA 1
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Insan Kaynaklar:

2022 yilinda sirketimiz biinyesinde 13 personel ile ¢alismalarini siirdiirmistiir. 2022 Y1l
icerisinde 29 adet personel Armutlu Belediye Bagkanliginin 08.02.2021 ve 28.02.2022 tarihli 32 ve 36 karar
numarali Meclis Kararlarina istinaden (Bayraktepe Sosyal Tesisleri, Merkez Bay ve Bayan Hamam, Dag
Kaplicalar1 Bay ve Bayan Hamamlari) tarafimiza tahsis edilen gelir merkezlerinde yaz sezonunda belirli
stireli so6zlesmeli olarak galistirilmistir. Yaz sezonu bitmesiyle birlikte 29 adet personel sézlesmesi sona
ererek isten c¢ikartilmistir. 2022 yili farkl tarihlerde 5 adet personel Armutlu Belediyesi Personel Limited
Sirketinin talebi dogrultusunda sirkete gegisi saglanmistir. 31.12.2022 tarihi itibariyle sirketimizde bulunan

personel sayis1 13 kisidir.

Personel Cinsiyet Dagilimi

din m m

Personel Ogrenim Durumu Dagihim

Lisans
15%

[kdgretim
15%

Onlisans
8%

Lise
62%

milkogretim mLise ™ Onlisans ™ Lisans

Personelin Hizmet Sinifina Gore
Dagilin

Sirekli
isgi
34%

Gegici
Personel
66%

= Siirekli Isci = Gegici Personel

Birimler Arasi Personel Dagilmi | Say:
Biiro Hizmetleri 3
Saha Hizmetleri 10
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»Kaplhica - Hamamlar ve Sosyal Tesis

SUNULAN HiZMETLER

Sirketimize 08.02.2021 ve 08.03.2022 tarihlerinde 32 ve 44 sayili alinan meclis kararlariyla
birlikte Merkez Bay ve Bayan hamamlar1 , Dag Kaplicalar1 Bay ve Bayan olarak ve Bayraktepe Sosyal

Tesisi Mesire Alan1 10 yil siire ile igletilmek tizere tahsis edilmistir.




D
o
N
2
o
®)

FAALIYET RAP




FAALIYET RAPORU 2022 (E2%

Meyve Kurutma Tesisi

Sirketimize 08.02.2021 tarihinde 32 sayili meclis karariyla igletilmek iizere tahsis edilmistir.
Meyve Kurutma Tesisi Elektronik Hassas Kantar, Besleme Bandi, Ayiklama Bandi, Kimyasalli Yikama
Bandi, Meyve-Sebze Dilimleme Makinasi, Jeotermal Kurutma Makinasi, Hassas Terazili Dolum Makinas1
kiigiik Paket Dolum Makinasi, Tarih Kodlama Poset Yapistirma, Palper Makinasi demirbaglar ile teslim
alimmustir.

=09.08.2021 tarihinde meyve kurutma tesisini 9 yil siire ile kiralama ihalesi yiiklenici firma ile 15.10.2021
tarihinde sozlesme imzalanarak yiiriirliige girmis olup, s6zlesmede belirtilen kira bedeli aksatildigindan ve
sozlesmedeki sartlart yerine getirmediginden dolay1 18.04.2022 tarihinde Armutlu Noterliginden ihtarname
gonderilecek yiiklenicinin sdzlesmesi fesih edilmistir.

#20.05.2022 tarihinde meyve kurutma tesisi 8 yil siire ile kiralama ihalesi yapilmis olup, ihaleyi alan
yiiklenici firma gegici teminat bedelini yatirarak ihale edilmistir. Kesin teminati ve sézlesmeden dogan
damga vergisi ve karar pulu harglarin1 yatirmadigindan dolayr Devlet Ihale Kanunun ilgili maddeleri geregi
ihale iptal olmustur.

Sirketimiz Armutlu il¢esine deger Katabilmek amaciyla kendisi isletme karar1 almistir ve
gerekli calismalar halen devam etmektedir.
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Iskele Mevkii Aksam Pazar

08.03.2022 tarihli 45 sayili karar numarali meclis karariyla Iskele Mevkii Aksam Pazarinda
bulunan 34 adet 5 m?— 5 adet 9 m? toplamda 39 adet isyeri — diikkan Armutlu Belediye Baskanlig1 ve sirket
ile birlikte yapimin1 tamamlamistir. Sirketimiz 08.06.2022 tarihinde isyeri — diikkanlarin sahislara kiralama
kapsaminda kapali teklif usulii ile ihale edilmistir.

T —E—

=




Y=y

FAALIYET RAPORU 2022

Sayfa:1/2

MIZAN
ARJEMEK JEOTERMAL ISL.MEY. TUR.SAN.VE TIC.A.§.
Déonem : 01/01/2022 - 31/12/2022
Tarih Aralii : 01/01/2022 - 31/12/2022
(HESAP KODU HESAP ADI BORC ALACAK
74 HIZMET URETIM MALIYETI 11.745.011,06
740 HIZMET URETIM MALIYETI 5.872.505,53
740.0 ILK MADDE VE MALZEME 1.972.225,19
740.0.01 ilk Madde Malzeme Alislari 1.972.225,19
740.1 1SCI UCRET VE GIDERLERI 380.463,60
740.1.01 Burit Ucret Giderleri 297.148,56
740.1.02 S.S.K Isveren Payi 60.603,04
740.1.06 issizlik Sigortasi isveren Pay 5.912,46
740.1.08 iscilik Prim Farki 16.799,54
740.3 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 612.869,62
740.3.01 Elektrik Su/isinma Han/apt.Yén.Gid 104.497 41
740.3.02 Haberlesme giderleri 1.088,50
740.3.03 Maddi Duran Varlik Bakim/onarim 504.863,71
740.3.04 Kiralik Bina Bakim ve Onarim Giderleri 2.420,00
740.4 CESITLI GIDERLER 2.158.213,71
740.4.002 Aritma Temizligi Hizmeti 7.000,00
740.4.06 Kargo Giderleri 740,93
740.4.08 Yemek Ve Mutfak Giderleri 3.381,33
740.4.10 Kirtasiye Giderleri 32.246,30
740.4.11 Muhtelif Demirbas Giderleri 70.012,29
740.4.12 Indiriimeyecek Kdv 0,34
740.4.13 Organizasyon Hizmet Bedeli 32.000,00
740.4.14 Veterinerlik Hizmetleri (stopaj) 57.536,07
740.4.15 Personel Kiyafet Giderleri 780,00
740.4.17 Akaryakit Giderleri 1.473.442 24
740.4.18 ilag, llaglama Ve Danismanlik Giderleri 69.868,89
740.4.19 Sigortalama Giderleri 36.662,09
740.4.20 Arac Kiralama Giderleri 300.116,15
740.4.21 Film Gésterim Bedeli 4.100,00
740.4.23 Is Guvenligi Uzman Ve Hizmeti 2.255,00
740.4.24 isyeri Hekimligi Hizmeti 2.830,00
740.4.25 indirilmeyecek Giderler 360,00
740.4.27 Binek Arac Kkeg Giderleri 19.171,44
740.4.28 Gecis Ve Otopark Ucretleri 1.868,59
740.4.29 Sadlik Gideri 224,07
740.4.30 Faturasiz Giderler 43.617,98
740.5 VERGI, RESIM VE HARCLAR 168.935,31
740.5.02 Ozel iletisim Vergisi 108,67
740.5.03 Motorlu Tasitlar Vergisi 27.147,00
740.5.05 Binek Arac Kkeg Kdv 3.211,92
740.5.10 Hakedis Damga Vergisi Kesintileri 138.467,72
740.6 Amortisman Ve Tukenme Paylan 579.798,10
740.6.253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Amortismani 125.508,32
740.6.254 Tasitlar Amortismani 358.750,00
740.6.255 Hizmet Demirbaslari Amortismani 20.465,95
740.6.264 Ozel Maliyetler Amortismani 75.073,83
741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA HESABI 5.872.505,53
741.0 Ik Madde Ve Malzeme Yansitma 1.972.225,19
741 1 isci Ucret Ve Giderleri Yansitma 380.463,60
741.3 Disardan Sag.Fayda Ve Hizmet.Yansi. 612.869,62
741.4 Cesitli Giderler Yansitma 2.158.213,71
741.5 Vergi Resim Ve Harclar Yansitma 168.935,31
7416 Amortisman Ve Tukenme Pay. Yansitma 579.798,10
77 GENEL YONETIM GIDERLERI 4.876.128,86
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.438.064,43
7701 1SCI UCRET VE GIDERLERI 2.299.209,75
770.1.01 Burut Maaslar 1.885.932,82
770.1.02 S.S.K isveren Payi 376.541,12
770.1.06 issizlik Sigortasi isveren Pay 36.735,81
770.3 DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 21.327,79
770.3.05 Maddi.Duran Var.Bakim/Onarim Gider. 3.389,83
770.3.06 Serbest Muh. Mali Musavir Ucretleri 17.937 ,96
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ARJEMEK JEOTERMAL ISL.MEY. TUR.SAN.VE TIC.A.S§.

Sayfa: 2 /2

Dénem : 01/01/2022 - 31/12/2022

Tarih Aralign : 01/01/2022 - 31/12/2022

HESAP KODU HESAP ADI BORC ALACAK

770.4 CESITLI GIDERLER 111.571,86

770.4.05 Temsil/Adirlama Giderleri 5.500,00

770.4.06 Noter Giderleri 3.956,94

770.4.07 Meslek Odalar Giderleri 2.117 94

770.4.08 Banka Giderleri 401,63

770.4.14 Konaklama/seyehat Giderleri 215338

770.4.15 Egitim Gideri 31.600,00

770.4.19 Avukatlik Hizmeti Giderleri 63.686,20

770.4.20 E-defter, E-fatura, Kontir, Yazilim - Yardimci Program Giderleri 2.155,82

770.5 VERGI, RESIM VE HARCLAR 5.145,9:1

770.5.01 Beyannameler Damga Vergisi 2.681,40

770.5.10 Vergi Cezalarl Ve Gecikme Zammi 1.664,51

770.5.99 Diger Vergi Resim Ve Harclar 800,00

770.6 AMORTISMAN VE TUKENME PAYLARI 809,12

770.6.260 Haklar Amortisman Giderleri 156,68

770.6.262 Kurulus Giderleri 652,44

771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI 2.438.064,43

771.1 isci Ucret Ve Giderleri Yansitma 2.299.209,75

771.3 Disardan Sagd.Fayda Ve Hizmet.Yansi. 21.327,79

771.4 Cesitli Giderler Yansitma 111.571,86

771.5 Vergi Resim Ve Harglar Yansitma 5.145 91

771.6 Amortisman Ve Tikenme Pay. Yansitma 809,12

78 FINANSMAN GIDERLERI 8.817,12

780 FINANSMAN GIDERLERI 4.408,56

780.01 Finansman Giderleri 2.814 71

780.04 Kur Farki 1.593,85

781 FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI 4.408,56

781.01 Finansman Giderleri 4.408 56

9 NAZIM HESAPLAR 75.738,53 75.738,53

95 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 75.738,53 75.738,53

950 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 75.738,53

950.01 Damga Vergisi 757,70

950.02 Ozel lletisim Vergisi 76,15

950.03 Vergi Cezalarl Ve Gecikme Zamlari 1.546,99

950.04 Onceki Dénem Gider Ve Zararlar 130,06

950.05 Indirilemeyen Kdv 0,34

950.06 indirilmeyen Giderlerr 54.278 .66

950.07 Motorlu Tasitlar Vergisi 995,00

950.10 Binek Arag Kkeg Giderleri 17.953 63

951 KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 75.738,53

951.01 Damga Vergisi 757,70

951.02 Ozel lletisim Vergisi 76,15

951.03 Vergi Cezalarl Ve Gecikme Zamlari 1.546,99

951.04 Onceki Dénem Gider Ve Zararlar 130,06

951.05 indirilemeyen Kdv 0,34

951.06 indirilmeyen Giderler 54.278 66

951.07 Motorlu Tasitlar Vergisi 995,00

951.10 Binek Arac Kkeg Giderleri 17.953,63
TOPLAM 16.705.695,57 16.705.695,57
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ISLETME AYRINTILI BILANCO

ARJEMEK JEOTERMAL ISL.MEY. TUR.SAN.VE TiC.A.S. Tarih 24/02/2023
Dénem 2022
AKTIF (VARLIKLAR} PASIF (VARLIKLAR})
Cari Dénem Cari Dénem
I- DONEN VARLIKLAR 1.165.875,46 I- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.606.272,85
A-HAZIR DEGERLER 6.855,51 B-TICARI BORGLAR 1.271.137,64
1-KASA 563,42 1-SATICILAR 1.207.010,00
3-BANKALAR 504,40 4-ALINAN DEPQZITC VE TEMINATLAR 64.127,00
5-DIGER HAZIR DEGERLER 5.787,69 C-DIGER BORCLAR 134.707,63
C-TICARI ALACAKLAR 438.266,91 1-ORTAKLARA BORGLAR 0,00
1-ALICILAR 375.866,91 4-PERSONELE BORGLAR 134.776,95
5-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 62.400,00 5-DIGER GESITLI BORGLAR -69,32
D-DIGER ALACAKLAR 13.536,28 D-ALINAN AVANSLAR 16.612,00
1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR 11.128,12 1-ALINAN SIPARIS AVANSLARI 16.612,00
5-DIGER GESITLI ALACAKLAR 2.408,16 F-ODENECEK VERGI VE DIGER 183.815,58
E-STOKLAR 656.464,59 | YOKOMLOLOKLER
1-ILK MADDE VE MALZEME 654.395,69 1-ODENECEK VERGI VE FONLAR 71.444,44
8-VERILEN SIPARIS AVANSLARI 2.068,90 2-GDENECEK SOSYAL GUVENLIK 112.371,14
- KESINTILERI
Gil?:;ic::&ﬁsrnfm GIDERLER VE 37.233,71 K;':,E:E&';A RS RRARE 0.00
1»(‘5ELECE|§.AYLARA AIT GIDERLER 37.233,71 Sinisimmic — 0,00
R:DISERDONEN VAR”KL:"R iy M2t Il- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 107.150,00
1’? EV.RFDEN KATMA DEGFR VERG'S,' : 0,00 B-TICARI BORGLAR 107.150,00
2IN D‘R'LECEK AT [?E,GEB YERG'S' 0,00 4-ALINAN DEPQZITC VE TEMINATLAR 107.150,00
Kd_?l—Ge\ecek Dénemlere Ait Indirilecek 519,10 - OZ KAYI\.IAKLAR 1.704.412,64
7-PERSONEL AVANSLARI 13.000,00 A-ODENMIS SERMAYE 3.600.000,00
Il- DURAN VARLIKLAR 2.251.960,03 1-SERMAYE 4.350.000,00
A-TICARI ALACAKLAR 1.310,92 2-ODENMEMIS SERMAYE {-) 750.000,00
5-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.310,92 E-GECMIS YILLAR ZARARLARI (-} LB3315,67
D-MADDI DURAN VARLIKLAR 1.943.101,26 1-GEGMIS YILLAR ZARARLARI -1.833.115,67
4-TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 765.820,00 F-DONEM NET KARI (ZARARI) -62.471,69
5-TASITLAR 1.740.000,00 2-DONEM NET ZARARI {-) 62.471,69
6-DEMIRBASLAR 418.745,00
8-BIRIKMI$ AMORTISMANLAR () 981.463,74
E-MADDI OLMAYAN DURAN 307.547,85
VARLIKLAR
1-HAKLAR 2.350,00
3-KURULUS VE GRGUTLENME 3.262,11
GIDERLERI
5-OZEL MALIYETLER 379.436,90
7-BIRIKMI$ AMORTISMANLAR {-) 77.501,16
G-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE 0,00
GELIR TAHAKKUKLARI
1-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0,00

AKTIF TOPLAM

3.417.835,42

PASIF TOPLAM

3.417.835,49
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

1-GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:
5393 Sayili Belediye Kanununun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde ve

Baskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda, gorevimizi yapmak ve Armutlu Belediyesini bu
anlamda en iyi sekilde temsil etmek.

Vizyon:
Esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik degerlerini ilke edinen vatandas memnuniyetini ve

¢oziim odakli olmay1 benimseyen giiler yiizlii ¢alisanlarimizla, hizmetin en iyisini sunmak.
B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

s*Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil etmek.
ssMidiirligi’niin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 ve/veya Belediye Baskan
Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek.

“*Biitge ile Midiirliigiine tahsis edilen 6denegi , 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca usuliince kullanmak.

%5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi hiikiimleri uyarinca hazirlanmasi
gereken Birim Faaliyet Raporunu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

< 1lgili Bagskan yardimcis1 veya Belediye Baskani tarafindan verilen Miidiirliigii ile ilgili diger gorevleri
takip etmek.

s*Midiirlige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

¢ Alt birim personeli arasinda ig boliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.
ssBirimlerden gelen Meclis ve Enclimende goriisiilmesi igin Sevk edilen evraklarin kontroliinii

yapmak,Meclis ve Enciimen giindemini Bagkanlik adina hazirlamak. o
4
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“*Meclis ve Enciimene gonderilecek dosyalari incelemek ,usul ve esas yoniinden goriillen noksanliklarin
ilgili Midirliikge giderilmesini saglamak.

Personelinin, gorev, yetki ve sorumluluklari

“»Belediye Meclisinde alinan tiim kararlar i¢in yasa ve Yonetmeliklerde belirtilen sekil ve siire igerisinde
gerekli islemler yapmak.

“»Bagkanlik Makami’nin emir ve direktifleri dogrultusunda; toplanti giindeminin tespiti ile ilgili olarak,
meclis toplantis1 6ncesinde tiim birimlerle irtibatta bulunmak.

s*Mecliste goriisiilmesi gereken konularin, Bagkanlik Makamina sunulduktan sonra, Baskanin havalesi ile
meclis giindemine alinmasini saglamak.

“*Meclis toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindem maddelerinin, yasada belirtildigi sekilde hazirlanmasini
saglamak, en az ii¢ giin dnceden telefon, e-mail, SMS veya faks yolu ile meclis tiyelerine bildirmek.
“*Meclis iiyelerinin, Meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaciyla her birlesim igin,
tizerinde toplanti tarihi ile meclis tiyelerinin isim ve imzalar1 bulunan hazirun listeleri olusturmak, Meclis
tiyelerine toplant1 girisinde imzalatmak ve olusturulan bu listelerden bir suretinin meclis tiyesi huzur
haklarinin 6denmesi igin ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak.

“*Meclis toplantilarinin yapilabilmesi igin, toplanti sirasinda ihtiyag duyulabilecek her tiirlii malzemeyi
toplant1 salonuna gotiirmek, meclis salonu ve gorevlilerinin organizesini yapmak ve toplantilarin saglikli bir
sekilde gergeklesmesini saglamak.

s*Meclis isleyisinin, goriismelerinin, kararlar alma sekil ve yontemlerinin kanun ve yonetmelik hiikiimleri
dahilinde yapilmasini saglamak,

“*Meclis kararlarinin yazilmasi, Meclis Bagkan1 ve Katiplere imzalatilmasi, onaylatilmasi ve konularina
gore ilgili miidiirliiklere gonderilmesini saglamak.

“*Meclis evraklarinin diizenli olarak kayit ve arsivleme islemlerini yapmak.

s*Diger Birimlerin; enciimende goriisiilmek {izere Baskanlik Makaminca havale olunan tekliflerini teslim
almak ve kanunda 6ngoriilen siire igerisinde enclimen toplantilarinin yapilmasini saglamak.

«»Toplant1 yerinin, giin ve saatinin enciimen iiyelerine duyurulmasini saglamak.

+»*Enciimen toplantilarinda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii malzemeyi toplant1 salonunda hazir bulundurmak.
+»Enciimen toplantilarina katilmak, enciimen salonu ve gorevlilerin organizesini yapmak.

+*Enciimende verilen kararlar1 numaralandirarak, metin haline getirmek ve karar metninin Enciimen Baskan
ve dlyeleri tarafindan imzalanmasini saglamak, yazilan karar metinlerinin ilgili birimlere zamaninda
ulastirilmasini saglamak.

+*Enciimen evraklarinin diizenlenmesi, gerekli kayit ve arsivleme islemlerini yapmak.

«*Enciimen tyeleri aylik ddenekleriyle ilgili olarak, enciimen toplant1 tarihleri ve bu toplantilara katilan
tiyelerle ilgili enciimen tiyesi huzur haklarinin 6denmesi i¢in ilgili Miidiirliik ile yazigsma yapmak.
s*Midiirliik biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi olarak gorevlendirilen iki personel tarafindan,
Cumhurbagkanhigi  iletisim  Merkezi-CIMER  uygulamas: ile vatandaslar tarafindan iletilen
miiracaatlarin(sikayet-talep-istek) ilgili birimlere gonderilmesi ve yasal siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasini
saglamak

«*Midiirliige havale olunan evraklarin Evrak Kayit Servisince kayitlarin1 yaptirmak, gerektiginde Miidiirlik
personeline tebligat yapilmasini saglamak, gelen yazilarin siiresi igerisinde cevabini vermek ve birimde
arsivlenmesini saglamak.

s*Mudirligiin demirbas, kirtasiye, arag ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Gorevli Personel; Is ve islemlerin yiiriitiilmesinden, hatali karar yazzimidan ve her tiirlii evrak kaybindan
Miidiirliige karsi sorumludur. Ust Yéneticilerinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verdikleri diger
gorevleri de yapmak zorundadir.
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MECLIS KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI

AYLAR OLAGAN OLAGANUSTU ALINAN TOPLAM
KARAR SAYISI
OCAK 22 22
SUBAT 9 9
MART 14 14
NiSAN 11 11
MAYIS 12 4 16
HAZIRAN 21 21
TEMMUZ 15 15
AGUSTOS 0 15 15
EYLUL 4 4
EKIM 10 10
KASIM 23 23
ARALIK 16 16
TOPLAM 157 19 176
ENCUMEN KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI
AYLAR TOPLANTI SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK 4 22
SUBAT 4 19
MART 5 19
NiSAN 3 11
MAYIS 2 9
HAZIiRAN 4 25
TEMMUZ 3 32
AGUSTOS 5 38
EYLUL 3 24
EKIM 4 41
KASIM 5 28
ARALIK 2 26
TOPLAM 44 294

Genel Evrak Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

“»Belediyeye kamu kurum ve kuruluslarindan gelen her tiirli evrak ve dilekcelerin Belediye Otomasyon
Sistemine kayitlari1 yapmak ve imzaya yetkili kisilerce havalesini yaptirarak birimlere zimmet karsilig
zamaninda ulastirilmasini saglamak.

«sKamu kurum ve kuruluslar1 ile kisilerden gelen gizlilik dereceli evraklarmn, gizli evrak defterine
kayitlarini yaparak ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

+»Belediyeden giden evraklarin Miidiirliik Otomasyon Sistemine kayit islemlerinden sonra, elden teslim
edilmesi gereken evraklarin ilgili kurum, kurulus ya da kisilere zimmet karsilig1 teslim edilmesini saglamak.
% Posta ile gonderilmesi gereken evraklar1 posta zimmet defterine kaydederek, ilgili Miidiirliik istegine gore
adi, taahhiitlii ve iadeli-taahhiitli olarak yasal siiresi igerisinde PTT.'ye zimmet karsilig1 teslim edilmesini
saglamak, posta ile gonderilmesi gereken evraklar igin pul temin edilmesi is ve islemlerini saglamak.
+*Resmi posta pullarinin miktar ve tutar olarak harcamalarini takip etmek ve bunlarla ilgili hesabi tutarak,
harcama sonrasinda alinan avansi kapatarak mahsup islemlerini yapmak.

+»Belediye Baskanlig tarafindan verilen evrak kayit islemlerini yapmak, bunlara ait yazismalar1 yiiriitmek,
dosyalar1 diizenlemek ve muhafaza etmek.

% Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER)’nden gelen talep, sikayet ve goriislerin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak ve birimlerden gelen cevaplar sisteme kaydetmek. 50
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Gorevli Personel; Is ve islemlerin yiiriitilmesinden, hatali evrak kayitlarindan ve her tiirlii evrak kaybindan
Miidiirliige kars1 sorumludur. Ust Yoneticilerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verdikleri diger gorevleri
de yapmak zorundadir.

2022 Y1l Gelen Evrak Sayisi 2611
2022 Yih Giden Evrak Sayisi 3485
2022 Y1ih Dilekce Sayisi 5526
2022 Yih Gelen CIMER Sayisi 149

Evlendirme Isleri Biriminin Gérev ,Yetki ve Sorumluluklar

“*Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi igin gerekli olan evrakin temin edilmesini saglamak.
“*Bagvuranlar hakkinda mer’i mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini saglamak.

< Inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru sahiplerine
nikah giinii vermek, Belediye Baskani’nin yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapilmasini saglamak.
“*Yapilan akitleri Niifus Miidirliigiine bildirmek.

“»Belediye Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun olarak
tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek.

“*Mer’i mevzuatin Ongordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra edilmesini
saglamak.

2022 Yilinda Yapilan Evlilik Islemi Sayist 46
2022 Yilinda Verilen Evlenme izin Belgesi Sayisi 0

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

*Armutlu Belediyesi Basin Yaym, Halkla Iliskiler Birimi basmn ve kamuoyu arasindaki koordinasyonu
saglamak, yazili ve sozlii basii takip etmek, haber toplamak, ¢alismalar hakkinda yerel ve ulusal basina
bilgi vermek,

«»Bagkanlik Makamindan alacagi emirleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirmek, yapilan basin
toplantilarini organize etmek,

“*ilcede kamuoyu olusturma c¢alismalarini yiiriitmek ve dénem dénem imaj galismalar yapmak.
+»Vatandaslardan gelen talep, sikayet ve onerileri kabul etmek wve ilgili birimlere yonlendirilmesini
saglamak,

«»Halk giinleri toplantilarini organize etmek,

«»Bagkanin katilmasi gereken resmi ve 6zel toren ile toplantilarin zamanini ve yerini Baskanliktan aldigi
bilgiler dogrultusunda belirlemek,

+»Bagkanlik Makaminin gerekli gordiigii kutlama ve taziye mesajlarinin gonderilmesini saglamak,

%+ilge halkim kiiltiir, sanat ve spora ydnlendirebilmek igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve bu
tur etkinliklerde bulunan resmi ve sivil orgiitlerle isbirligi halinde olarak, destek vermelerini saglamak,
%+ilge halkini, Armutlu Belediyesi’nin giinliik faaliyetlerinden haberdar etmek ve belediye icindeki birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

«*Belediye ve birim midirliklerinin ¢alismalarinin fotograflanmasini ve kamera kaydinin alinmasini
saglamak ve konularina gore siniflandirarak arsivinde tutmak,

+«»+Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin sozlii, goriintiilii ve yazili basinda ¢ikan haberlerin
takip ve tespitini yapmak, bu haberleri cins ve konularina gore siniflayarak arsivlenmesini saglamak,
“*Basinda ¢ikan yanlis, hatali ve eksik haberleri tespit ederek ilgili mudiirliikklerden dogru bilgileri almak.
Basin kuruluslarina tekzipleri iletmek ve bu isler i¢in gerektiginde belediye hukuk isleri mudirligi ile
koordineli ¢alismak, ol
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s»Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve siirdiirilmesi amaciyla toplanti, ziyaret, sergi, festival ve benzeri
faaliyetleri yapmak,

s»Belediye calismalarmin medya kuruluglart ve kamuoyuna tanitilmasina yonelik basin toplantilarini
diizenlemek,

“+»Medya mensuplarinin Armutlu Belediye Baskani ile goriisme taleplerini iletmek ve Baskanin programina
gore uygun tarihlerde goriisiilmesini saglamak,

s Armutlu Belediyesinin faaliyetlerinin genis halk kitlelerine duyurulmasina yonelik dergi, kitap, kitapgik,
katalog, bilgilendirme afisleri gibi materyalleri hazirlamak, dagitim planint yapmak ve dagitilmasini
saglamak,

“»Belediyemiz hizmet binas1 ve bagl tesislerde ihtiyaca binaen dergi ve gazete aboneligi hizmetinin
yiiriitilmesini saglamak,

“»Belediye faaliyetleri kapsaminda; kisa film, tanitim filmi ve belgesel hazirlayarak uygun mecralar aracilig
ile yayimlatilmasini saglamak,

¢ Yerel, ulusal, uluslararas1 fuarlarda stantlar agmak,

ss Armutlu halkinin kentlilik bilincinin artirilmas1 ile belediye-hemseri iliskilerinin gelistirilmesini
amaglayan etkinlikler diizenlemek,

“»Belediye olarak ilge halkina ve ¢alisan personeline moral ve motivasyon kazandirmak amaciyla sosyal
aktiviteler ile organizasyonlarin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak,

s»Belediyemize ait tanitim faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak. Belediyemizin organizasyon
faaliyetlerinin planlanmasi hususunda Baskanlik Makamini bilgilendirerek, gergeklesecek programlarin
takibini yapmak,

“»Sosyal medyada belediyemize ait hesaplar1 agmak ve kontrol etmek, sosyal medya iizerinden tanitim
festivalleri ve fotograf yarigmalar1 yapmak,

«*Hizmet Masasi ile vatandaslarin ve kurumlarin yazili veya internet iizerinden talep ettigi basvurularin
ilgili miidiirliiklere dagitilmas: ve gelen yanitlarin vatandaslara ve kurumlara yazili, mail veya telefon
yoluyla zamaninda iletilmesini saglamak,

«»Belediyemizin dis telefon trafigini yiiriitmek. Hizli ve verimli hizmet i¢in Whatsapp sikdyet hattini
kullanmak,

«»Yeni evlenecek ciftler ile ilgili gesitli etkinlikler diizenleyip, hediyelesmelerde bulunmalarini saglamak,
+»Belediye etkinliklerin duyurulmasi ve tanitilmasi amaciyla; e-posta ve SMS goénderimi yapmak,
+»Belediyemiz internet sitesinin giincel tutulmasini saglamak,

| Y |

3 —

Hizmet Masasi-Beyaz Masa

U Belediyemizde Beyaz Masa faaliyetleri Talep
ve Sikayetlerin ilk bagvuru noktasidir.

UBeyaz Masa, Belediyemize gelen(telefon
. lzerinden ve Whatsapp {iizerinden) sikayetlerin
ve oOnerilerin, ilgili birimlere ulastiriimasini
saglar.
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Sosyal Hizmetler ve Yardim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

“»Belediye simirlari i¢inde ikamet eden fakir ve yardima muhtag kimselere gerekli yardimlar1 yapmak,
s»Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gontilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirligi igerisinde bulunmak ve
ortak projeler tiretmek,

*»Egitim yardimlarini1 organize etmek,

++Vatandas taleplerinin uygun goriilmesi halinde Belediye veya Belediye sirketlerine bagli sosyal tesislerde
cesitli etkinlikler diizenlemek,

< Ilce sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag kimselere biitce imkanlar1 cercevesinde gida
yardimi yapmak,

<+ Ilce muhtarliklar1 ile koordineli bir sekilde ihtiyag sahiplerini belirlemek ve belirlenen ihtiyac sahiplerine
yardimlarin ulastirilmasini saglamak,

“»Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerin de faydalanabilmesi icin {icretsiz yaz spor okullart agmak ve
gerekli destegi saglamak,

“*Engelli vatandasglarin hayatlari1 daha rahat idame ettirebilmeleri i¢in gelen talepler dogrultusunda,
kendilerine gerekli yardimi ve destegi saglamak,

< 1lkdgretim cagindaki 6grencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

“»Biitce imkanlar1 ¢ercevesinde fakir ve yardima muhtag Kimseler igin toplu organizasyonlarin(siinnet,
diiglin vb. gibi) yapilmasini saglamak,

< llge Kaymakamligi'na bagli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ile koordinasyon kurularak,
yardima muhtag¢ kKimselere yardimin adaletli dagilimini saglamak,

ssKanunlar ve biitce imkanlar1 ger¢evesinde fakir ve kimsesiz olup evlenemeyecek durumda olanlara
gerekli yardimlar1 saglamak,

< 1lgili mevzuatin &n gordiigii diger gorevler ile amirleri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

< Armutlu Belediyesi Hizmetlerine Goniilli Katilim Yo6netmeligi kapsaminda goérev alan goniilli
vatandaslarin sevk ve idaresini saglamak,

Yardimlarin Niteligi;
+ Gida Yardimlari: Gida Kolisi-Sicak Yemek Yardimi-Gida Alisveris Karti

+ Giyecek Yardimlari: Giyecek Magazasi Yardimi-Ayakkab1 Magazasi Yardimi

+ Medikal Yardimlar: Medikal Malzeme Yardimi

+ Esya Yardimlari: Ev Esyasi(mobilya, beyaz esya, mutfak-banyo geregleri, ¢eyiz vb. gibi)

+ Nakdi Yardimlar: Muhta¢ Kimselere Sosyal Yardim Yo6netmeligi hiikiimleri uyarinca verilen nakdi
yardimlari kapsar.

Diger Yardimlar: Bagislar vb. gibi

Hizmet Alanlar1 ve Sosyal Faaliyetler;
+»Yaslilar i¢in ev temizligi ve kisisel bakima(kuafor, berber vb. gibi) yardim hizmeti

+»Bebek dogumu ev ziyaretleri hizmeti
«»Taziye ziyaretleri hizmeti

«»*Diger hizmetler ve sosyal faaliyetler
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C-BIRIME iLISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Belediye Hizmet Binamizda 1.katta bulunmakta olup; 1 Miidiir Odas1 ,1 Evrak Kayit Birim
Odas1 ve 1 Evlendirme Memurlugu(itfaiye ile ortak) Odasindan olusmakta ve hizmet vermektedir. Ayrica
Midiirlige ait 1 Arsiv Odas1 bulunmaktadir.

Midiirligiimiize ait herhangi bir hizmet araci bulunmamaktadir.

2-Teskilat Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanununun 48.maddesi geregi olusturulmus bir Mudirliktir. Norm
kadro ilke ve standartlar1 ¢ergevesinde kadro yapisi olusturulmus olup, Belediye Bagkani ile
gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak hizmet veren bir birimdir.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi Isleri Miidiirliigii ve bagli birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dis birim
aygitlart kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmektedir. Miidiirligiimiiziin
donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

SIRANO MALZEMENIN CINSi SAYISI
1 Cok Fonksiyonlu Yazic1 (Fotokopi Makinesi) 1

Bilgisayar

Telefon

Yazici+Tarayici

Tarayici

Ol B|lw|N
Rl w|loo| o

Diziistii Bilgisayar

4-Insan Kaynaklar

Idari Personellerinin Isim ve Unvanlari;Yaz1 Isleri Miidiirii-Canan ERDOGAN, Evlendirme
Memuru-Omer Faruk SARIYILDIZ, Yaz Isleri Personelleri(Egitmen); Turgut ONEM - Merve ELBAS -
Seda AYDINLIK, Baskanlik Sekreterleri;Funda BAYDAR — Cigdem GURSOY, Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Sorumlusu - Caner AKSU, Hizmet Masas1 Sorumlusu — Emine Biisra BILEN, Sosyal Hizmetler ve
Yardim Birimi Sorumlusu-Duygu BASAR

5-Sunulan Hizmetler
5393 Sayili Belediye Kanununun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde ve
Bagkanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda gorev yapmaktadir.Belediyemizin her tiirlii evrak
islerinin ilgili birimlere yasal siireleri icerisinde havale edilerek; yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde gonderilmelerini saglar.
* Gelen ve Giden Evrak Kayit, Dagitim ve Havale Hizmetleri
» Belediye Meclis Hizmetleri
* Belediye Enciimen Hizmetleri
Nikah Islemleri Hizmetleri
« Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmetleri
* Sosyal Hizmetler ve Yardim Hizmetleri

Miidiirliigiin sundugu baslica hizmetler arasinda bulunmaktadir. ee
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a- Gelen, Giden Yazilar ve Dilekceler

01/01/2022 Tarihinden 31/12/2022 Tarihine kadar, Birimize gelen belge sayilar1 asagidaki
semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayisi 388
Giden Evrak Sayisi 213
Dilekge 19

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midirligiimiizce gerceklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir. Hizmetlerin
sunumunda; belediye kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli yonetilmesi amaciyla Miidirligiimiizde ve
Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde On Mali Kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiize bagli
servislerinde, Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlari hazirlanir ve bu
kapsamda gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate alinir, Miidiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.

D-DIGER HUSUSLAR

Amaclar ve Hedefler

Belediyenin tiim birimlerindeki her tiirlii yazili is ve islemlerin, yasa, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde ve zamaninda gergeklestirilmesini saglamak. Hizmet sunumunda esitlik ve adalet
ilkelerini benimseyerek vatandas memnuniyetini 6ncelikli hedef olarak benimsemek ve yapilan faaliyetlerle
oncii ve yol gosterici bir birim olmak.

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

> Ustiinliikler:

Midirligimiizin - kaynak kullannominda planlamaya ve tasarrufa onem vermesi,
Belediyemizin tiim birimlerine ait dilekge, resmi kurum ve kuruluslardan gelen evrak ve belgelerin birimlere
zamaninda intikalini saglamasi, giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru
olarak uygulamasi, Meclis-Enciimen kararlarinin yasal siireleri igerisinde yazilmasini ve onaylanmasini
saglamasi, giincellenen mevzuatin tiim birimlere entegre edilmesi asamasinda birimler arasi: koordinasyonu
saglamasi, birim c¢alisanlarinin ¢ogunun Armutlu’da yasiyor olmasi nedeniyle personelin halkla iletisimin
kolay saglanmasi1 ve hizmet sunumunda insan ve ¢oziim odakli yaklasimlarin benimsenmesi.

» Zayifliklar:

Siklikla degisen mevzuatin takibinin zor olmasi, dijital arsive heniiz gegilememesinin islerin
yavaglamasina sebep olmasi, Midiirliigiimiiz biinyesinde memur personel olmamasi nedeniyle vekalet is ve
islemlerinde aksamalar yasanmasi, hizmet ici egitimlerin yeterli diizeyde olmamasi.

> Degerlendirme:

Midirligiimiiz, Belediyenin tiim Miidiirliikklerindeki her tiirlii yazili is ve islemlerin, yasa,
tizilk ve yonetmeliklere uygun sekilde ve zamaninda gergeklestirilmesini saglamak amaciyla gerekli
calismalar1 yerine getirmis, vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak igin tiim personeller ile sik sik istisare
toplantilar1 yapmis ve yapilan hizmetlerin verimliligini arttirmak i¢in gereken gayreti gostermistir.

Personelin egitimi ve motivasyonu agisindan egitim seminerlerinin arttirilmasinin yararl
olacag diisiiniilmektedir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon:
Mali Hizmetler Miudirligii olarak, Belediye Baskanimizca verilen emir ve talimatlar

dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunun yiikledigi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde galigsmalarini yerine getirmektedir.

Vizyon:
Yasalar yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, seffaf ve hesap verilebilirlik gergevesi igerisinde,
vatandaglarimiza hizmet sunmaktir.

MUDURLUK TESKILAT SEMASI

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Muhasebe Tahsilat
Servisi Servisi

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Mudiirliigt, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48.maddesi geregince
Belediye Baskanina bagl olarak ¢alisan bir birimdir. Gérevleri asagida tanimlanmistir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Mali Hizmetler Miidiirii, birim gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Mali Hizmetler Miidiirli ayn1 zamanda
Muhasebe Yetkilisi gorevini yliriitiir. Ayrica;
**Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmak. 57
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**Tim bagli birimlerin hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
+*Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.

+On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

*»Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitge, kesin hesap, mali tablolar ve diger raporlar
ile mali istatistikleri zamaninda hazirlayarak ilgili idarelere gondermek.

s+ Tim bagl birimleri yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel isttihdamini, personel egitimini ve gorev
yapan-yapacak olan personelin yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak. Sorumlulugu altindaki tim
isleri ve ¢aliganlar1 denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak.

»Tim bagh birimlerin gorev dagilimimi yaparak, hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak. Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢éziimler tiretmek.
s»Personelin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek ilgili birime iletmek ve planlanan egitimlere ilgili
personelin katilimi saglamak.

+*Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

s»*Her yil yapilacak is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren Birim Faaliyet Raporunu hazirlar.

«»Sorumlu oldugu Midiirliigiin uzun ve kisa vadeli islerini planlamak, giiniin degisen kosullarina cevap
verebilecek sekilde, planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde
yiiriitiilmesini saglamak. Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarima ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

¢ Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve calisanlart denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi
tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak, hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak ve
atlanmasini 6nlemek.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiiriitenler
muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe vyetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler. Ayrica;
+»Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

«»Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya
gondermek.

s*Mali islemlere iliskin kayitlart usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve
tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

«»Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile st
yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli
olarak vermek.

+*Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngériilen siirelerde yapmak.

«*Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak.

«*Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen zamanlarda
denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol
edilmesini istemek.

+»Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi devralmak.
+*Muhasebe birimini yonetmek.

«»Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

+*Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak. -
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«*Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler bunlarda
meydana gelebilen kayitlardan 6n 6deme ile kesin 6demelerin yapilmast ve 6n 6demelerin mahsubu
asamalarinda 6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinii yapmak.
%*QOdemeleri ilgili mevzuatin éngdrdiigii oncelik sirasin1 géz oniinde bulundurularak muhasebe kayitlarina
alinma sirasina gore yapmak.

Muhasebe Servisinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar::

Muhasebe Servisi, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiiriine bagl, Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;
«»Birimlerden gelen satin alma dosyalarina bagli faturalar ve ihalelere ait hakedis 6demeleri ile sabit
odemeleri yapmak.
<+ Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan tiim personele ait maas, tazminat, ddenek,
ikramiye, fark ve sosyal yardimlar1 Yasalar, Yonetmelikler, sozlesmeler, kararlar ile saglanan diger haklar
ve bunlardan yapilacak kesintileri, tetkiklerini yaparak 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun ongordiigii sekilde eki belgeleri ile 6deme emri belgesine bagh olarak ilgili muhasebe
hesaplarina alinmas! saglanarak ddemeleri gerceklestirmek. Ayrica, personele ait Icra Miidiirliiklerinden
gonderilen ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan bordrolarinda gosterilen icra kesintilerini
ilgili Icra Miidiirliigiine 5demek.
+»Personel giderleri hakkinda mali kanunlar ve diger ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
«»Personele ait Sigorta ve Emekli Sandig1 6demelerini yasal siiresi i¢inde yapmak
«»\ergi tahakkuklarini ve 6demelerini yasal siiresi icinde yapmak ve 6demek.
<+Kefaletli personelden Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan kesilen Kefalet Aidatlarini
Kefalet Sandig1 Baskanligi’na gondermek.
*Emlak vergilerinden kesilen Tasinmaz Kiiltiir Varliklar1 Paylarini yasal siiresinde i1 Ozel Idaresine
odemek.
<*Memur ve is¢i personele ait insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan sendika aidat1 ve
sozlesme aidat1 kesintilerini ilgili sendikaya yasal siiresi i¢inde 6demek.
<+Isci ve memur sendikalar ile imzalanan Toplu Sézlesmelerde yer alan maddi hiikiimleri yasal siireleri
icerisinde yerine getirmek.
% Belediyemizin iiyesi oldugu Mahalli Idare Birliklerine ait katki paylarin1 yasal siireleri icerinde ddemek.
“*Muhtag Asker Ailesi Yardimlari ile Sosyal Yardimlar1 Yonetmeliklerine uygun olarak tespit ederek yasal
stireleri iginde hak sahiplerine 6demek.
£2005/9913 sayili On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik geregince 6n ddeme ve kredi
islemlerini yerine gertirmek.
¢ Taginir ve tasinmaz mal islemlerinin ilgili yonetmelik geregince muhasebe kayitlarini yerine getirmek.
“»Belediye Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 4734 sayili kanun ve 2886 sayili kanun geregi yapilan
ihalelerde alinan teminat mektuplarinin muhasebe kayitlari1 yaparak, teminat mektuplarini muhafaza
etmek.
“»Belediye Meclisi tarafindan alinan Kamulastirma Kararlarina istinaden hak sahiplerine gerekli 6demeleri
yapmak.
“»Belediye Enciimeni tarafindan alinan ‘Terkin’ kararlarin1 yerine getirmek.
%6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda ‘Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari’ni hak sahiplerine 6demek.
< Iller Bankas1 aylik Gelir ve Kesinti islemlerinin muhasebe kayitlarin1 yapmak; Iller Bankas: tarafindan
alinan kredilere ait kredi dosyalarini hazirlamak ve alinan kredilerin muhasebe kayitlarini tutmak.
“»Biitce is ve islemlerini yerine getirmek.
<Her ay sonu mali istatistikleri(mizan) ve Kamu Idaresi Hesaplarin1 yasal siiresi icerisinde ilgili idarelere
gondermek. 59



Tahsilat Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Tahsilat Servisi, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Mali
Hizmetler Miidiiriine bagli,Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

%2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregi hazirlanan ve Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir
Tarifesine uygun olarak her tiirlii vergi, resim, harg¢ ve diger gelirlerin tahsilatin1 yapmak.

“»Veznelerde Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ve Kesin Teminat, Cesitli
Gelir, Kayit Suret Harci vs.gibi tahakkuksuz tahsilatlari yapmak.

< Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni tarafindan verilen ve Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tarafindan
tahakkuku yapilan para cezalarinin tahsilatin1 yapmak.

< Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan tahakkuklari yapilan imar ve ruhsat harglarmin tahsilatini
yapmak.

< Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii tarafindan tahakkuklar1 yapilan Kanalizasyon Katilim Paylari ile su
borglarinin tahsilatin1 yapmak.

s»Evsel Kat1 Atik Bedelleri’nin tahsilatin1 yapmak.

s»Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, schirici ve schir disindaki miikelleflerimizin vergi
odemelerinin miikelleflerin ilgili hesaplarina tahsilatlarini yapmak.

*Ginliik tahsilatlarin bankalara yatirilmasi1 ve ilgili banka alindilarinin giinliik tahsilat icmallerine
baglanarak saklanmasini saglayarak muhasebe birimine intikalini saglamak.

“»Makbuz zimmet defterlerini tutmak, kullanilmis veya kullanilmamis olan tahsilat makbuzlarini muhafaza
etmek, gerektiginde ibraz etmek, ilgili kayit ve irsaliyeleri diizenlemek.

s»Kaplica biletlerini zimmetle vermek, tahsilatin1 izlemek ve bilet kocanlarimi alarak miktar1 bankaya
yatirmak.

+»Tahsilat i¢in servise gelen miikelleflerin tiim borg¢larinin bilgisini vermek ve tahsil edilmesini saglamak.
+»*Tahsilat icin servise gelen miikelleflerden TC kimlik no, adres ve telefon bilgisi olmayan miikelleflerin
eksik bilgilerini tamamlamak iizere isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne yonlendirmek.

¢ Tiim katilim pay1 bor¢larinin tahsilini saglamak.

C-) BIRIME iLISKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi:

Mali Hizmetler Midiirliigii ve bagl birimleri, Belediye Hizmet Binamizda zemin ve 1. katta
bulunmakta olup 3 ¢alisma odasindan olusmaktadir.

2-Teskilat Yapisi:

Slill;)a Unvam Personel Sayisi Kadrosu
1 Miidiir 1 Memur
2 Tahsildar 2 Memur
3 Memur 1 Memur
4 Ekonomist 2 So6zlesmeli Personel

60



%,

25X, FAALIYET RAPORU 2022

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

‘lz&‘

Sira No Malzemenin Cinsi Adedi

1 Bilgisayar 6

Yazici

Telefon

Cep Telefonu

Tarayici

Para Sayma Makinesi

Celik Kasa

2
3
4
5
6
7
8

Yazici-Tarayici

Rl |lo]w

4-Insan Kaynaklar:

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve bagli birimleri personelleri; Mali Hizmetler Miidiirii ve

Muhasebe  Yetkilisi

Hande

ATASAYAR,

Ekonomist(Sozlesmeli)

Pinar

ALSU DEMIRELLI,

Ekonomist(Sézlesmeli) Aziz INCI, Memur Cemil SUT, Tahsildar Siileyman SEREZ, Tahsildar Omer Faruk

SARIYILDIZ,
5-Sunulan Hizmetler:

<*Muhasebe Servisi:

BUTCE YAPISI VE GERCEKLESMELER

2022 YILI BUTCESI

GIDER (TL) GELIR (TL)
Tahmini Biitce 47.062.000,00.-TL Tahmini Biitce 47.062.000,00.-TL
(35.667.000,00.-TL baslangig biitcesi (35.667.000,00.-TL baslangig biitcesi
+11.395.000,00.-TL ek 6denck) +11.395.000,00.-TL ek 6denck)
Gercgeklesen Gider 46.793.652,87.-TL Gergceklesen Gelir 50.290.189,76.-TL
2022 YILI BUTCE GERCEKLESMESI
GIDER(TL) GELIR(TL)
Personel Giderleri 7.682.232,15.-TL Vergi Gelirleri 13.054.849,57.-TL

S0s.Giiv. Kur. Devl. 1.146.261,79.-TL Tesebbiis ve Miilkiyet 11.069.620,98.-TL
Giderleri Gelirleri
Mal ve Hizmet Alim 35.841.794,59.-TL | Alinan Bagis ve Yardimlar 1.778.895,25.-TL
Giderleri Ile Ozel Gelirler
Faiz Giderleri 646.749,91.-TL Diger Gelirler 21.399.439,85.-TL

Cari Transferler

610.344,61.-TL

Sermaye Gelirleri

3.493.405,36.-TL

Sermaye Giderleri

422.974,34.-TL

Red ve Iadeler

-506.021,25.-TL

Sermaye Transferleri

443.295,48.-TL

TOPLAM

46.793.652,87.-TL

TOPLAM

50.290.189,76.-TL
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PERSONEL GIiDERLERININ GERCEKLESEN GELIiRE ORANI

2021 YILI GERCEKLESEN 2022 YILI PERSONEL PERSONEL GIDERININ
GELIR(x YDO) GIDERI(TL) GELIRE ORANI%
(Belediye Sirket Personeli (5393 s. Kanun 49. Madde)
Dahil)
38.498.363,06.-TL 15.094.583,71.-TL 39,41

++2022 yil1 Biitge Taslag1 ve Ekleri, 2021 yilinda diizenlenerek Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine
sunularak 2022 yilinda uygulanmak {izere diizenlenmistir.

«»Ttum defterlere islemler sonucu kayitlar1 yapilmistir.

“»Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar Yonetmeligi kapsaminda hesap dénemi basinda ve hesap donemi
sonunda gerekli evraklar diizenlenerck Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.

«»Kesin Hesap, 2022 yili kesin hesab1 2023 yilinda ¢ikartilarak gerekli Komisyonlardan gegirilip, meclis
onay1 aliarak Sayistay Bagkanligina gonderilecektir.

++31.12.2022 tarihi itibariyle tiim bankalar hesabinda toplam 5.252.636,41.-TL tutar bulunmaktadir.

++Gelen Evrak: Muhasebe Servisine 2022 yil1 i¢erinde 1714 adet evrak gelmistir.
++Giden Evrak: Muhasebe Servisinden 2022 yil1 i¢erinde 515 adet evrak gitmistir.

2022 YILINDA YAPILAN SOSYAL YARDIMLAR

s Asker Ailesi Yardimlari: Asker aile yardimi yapilmamustir.
«*Muhta¢ Kimselere Yapilan Yardimlar: 62.450,00.-TL

BORC -ALACAK YAPISI

s*Kurumumuzun 01.01.2022- 31.12.2022 tarihleri aras1 Hazine, Vergi Dairesi, SGK ve diger kamu
kuruluslarina ve emanete alinarak 2023 yilinda 6denecek olan tutarlar asagida bulunan tablodaki gibidir.

Vergi (360 Hesap) 1.311.844,54.-TL
SGK (361-362 Hesap) 2.558.915,39.-TL
Emanet Hesab1 (320 Hesap) 8.370.188.23.-TL
Alinan Depozito ve Teminatlar (330 Hesap) 1.044.330,93.-TL
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s»Tahsilat Servisi: 2022 yil1 igerisinde toplam 41.494 adet tahsilat makbuzu kesilmistir.

2022 yilinda posta ¢eki hesabi ile 12.495,39.-TL tahsilat yapilmistir.

TAHSILATLAR
Siileyman SEREZ Omer Faruk SARIYILDIZ Cemil SUT
Nakit 2.560.619,34.-TL [ Nakit |[2.850.483,33.-TL | Nakit |597.271,72.-TL
Kredi 1.994.427,86.-TL |Kredi [2.420.391,29.-TL [ Kredi |448.322,55.-TL
Kart Kart1 Kart1

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55. maddesi, i¢ kontroli;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii...” seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanligi ve
I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.l¢ Kontrol Sistemi Ust Yoneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Mali
Hizmetler Birimi koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla olusturulur.Ayrica, Armutlu
Belediyesinde 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek
amactyla 02.10.2017 tarihli 86 sayili Belediye Meclis Karar1 ile On Mali Kontrol Yénetmeligi yiiriirliige
girmistir. Boylece, Armutlu Belediyesi’nin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi Ve ilgili mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasinin kontrolii saglanmistir.

D-DIGER HUSUSLAR
Amaclar ve Hedefler

Miidirligiimiizece yapilan tiim is ve islemlerin yasalara uygun, iist yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukta siirdiirmek ve muhasebenin temel kavramlari ile genel kabul gérmis biitge ve
muhasebe ilkeleri ¢er¢evesinde, uluslararasi standartlara uygun, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin
etkili ¢alismasin1 saglayacak sekilde caligmak ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayigla hizmet
vermek. Coziim iiretmeye endeksli, var olan kurum kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasina onem vererek, hizmet odakli ¢alismalarimizla halkimiza daha iyi hizmet sunmak.
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E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mali Hizmetler Midiirliglimiiz, ilgili kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmistir.Birimimiz biinyesinde c¢alisan personel ile sik sik istisare toplantilari yapilmis; verimliligi
arttirmak igin neler yapilabilecegi konusulmus; hizmet kalitesinin iyilestirilmesi, zamanin etkin ve verimli
kullanim1 amaglanmastir.

Ustiinliikler: Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin egitimli ve isinde uzman olmasi ve personelin son
derece etkin bilgisayar kullanicisi olmasi, yas ortalamasiin geng olmasi, yeniliklere acik, yeni teknolojilere
uyum saglamasi ve Birim Midiiriiniin is tecriibesi ile her tiirlii mevzuata hakim olmasi, Miidiirliigiimiiziin
giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak uygulanmasi iistiin olunan
yonler olarak belirlenebilir.

Zayifliklar: Belediye Hizmet Binasinin yetersiz olmasi, teknolojik araglara erisimin saglanamamasi ve

calisma alanlarinin kisith olmasi, kalifiye personel eksikligi olmasi, arsiv alanlarmin kisithi olmasi ve
personelin gelisimi i¢in hizmet i¢i egitimlerin gerektigi kadar yapilamamasi yetersizlikler olarak sayilabilir.
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

Misyon:
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii olarak, Belediye Baskanimizca verilen emir ve talimatlar

dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiikledigi gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde galigmalarini
yerine getirmektedir.

Vizyon:
Yasalar yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, seffaf ve hesap verilebilirlik gergevesi igerisinde,

vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunmaktur.

MUDURLUK TESKILAT SEMASI

Isletme ve
Istirakler

Miidirlugii

) ) ) ) ) )
i Gelir- icra Muhtarhk K et
‘ Isletme | 1 1 Emlak | 1 | rapaickuk | | | Takip isleri e
Sefligi Servisi o P ._ ervisi
Servisi Servisi Servisi

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48.maddesi geregince
Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Gorevleri asagida tanimlanmustur.

Isletme ve Istirakler Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Isletme ve Istirakler Miidiirii, birim gdrevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden

Belediye Bagkani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica; .-
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< 1lgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip islemlerini
yiiriitmek.

% Mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

% Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinmaz mallara iligskin gerekli islemleri
gerceklestirmek, kayitlarini olusturmak ve raporlarini diizenlemek.

“*Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

¢ Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak

“»Bagli birimleri yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel egitimini ve gérev yapan-
yapacak olan personelin yetistirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak. Sorumlulugu altindaki tiim isleri
ve calisanlart denetlemek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak.

s*Birimlerin gorev dagilimin1 yaparak, hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglamak. Takim ruhunun geligsmesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oztimler iiretmek.

s»Personelin gerekli egitim ihtiyacin1 belirleyerek ilgili birime iletmek ve planlanan egitimlere ilgili
personelin katilimi saglamak.

s»Her yil yapilacak is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

«»Sorumlu oldugu Midiirliigiin uzun ve kisa vadeli islerini planlamak, giiniin degisen kosullarina cevap
verebilecek sekilde, planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Emlak Servisinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

Emlak Servisi, birim gérevlerinin yerinde ve zamanimda yerine getirilmesinden Isletme ve
Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;
“»Belediyemiz simirlar1 dahilindeki Bina, Arsa ve Arazilerin 1319 sayili Emlak \Vergisi kanununa gore tarh
ve tahakkuklarini yapmak.
%2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore Belediyemiz sinirlarindaki isyerlerinin Cevre Temizlik
Vergilerinin Tarh ve Tahakkuklar1 yapmak.
«»Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 olusturup, bilgisayar kayitlarina islemek.
s»Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili miikellefiyet olusturulmak ve miikellefiyet sonlandirmak.
+*Eksik veya fazla beyan da bulunan miikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalari
diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek.
«*Emlak ve CTV bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan miikelleflerin tespiti yaparak re 'sen
tarh ve tahakkuk yapmak, kamu kurum ve kuruluslarindan ve mahkeme ve icra dairelerinden gelen
gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap vermek.
+»*Tapu dairelerine gayrimenkulleri ile ilgili rayi¢ degeri bildirmek.
s»Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi diizenlemek.
“*Emlak Vergisi ve CTV’den bor¢lu miikellefleri ve zamanasimina girecek olan borglar: tespit ederek Icra
Takip Servisine bildirmek,
«»Miikelleflerimizin tahakkuklari ile ilgili her tiirlii yazismalarinin yerine getirilmesini saglamak,
«»Dairedeki bildirim kayitlarin1 kontrol ederek ve mahallinde karsilastirma yaparak, vatandaslarin Emlak
Vergisi, bildirim/ beyanlariin tam olarak verilip verilmedigini kontrol etmek.
«»Belediyemiz sinirlar1 iginde bulunan isyerlerinin, miikellefelerin basvurusu dogrultusunda agik veya kapali
oldugunun yada depo olarak kullanilip kullanilmadiginin tespit ettirilerek, kapali olmas: ve depo olarak
kullanilmas1 durumunda gerekli terkin islemlerinin yapilmasini saglamak.
+»\ergi kacaklarmi en aza indirmek i¢in tarama ekibinin daha giiglii ve daha hizli ¢alismasin1 temin etmek.
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s»Bildirimde bulunmayan miikelleflerimize bildirime/beyana ¢agri mektubu yazmak. Bu mektuplara gore
bildirimde bulunanlarin igslemlerini takipten kaldirmak.

s»Bildirimde bulunmayanlara belirli siire sonra Yiriirliikteki Emlak Vergisi Kanununun 32.maddesi geregi
ve Yiiriirliikteki Belediye Gelirleri Kanununun gecici 44.maddesi geregi idaremizce vergi tahakkuk ettirmek.
»Tahakkuk islemlerinin, hatasiz yiiriitiilmesini temin etmek.

“*Yeni bildirimde bulunacak olanlara yeni sicil numarasi vermek, elinde belge olmadan miiracaat eden
miikelleflerimizin sicil numarasi ile islemleriniyiiriitmelerini saglamak ve miikerrer sicil kaydina meydan
vermemek,her zaman miikelleflerimizin adreslerinin giincel olmasini saglamak.

s*Miikelleflerimizin yaptiklart Emlak (Bina-Arsa—Arazi) \ergisi Cevre Temizlik Vergisi, beyan
bildirimlerinin yasalara uygun olarak bilgisayar ortamindaki sicillerine tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ile
ilgili diizeltme ve terkin iglemlerinin yapilmasini saglamak.

+1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8.maddesi geregi muafiyet uygulanan sicillerin her yil
uygunluklariin kontrol edilmesi, aykirilik tespit edilmesi durumunda giincel tapu kayitlar1 kontrol edilerek
vergi tahakkuk ettirilmesi islemlerini yerine getirmek.

+»Belediye Meclisi tarafindan mali yil basinda tespiti yapilarak karara baglanan ‘Evsel Kati Atik Tarife
Raporu’na gore gorev alanine giren tahakkuk islemlerini yerine getirmek.

“*ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan ve 4 yilda bir hazirlanan arsa ve arazi m2 birim fiyatlarinin tespit
edildigi ‘Takdir Komisyonunun’olusturulmasi ve fiyatlarin belirlenmesi ile ilgili siireci yonetmek, gerekli
kararlarin alinarak sonuca baglanmasi islemlerini yerine getirmek.

<+ Belediyemiz tarafindan 18.madde uygulamas: neticesinde parsel numarasi degisen miikelleflerimizin Imar
ve Sehircilik Midiirliigii ile koordineli olarak galisarak emlak kayitlarinin giincellenmesini saglamak ve
yapilan degisikligin miikelleflere bildirilmesini saglamak.

+<+Belediyemiz tarafindan Yap: Kullanma izni verilen yapilarin imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli
calisarak beyan kayitlarinin giincellenmesini saglamak.

+»Belediyemize bagis yolu ile verilen tasinmazlara ait tiim is ve islemleri yerine getirmek ve kayitlarini
tutmak.

Gelir-Tahakkuk Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Gelir-Tahakkuk Servisi, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Iisletme ve
Istirakler Miidiiriine baglh Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur. Ayrica;
++Belediyenin; Belediye Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunundan kaynaklanan veya yaptigi is ve
hizmetlerden dogan gelirlerini (vergiler, harglar, ivazsiz bagislar, Kiralar vb.) aragtirmak, saptamak, tahakkuk
ve takip ettirmek.
+»Gelir tarifesine, yasa ile tespit edilen gelir gesitleri disinda gelir konulamayacagi hususunu kontrol etmek,
yasalara uygun gelir kalemlerini listeye eklemek.
++Belediyenin yasalardan kaynaklanan veya yaptigi is ve hizmetlerden dogan ve gelir tarifesinde miktari
belirlenen gelirlerinin arastirilmasini, incelenmesini, saptanmasini, tahakkuk islemlerini organize etmek.
%+idari ve adli makamlar tarafindan islenen, Belediye suclar1 kapsaminda kesilen cezalarin ilgili sicillere
tahakkuk edilmesi ile ilgili islemleri organize etmek.
+»Belediye Gelirleri Kanununun 12-16.maddelerine istinaden Zabita Amirligi ile koordineli olarak 6l¢iimleri
yapilan ilan Reklam Vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek.
+»Belediye Gelirleri Kanununun 52-57.maddelerine istinaden Zabita Amirligi tarafindan o6l¢timleri yapilan
ve Servisimize bildirilen Isgal Harcim tarh ve tahakkuk ettirmek,Belediye Gelirleri Kanununun 17-
22.maddelerine istinaden Eglence Vergisini tarh ve tahakkuk ettirmek.

«+Belediye Gelirleri Kanununun 29-33.maddelerine istinaden Haberlesme Vergisini tarh ve tahakkuk
ettirmek.
«»Belediye Gelirleri Kanununun 34-39.maddelerine istinaden Elektrik ve Havagazi Vergisini tarh ve

tahakkuk ettirmek.
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s»Belediye Gelirleri Kanununun 40-44.maddelerine istinaden Yangin Sigorta \Vergisini tarh ve tahakkuk
ettirmek.

“»Belediye Gelirleri Kanununun 86.maddelerine istinaden Harcamalara Katilma Paylarim1 tarh ve tahakkuk
ettirmek.

“»Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni tarafindan verilen ve sahislara teblig edilen para cezalarini tarh
ve tahakkuk ettirmek.

%5326 sayili Kabahatler Kanununa istinaden verilen ve sahislara teblig edilen para cezalarmi tarh ve
tahakkuk ettirmek.

Icra-Takip Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

fcra Takip Servisi,birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Isletme ve
Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskan1 ve Belediye Baskan Yardimcisina kars sorumludur. Ayrica;

%6183 Sayili Kanunda belirtilen alacagi kesinlesmis ve vadesi ge¢mis Kira, kagak ingaat ve Zabita para
cezasi dahil borglarin, yasal 6deme siiresini takip eden ay igerisinde (tahsilat kayitlarinin tamamlanmasindan
sonra) takibinin baslatilmasini saglamak.

< Zamanasimina girecek olan borglar icin, bor¢lu miikelleflere Odemeye Cagr1 ve Odeme Emri mektubu
gonderilmesini saglamak.

“»*Bor¢lu miikelleflere teblig edilememis 6demeye ¢agrt mektubu ve 6deme emirlerinin teblig edilememe
nedenlerini arastirarak gerekli onlemleri almak. (Adres tesbiti vb. yaptirmak)

“*Bor¢lu miikelleflere 6deme emirlerinin tebligat usullerine ve yasalara uygun bir sekilde gonderilerek
miikelleflere teblig edilmesini saglamak.

+Odeme Emri Teblig edildikten sonra, 6deme emri ile bildirilen bor¢larmi gecikme zammu ile birlikte
stiresi igerisinde 6demeyen miikelleflerin, 6deme emri tebligi ve borglart ile ilgili bilgi ve belgelerinin iist
yOneticinin onay1 alinarak Belediye Avukatina gonderilmesini saglamak.

+»+Gelir ve takip biirosu tarafindan saptanan 6183 sayili A.A.T.H.K. nu geregi amme alacagi vasfinda olup
odeme emri teblig edilmesine ragmen 6demede bulunmayan borglulara iist yoneticinin onay1 alinarak haciz
varakasi ile cebri icra takibi baslatmak

% Cebri icra sonucu haciz tutanaga ile saptanan Odeme emri tebligine ragmen borcunu 6demeyen veya mal
bildiriminde bulunmayan borglular igin st ydneticinin onayr alinarak gerekli icra faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

< Ust yoneticinin onay1 alinarak haciz karar1 alman durumlarda bor¢lunun mal varligma el koymak, satis
giintinii belirleyerek ilan etmek. Mal varliginin satilarak gelirini borca mahsup etmek. Geri kalan parayr mal
sahibine iade etmek.

+*Aciz halinde bulunan miikellefleri tespit etmek, aciz fisini diizenlemek ve durumlarini izlemek.

“»Gelir veya Takip Biirosu’'ndan gelen takipli borglulara ait, 6deme emrindeki alacaklarin tahsilati
yapildiginda takipten kaldirmak, ilgili birimlere iletmek.

+»Belediye gelirlerinin 6denmemesi nedeni ile idare ve miikellef arasinda dogabilecek ve ¢éziimlenmesi i¢in
idari ve adli yarg1 organlar1 6niine gidebilecek olay1 izleyip, veri, belge ve bilgileri derlemek.
+»Belediyemize borcu olan miikelleflerimiz adina banka hesap blokesi yapmak, bloke kaldirmak vb.
islemler ile tapu haczi islemlerini yerine getirmek
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Isletme Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
Isletme ve Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskan, iist yonetici ve Belediye Baskan
Yardimecisina karst sorumludur .Ayrica;

“»Belediyeye bagli sosyal tesisler, hali sahalar, kapali spor salonlari, kiiltiir merkezleri, kafeterya, hamamlar
ve diigiin salonlarinin bakim, onarim Ve isletilmelerini saglamak.

% Isletmenin insan kaynaklar1 ve istindam politikalar1 hakkinda &neriler gelistirmek.

s+ Belediye ve isletme arasinda bilgi akisi, danisma, isbirligi, kaynaklarin kullanimi, planlama, istihdam gibi
konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii girisimde bulunmak.

“+Belediye Meclisi tarafindan kurulmasi kararlastirilan isletmelerin kurulus, isleyis, ve her tirli is ve
islemlerini yiirtitmek.

%+ Gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmak, varsa
aksakliklar1 gidermek, yillik, aylik, haftalik, giinliikk ¢alisma programlari hazirlamak veya bu programlara
gore sevk ve idareyi temin etmek; bu konularda iist makamlara gerekli raporlar1 sunmak, ¢alisma kosullarini
iyilestirmek, personelin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve
miikafat i¢in tist makamlara teklifte bulunmak.

+*Isletmenin envanter kayitlarini tutmak.

+»Belediye Meclisi tarafindan belirlenen satilacak tirtinlerin temin edilmesini ve fiyatlandirmalarin1 yapmak.
Haftalik stoktaki ihtiyag listesini hazirlayarak Harcama Yetkilisinden gerekli onaylar1 almak.

Mubhtarhk isleri Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Muhtarlik Isleri Servisi, birim gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden isletme ve
Istirakler Miidiiriine bagli, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Ayrica;

% lgisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI’nin
koordinasyonunu saglamak.

s MBS araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

+ Miidirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin MBS talep, sikayet, Onerilerin tam karsiligi olup
olmadigini sorgulamak ve sonuglarin etkinligini denetlemek.

% MBS haricinde muhtarliklardan gelen taleplerin uygun birime ve uygun kisilere yo6nlendirilmesini
saglamak ve sonuglarin uygunlugunu denetlemek.

+ MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen talep, sikayet, onerilerle ilgili istatistiki kayitlart
tutmak, raporlamak ve Baskanlik Makamina bilgi sunmak.

s Midirlige gelen-giden evraklarin kayitlarinin tutulmasini , gelen yazilara yasal siiresi icerisinde
cevaplarinin hazirlanmasini ve birimde arsivlenmesini saglamak.

% Midirligiin demirbas, kirtasiye, ara¢ ve gereglerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve onarimlarinin

yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin yiirtitiillmesini saglamak

Kamulastirma Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

sv»Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerinin miilkiyetinde bulunan
tasinmaz mallarin kamulastirilmasi faaliyetlerini ytirtitmek.

+»Belediyeye ait arsa / arazilerde yiiriirlikte olan kanunlar gergevesinde satig, takas ve yer tahsisi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak

+»Belediyenin miilk sahibi veya ortagi oldugu arsa / arazileri kat karsiligi insaata verme faaliyetlerini
yuriitmek.
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“+Vatandaglar tarafindan Belediyeye hibe edilen gayrimenkullerin kabul islemlerini gerceklestirmek.

%+ Vatandasin basvurusu iizerine Belediye’ ye ait miistakil parsellerin takas yapilmas ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek.

s»Miilkiyeti Belediye ile o6zel / tiizel kisilikler arasinda ortak olan arsa / arazilerin Belediye’ ye ait
hisselerinin satigina iliskin faaliyetleri ger¢eklestirmek.

ssKamulastirma iglemlerine iliskin vatandasa bilgi vermek.

“+Vatandastan gelen istek ve onerilerle ilgili gerekli arazi kontrollerini ve ¢alismalar1 yaparak vatandasa geri
bildirim yapmak.

C-) BIRIME ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi:
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Hizmet Binamizda zemin katta bulunmakta olup 2 ¢alisma

odasindan olusmaktadir.

2-Teskilat Yapisi:

Sira No Unvam Personel Sayis1 Niteligi
1 Miidiir 1 Memur
2 Memur 2 Memur
3 So6zlesmeli Personel 1 Sozlesmeli Personel
4 Isci 5 Armutlu Belediyesi Per. Ltd. Sti. Personeli
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:
Sira No Malzemenin Cinsi Adedi
1 Bilgisayar 8
2 Yazici 4
3 Telefon 4

4-insan Kaynaklari:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii personelleri; Isletme ve Istirakler Miidiirii-Cem ERTAN, Memur-
Ramazan OYMAK, Tarik ESENOGLU, Sézlesmeli Personel-Mehmet Celik ile Armutlu Belediyesi Personel
Limited Sirketi Personelleri; Serif ERDEM, Merve ASLAN ve Ayca SONIS ‘ten olusmaktadur.

5-Sunulan Hizmetler:

++Gelen Evrak: Miidiirligiimiize 2022 yili igerinde 4548 adet evrak gelmistir.
+Giden Evrak: Midiirligiimiizden 2022 yil1 igerinde 916 adet evrak gitmistir.

Emlak Servisi: Emlak Servisi tarafindan 2022 yil1 igerisinde 1.519 adet Arsa Vergisi Beyani, 985 Adet Arazi
\ergisi Beyani ve 5.684 adet Bina Vergisi Beyani olmak tizere toplam 8.185 adet Emlak Vergisi Beyani
diizenlenmistir.

“*Rayic Bedel: 2022 y1l1 igerisinde 13.177 adet Rayi¢ Bedel evraki diizenlenmistir.

<Vergi Indirimi Basvurusu: 2022 yil icerisinde 19 adet vergi indirimi basvuru yapilmis ve basvurular
neticelendirilmistir. 20
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s»Kat1 Atik Bertaraf Bildirimi: 2022 yil1 igerisinde 22 adet Kat1 Atik Bertaraf Bildirimi diizenlenmistir.
s*Cevre Temizlik Vergisi: 2022 yili igerisinde 75 adet Cevre Temizlik Vergisi Bildirimi diizenlenmistir.

‘l&‘

Gelir-Tahakkuk Servisi:

< Ilan Reklam Vergisi: 2022 yil1 igerisinde 43 adet beyanname diizenlenmistir.

< Isgal Harcr: 2022 yili igerisinde 73 adet beyanname diizenlenmistir.

s»Eglence Vergisi: 2022 yil1 igerisinde 38 adet beyanname diizenlenmistir.

«*Haberlesme Vergisi: 2022 yili i¢erisinde 12 adet beyanname diizenlenmistir.

«»Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi: 2022 yili igerisinde 143 adet beyanname diizenlenmistir.

+*Yangin ve Sigorta Vergisi: 2022 yili i¢erisinde 125 adet beyanname diizenlenmistir.

. . GERCEKLESME
GELIR TURU TAHAKKUK TAHSILAT ORANI (%)
Muhasebe ile Hgili Gelirler 158.750,00 158.750,00 100
Cins Tahsisi Ucreti 234.707,20 234.707,20 100
Cevre Temizlik Vergisi 423.543,94 314.833,58 74,33
Eglence Vergisi 17.496,06 17.496,06 100
Evsel Kat1 Atik 286.064,68 257.531,35 90,03
Emlak Vergisi 4.604.199,62 3.579.999,05 77,76
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.886.322,60 1.886.322,60 100
Harg ve Ucretler 8.003.526,54 7.357.685,40 91,93
Haberlesme Vergisi 15.962,59 15.962,59 100
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat 44.881,00 44.881,00 100
Para Cezalar1 1.373.056,99 997.947,24 72,68
[lan ve Reklam Vergisi 73.587,15 40.983,10 55,69
Kira Gelirleri 648.928,43 300.209,63 46,26
Pazar Yeri Ucretleri 427.200,00 424.924,34 99,47
Su Bagvuru Ucretleri 327.752,75 327.432,75 99,9
Servis Izin Belgesi Ucretleri 6.580,00 6.580,00 100
Su 7.717.839,67 7.295.984,85 94,53
Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati 14.100,00 14.100,00 100
Tasinmaz Satis Geliri 3.332.268,00 3.332.268,00 100
Yangin Sigorta Vergisi 9.747,68 9.747,68 100
Yapilandirma 3.676,25 3.676,25 100
29.610.191,15 26.622.022,67 89,90

Icra Takip Servisi:

Vadesi gecmis Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Para Cezasi, Ilan ve Reklam Vergisi,
Kira Geliri, Isgaliye Geliri borclularina alacak takip kapsaminda 2022 yili icerisinde Toplam 1086 adet
tebligat cekilmis olup, bunlarin 947 adeti Odeme Emri Tebligat1, 139 adeti ise Odemeye Cagridir.
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F- DIGER HUSUSLAR
Birim Amaglar1 ve Hedefleri

Midiirliigiimiizce yapilan tim is ve islemlerin yasalara uygun, iist yoneticilere hesap
verilebilecek sorumlulukta siirdiirmek ve muhasebenin temel kavramlari ile genel kabul gérmiis biitce ve
muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun, karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin
etkili calismasini saglayacak sekilde ¢alismak ve halkin memnuniyetini esas alan bir anlayisla hizmet
vermek.Coziim tretmeye endeksli, var olan kurum kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasina 6nem vererek, hizmet odakli ¢alismalarimizla halkimiza daha iyi hizmet sunmak.

G-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midiirligiimiiz, 5018 sayili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde belediye gelirlerinin tahsilatinin
hizlandirilmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yerine getirmistir.

Birimimiz biinyesinde ¢alisan personel ile sik sik istisare toplantilar1 yapilmis; verimliligi
arttirmak icin neler yapilabilecegi konusulmus; tahakkuk, takip ve tahsilat hizmetlerinin iyilestirilmesi
calismalar1 yapilmis; vatandaslarimiza en iyi ve en Kaliteli hizmeti sunmak i¢in gerekli gayret gosterilmistir.

Ustiinliikler: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii personelinin yas ortalamasinin geng olmasi, yeniliklere acik,
yeni teknolojilere uyum saglamasi ve Birim Midiirliniin is tecriibesi ile belediyecilik mevzuatina hakim
olmasi, Midirliigiimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuat: zamaninda ve dogru olarak
uygulanmasi {istiin olunan yonler olarak belirlenebilir.

Zayiftiklar: Belediyemizin arsiv alanlarmin kisithi olmasi, hizli tarayici gibi bir takim ofis cihazlarin

olmayis1 ve personelin niteliklerini artirmak i¢in hizmet igi egitimlerin gerektigi kadar yapilamamasi
yetersizlikler olarak sayilabilir.

72



25X, FAALIYET RAPORU 2022

FEN iSLERi MUDURLUGU

1-GENEL BiL.GILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Miidiirliigiimiiz; {lgemizin sosyal yasaminda ¢ok &nemli yer tutan iist ve alt yapi islerini,
park, bahge ve g¢evre diizenleme c¢alismalarini, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis
projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibini ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Bu is ve islemler kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarimi hazirlamak, ihale sonrasi sozlesme
sartlarina gore yapim siirecini denetlemek, hak edislerini hazirlanmak, is bitiminde gecici ve kesin
kabullerini yapilmak ve takip edecek yilin faaliyet programinin hazirlanmasini gergeklestirmektir.

Vizyon:

Midiirligiimiiz; deniz ve kaplica turizmi igin gerekli niteliklere sahip olan ilgemizin turizme
daha iyi hizmet verebilmesi igin insan hak ve 6zgiirliiklerini de goz oniinde tutarak calismalar yapmaya
gayret eden, ¢agdas yonetim prensibiyle hareket eden bilgi ve teknolojiyi kullanan, yenilebilir enerji
kaynaklarmi kullanarak stirdiiriilebilir projeler tiretmeyi, hak ve adaleti rehber edinen ve halka hizmet
stirecinde bu degerleri kendisine vizyon edinmis bir midirliiktiir.

Degerlerimiz ve Temel ilkelerimiz:

+»Siirekli gelisim ve degisime agik olmak,

++Insan haklarina saygili olmak,

+» Ayrimcilik gdzetmeden toplumun her kesimine esit davranmak,
«»Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

+»Hizmet kalitesini cagin gereklerine gore glincellemek,
«»Halkin goziinde giivenilir hizmet anlayisi,

+»Etik degerlere baglilik,

«»»Kurum i¢i iletigim,

*»Hiyerarsik diizene bagli kalmak,

«»Sosyal belediyecilik,

+*»*Yenilebilir Enerji Kaynaklarini kullanma, 73
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“*Muilli ve yerli kaynakli projeler iretme,
*»Toplumsal kalkinmay1 saglanacak projeler gelistirme,

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

s*Midiirligiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenleyerek Baskanligin onayima sunmak,

“»Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diistiniilen her tiirlii isin ilgili mevzuat
ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak,

“*Belediyenin yap1 ve insaat programini hazirlamak

“»Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tim islemleri
takip ederek sonuglandirmak,

<+ Ihale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,

<+ Kat karsilig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak bunlarla ilgili
biitiin iglemleri yerine getirmek,

“»Bagkanlik Makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje ve kesif dosyalarini
hazirlamak, takiplerini yapmak,

“*Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimlarini
saglamak,

“*Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve trotuar ¢aligsmalarini yapmak veya yaptirmak,
% Acik ve kapali park yerleri yapmak veya yaptirmak,

s Park, bahge ve dinlenme yerleri yapmak,

¢ Teknik konularda Baskanlik Makamina ve belediyenin diger birimlerine danismanlik yapmak,

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

“*Birimi yonetir, gorev dagilimini yapar ve personel arasinda koordinasyonu saglar.

s*Birimin yazismalarini yiiriitir, gérev alan1 kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdindeki is ve
islemlerini izler ve sonuglandirilmasini saglar.

ssHizmetlerin seffaf, planli, belediyenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

s Her yil, birim faaliyet raporunun mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar.

s»Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglar.
*»Gorevlerini yerine getirirken birim igi ve diger birimlerle isbirligi ve uyum i¢inde ¢alisilmasini saglar.
ssYeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
caligmalar yapar.

s»Personel performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon ve performansi
artirici ¢alismalar yapar.

< Isci saglig ve is giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglar

“*Bagkanlik Makam tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

s Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve galisanlar1 denetlemek, personeli arasinda ve gorevinin gerektirdigi
tim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,

s Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak ve atlanmasini 6nlemek.

C-BIiRIME ILiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Fen lIsleri Miidiirliigii, Belediye Hizmet Binamizda 1.katta bulunmakta olup; 1 Miidiir Odas1
ve 1 Personel Odasindan olugsmakta ve hizmet vermektedir. Ayrica Midirlige ait 2 Arsiv Odasi
bulunmaktadir. 24
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2-Teskilat Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48.maddesi ve norm kadro ilke ve
esaslarina uygun olarak olusturulmus, Belediye Baskani ile gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli
olarak hizmet veren bir birimdir. Fen Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gorevde
yiikselme atanma sartlarina uygun olarak miidiir ve asagidaki servislerden olusmustur.

Fen Isleri
Miidirlugi

T
a Y a Y 2 a Y a Y 1 a Y

Yol Bakim Yapim Insaat Park ve e[|k Cevre Koruma, Ulastirma
ve Onarim Isleri Isleri isleri Bahge isleri sleri ~ Sifir Atik ve Hizmetleri
i ’ Iklim Degisikligi Birimi
Birimi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fen Isleri Miidiirliigii ve bagh birimlerinde teknoloji ile uyumlu bilgisayarlar ve dis birim
aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip edilmektedir.
Miidiirligiimiiziin donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

SIRA NO MALZEMENIN CINSI SAYISI
1 Yazici 2
2 Bilgisayar 3
3 Telefon 2

4-Insan Kaynaklar

Fen lsleri Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVAN SAYI
Miidiir Vekili 1
Yiiksek Cevre Miihendisi 1
Sozlesmeli Personel 1
Biiro iscisi 1
Isci 58
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5-Sunulan Hizmetler

«» Armutlu gece pazar1 yapim isi

%+ ilcemiz genelinde bakim- onarim ve yapim islemleri

«»Kaplica bolgesinde devam eden ¢evre diizenlemesi Ve tas duvar yapim g¢aligmalari
%+ ilgemiz téren alaninin yapim asamalari ve tamamlanmasi

«»Kamulastirmasi yapilmis eski yapinin yikim islemi

+»Belediye sosyal tesisi ve kaplica bolgesindeki peyzaj ¢alismalari

«»Cevre temizlik, park bah¢e bakim ve sahil diizenleme ¢alismalari

+»Cocuk oyun gruplart yapim bakim ve onarim ¢aligsmalari

«»*Spor tesislerinin bakim onarim ve giivenlik ¢alismalari

«*Muhtelif yollarda kilit beton parke ve bordiir tas1 désenmesi bakim-onarim ¢alismalari
Yol bakim ve onarim c¢alismalari

+»Belediyemiz kadinlar plaji yapim ve tamamlama c¢alismalari

¢ Sartsiz bagiglanan yaslh bakim evi yapim ¢alismalari

++Sokak hayvanlar1 bakim evi ve rehabilitasyon merkezi yapim ¢aligmalari

+ilce genelinde bulunan tali yollarin, sevlerin agilmasi ve diizenlenmesi ¢alismalari

WY BELg,,
%
s

«*Hac1 Necati Agirman Toygar Camii Dernegine Belediye olarak camii yapim asamalarinda yardim

yapilmasi ¢alismalari
«»Buzlanmalara kars1 tuz serim ¢alismalari
<*Cevre Koruma, Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Birimi Hizmetleri

+»Ulastirma Hizmetleri Servisi Hizmetleri
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ARMUTLU GECE PAZARI YAPIM iSi
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KAPLICA BOLGESINDE DEVAM EDEN CEVRE DUZENLEMESI VE
TAS DUVAR YAPIM CALISMALARI
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SPOR TESISLERININ BAKIM ONARIM VE GUVENLIK CALISMALARI
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MUHTELIF YOLLARDA KiLIiT BETON PARKE VE BORDUR TASI DOSENMESI
BAKIM-ONARIM CALISMALARI
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YOL BAKIM VE ONARIM CALISMALARI




BELEDIYEMIZ KADINLAR PLAJI YAPIM VE TAMAMLAMA CALI SMALARI
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SARTSIZ BAGISLANAN YASLI BAKIM EVi YAPIM CALISMALARI
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ILCE GENELINDE BULUNAN TALI YOLLARIN, SEVLERIN ACILMASI VE
DUZENLENMESI CALISMALARI
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HACI NECATIi AGIRMAN TOYGAR CAMii DERNEGINE BELEDIYE OLARAK
CAMIii YAPIM ASAMALARINDA YARDIM YAPILMASI CALISMALARI
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CEVRE KORUMA, SIFIR ATIK VE iKLiM DEGISIiKLiGi BiRiMi
ATIK YONETIMIi

Cevre Yonetimi, Sifir Atik ve iklim Degisikligi Birimi olarak éncelikli gorevimiz saghkli,
giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam igin Armutlu ilgesi Atk Yénetim Sisteminin tiim ilgemiz
genelinde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasidir. Bu amagla ilgede yasayanlari birinci derecede
etkileyen cevre ve iklim degisikligi ile ilgili problemlerinin (giirilti, hava, goriintii ve su Kirlilikleri ile
ingaat/hafriyat ve ambalaj atiklar1 vb.) kaynaklarinin belirlenip siirekli olarak denetim altinda tutulmasi,
ayrica modern Kkent anlayisi bilincinin ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi, miidahale projeleri ve
programlarinin hazirlanmasi birimimizin en belirgin goérevleridir. Armutlu Belediyesi genelinde sifir atik
yonetim sisteminin kurulmasini, gelistirilmesini, iyilestirilmesini, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini
ve izlenmesini saglamak amaciyla belediyemiz biinyesinde Cevre Koruma, Sifir Atik ve iklim Degisikligi
Birimi kurulmustur.

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik
Yonetmeligince Armutlu Belediyesi hizmet binasi Sifir Atik Yo6netim Sistemini kurarak Sifir Atik Belgesi’ni
02.07.2020 tarihinde almaya hak kazanmustir.

AMBALAJ ATIKLARI
Tlgili Yonetmelik: 30.07.2004 Tarih ve 25538 Sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi
AMBALAJ ATIGI NEDIiR?

Ambalaj atiklari; triinlerin tiiketiciye ulastirilmasi asamasinda tiriniin sunumu i¢in kullanilan ve
tiriiniin kullanilmasindan sonra olusan, kullanim émrii dolmus, tekrar kullanilmak {izere geri doniisiime tabi
tutulabilen atiklardir.Kagit, karton, mukavva, cam sise ve kavanozlar, metaller, plastikler ambalaj atiklari
kategorisinde degerlendirilir ve geri dontistiiriilebilecek olanlarin ayr1 toplanmasi gerekir.

BELEDIYEMiZ NELER YAPIYOR?

2020 yili yapilan ihale ile ambalaj atiklarimiz Sarikaya Hurdacilik Ingaat Nakliye Taahhiit Tic. Ltd.
Sti. tarafindan toplanmaktadir.Belediyemiz sinirlarinda Bayir Mahallesinde 7 adet, Karsiyaka Mahallesinde
12 adet, 50. Y1l Mahallesinde 2 adet olmak iizere toplamda 21 adet Geri Kazanilabilir kumbara/konteynir
mevcuttur. Calismalar 2 adet atik kamyonu (7 m3) ve 6 personel ile yiirtitiilmektedir. Yazin her giin, kigin ise
haftada 3 giin atik toplama faaliyeti sonucunda elde edilen ambalaj atiklari Sarikaya Hurdacilik Insaat
Nakliye Taahhiit Tic. Ltd. Sti. tarafindan toplanmaktadr.

Belediyemizce 2017 Yilindan itibaren Toplanan Ambalaj Atiklar

Yil 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Miktar(kg) | 342560 | 369180 | 449810 | 407500 | 450000 | 132220
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BITKISEL ATIK YAGLAR

Tlgili Yonetmelik: 19.04.2005 Tarih ve 25791 Sayili Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Ynetmeligi
BITKISEL ATIK YAG NEDIR?

Rafine sanayinden c¢ikan soap-stock’lara, tank dibi tortularina, yagl topraklara, kullanilmig
kizartmalik yaglara, gesitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglara ve kullanim siiresi ge¢mis olan
bitkisel yaglara "bitkisel atik yag" denilmektedir.Kullanilmis bitkisel atik yaglar su kirliliginin %25’ini
olusturmakta, bir litre atik yagin lavabodan dokiilmesi yaklasik bir milyon litre igme suyunu kullanilamaz
hale getirmektedir. Kizartmalik atik yaglar ekotoksik ozellik gosterir. Denizlere, gollere ve akarsulara
dokiildiigiinde su yiizeyini kaplayarak havadan suya oksijen transferini 6nlemekte, baliklar ve diger
canlilarin oliimiine neden olmaktadir. Baslica bu nedenlerden &tiirti Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli
Yonetmeligi bitkisel atik yaglarin dogrudan alic1 ortama verilmesini yasaklamigtir. Kizartmalik atik yaglarin
canlilar tizerindeki zararli etkileri nedeniyle yem ve sabun sanayide kullanilmasi yasaktir. Kizartmalik atik
yaglar biyodizel tiretiminde kullanilarak geri kazanimi saglanmaktadir.

BELEDIYEMIiZ NELER YAPIYOR?

Ilgili yonetmelik geregi Belediyemiz simirlari iginde bulunan lokantalar, yemekhaneler, oteller
ile diger yerlerde gerekli atik yag denetimleri Cevre Denetim EKibimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu
denetimlerde kizartmalik yag iireten isletmelerin lisansh geri kazanim tesisleriyle yillik s6zlesme yapmalari
saglanmaktadir.Belediyemiz smirlar1 dahilinde biitiin Mahalle Muhtarliklar1, Belediye binamiz ve okullarda
bitkisel atik yag bidonlar1 mevcuttur. Evlerde biriktirilen atik yaglar, bu noktalara birakilabilmektedir. Ayrica
atik yag bidonu isteyen site veya apartmanlara da bidon verilmektedir. Bidon doldugu haber verildiginde
bosaltim1 gergeklestirilmektedir.Belediyemiz binamiza 5 litre bitkisel atik yag teslim eden vatandaslarimiza
1 litre deterjan hediye edilmektedir. Belediye hizmet binamizda, muhtarliklarda toplanan bitkisel atik yaglar
ise 2021 yilinda protokoliimiiz olan Deha Biodizel A.S. tarafindan alinmaktadir.

Belediyemizce 2017 Yihindan Itibaren Toplanan Bitkisel Atik Yaglar

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2000 2500 2800 3100 3450 1000

ATIK PiL VE AKUMULATORLER

Tlgili Yonetmelik: 31.08.2004 Tarih Ve 25569 Sayili Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yénetmeligi
ATIK PiL ve AKUMULATOR NEDIR?

Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi, tasinmasi, bertaraf
edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatorlere "Atik Pil ve Akiimiilator" denir. Evsel kullanimdan
sanayi kullanimina kadar biiyiik alanlara yayilan piller, giinliik hayatimizda biiyiik yer kaplamaktadir. Son
yillarda oldukga artan pil kullanimi, igerisinde bulunan tehlikeli ve zararli metaller nedeniyle, insan sagligi
ve gevre i¢in potansiyel tehlike olusturmaktadir. Atik piller uygun ve emniyetli bir sekilde kullanilmali,
paketlenmeli, depolanmali, toplanmali, tasinmali ve ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmelidir.
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BELEDIYEMIiZ NELER YAPIYOR?

Atik piller, birimimizce ilgeden toplanip TAP’a (Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilari
Dernegi) teslim edildikten sonra, sarj edilebilir ve sarj edilemez piller olarak smiflandirilir ve bu
siiflandirmaya gore her sinif igin ayr1 islemler uygulanir.Sarj edilebilir piller (Nikel Kadmiyum ve Lityum-
Iyon) geri déniistiiriilmek {izere yurt disina gonderilirken (iilkemizde halihazirda atik pil geri doniisiim tesisi
bulunmamaktadir), sarj edilemeyen piller (Alkali ve Cinko-Karbon) Diizenli Depolama Sahalarina
gonderilerek ¢evreye etkilerini minimize edecek sekilde hazirlanmis betonarme hiicrelerde depolanirlar.

Belediyemizce 2017 yilindan itibaren toplanan atik pil ve akiimiilator miktarlar
Yil 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Miktar(kg) 400 450 450 500 510 250

ELEKTRONIK ATIKLAR

Tlgili Yonetmelik: 22.05.2012 Tarih ve 28300 Sayil1 Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi

ATIK ELEKTRIKLi VE ELEKTRONIK ESYA NEDIR?

Alternatif akimla 1000 Volt’u, dogru akimla 1500 Volt’u ge¢meyecek sekildeki kullanimlar
icin tasarlanmis ve uygun bir sekilde ¢alismasi igin elektrik akimi ya da elektromanyetik alana bagimli olan
esyalarin biitiiniine Elektrikli ve Elektronik esya denir. Bu triinlerin kullanim émrii doldugu andaki biitiin
bilesenleri ve igerdikleri sarf malzemeler "Atik Elektrikli ve Elektronik Esya" olarak adlandirilir. Atik
elektrikli ve elektronik esyalara, "AEEE" veya "e-atik" isimleriyle de anilabilir.Elektronik cihazlarin
iiretiminde kursun, kadmiyum, civa vb. gibi bir¢ok agir metal bulunmaktadir. Ozellikle bu sebeple, atik
haline gelmis elektronik cihazlarin, ¢evre ve insan saglhigina etkilerini minimize etmek amaciyla kaynaginda
ayr1 toplanmalar1 ve geri donilisiime kazandirilmalari gerekmektedir.

BELEDIYEMiZ NELER YAPIYOR?

Ilge sakinlerimiz tarafindan Belediyemiz binasma ulastirilan e-atik, atik karakteristigi ve
lokasyon goz ontinde bulundurularak ilgili Cevre izin ve Lisansli AEEE isletmelerine teslim edilmektedir.

Kaynaginda ayr toplama gerektiren e-atiklar;
“»Biiyiik beyaz esyalar

+»Kiiciik ev aletleri

+»Bilisim ve telekomiinikasyon ekipmanlari

s Tiiketici ekipmanlari

¢ Aydinlatma ekipmanlari

+»Biiyiik ve sabit sanayi aletleri hari¢ elektrikli ve elektronik aletler
+*Oyuncaklar, eglence ve spor ekipmanlari
+»Tibbi cihazlar

<+ Izleme ve kontrol aletleri

“»Otomatlar

103


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/05/20120522.htm

FAALIYET RAPORU 2022 %,

OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIKLER

Tlgili Yonetmelik: 25.11.2006 tarih ve 26357 sayili Omriinii Tamamlans Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Omriinii tamamlamis lastikler toplanarak; Otoyollarda carpma bariyeri, limanlarda iskele
takozu, ¢imento fabrikalarinda ek yakit olarak kullanilmakta, Kauguk imalati, hali saha zeminleri ile lastik
karo tas: iiretiminde degerlendirilmek {izere geri kazanim tesislerine génderilmektedir.Omriinii tamamlamis
lastikler ile ilgili birimimize ulasan tiim talep ve bildirimler ilgili Cevre Lisansli isletmelerine
yonlendirilerek bu atiklarin alinmasi saglanmaktadir.

OMRUNU TAMAMLAMIS ARACLAR

Tlgili Yonetmelik: 30.12.2009 tarih ve 27448 sayili Omriinii Tamamlamis Araclarin Kontrolii Hakkinda
Yonetmelik

Omriinii Tamamlamis Araclarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik, otomobil, hafif ticari arac,
motosiklet ve motorlu bisiklet haricindeki ti¢ tekerlekli araglari, bu kategorilerdeki omriinii tamamlamis
araclar ile bunlara ait aksam, parca ve malzemeleri kapsamaktadir. Omriinii tamamlamus araclarin (OTA) ve
bunlara ait pargalarin yeniden kullanim, geri doniisiim ve geri kazanim islemleri ile bertaraf edilecek atik
miktarimi azaltmak icin, OTA Teslim Yerleri, gecici depolama alan1 ve isleme tesisleri ile ekonomimize geri
kazanim saglanmaktadir.Ortalama bir arag 15 bin parcadan olusmakta olup hurda ara¢ doniisiim oran1 gazete
kagidi, konserve tenekeleri veya cam kavanozlari doniistirmeye gore %75 daha fazladir.Arag sahibi, dmriinii
tamamlamis aracini; OTA Teslim Yerleri, gecici depolama alanlar1 ya da isleme tesislerine teslim etmek ve
araci teslim alandan araca ait onayl arag¢ kayittan diisme ve bertaraf formunu almakla yiikiimlidir.Bu form,
omriinii tamamlamis araglarin trafik kaydinin silindigini ve g¢evreyle uyumlu olarak bertaraf edildigini
belgelemektedir. Ureticiler, negatif piyasa degeri olan émriinii tamamlamus araclar arag sahibinden bir bedel
talep etmeden teslim almaktadir.

TIBBi ATIKLAR

Tlgili Yonetmelik: 25.01.2017 Tarih ve 29959 Sayili Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

TIBBI ATIK NEDIR?
Enfeksiyon yapici atiklara, patolojik atiklara ve kesici-delici atiklara tibbi atik denilmektedir.
BELEDIYEMIZ NELER YAPIYOR?
25.01.2017 Tarih ve 29959 Sayili Tibbi Atiklarin Kontrolii Yoénetmeligi kapsaminda Belediyemiz sinirlari

icerisinde bulunan saglik kuruluslarindan ERA Cevre Teknolojileri A.S. tarafindan toplanan tibbi atiklar atik
bertaraf tesislerine tasinmaktadir.
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TEHLIKELi ATIKLAR
Tlgili Yonetmelik: 2 Nisan 2015 Persembe Tarih ve 29314 Sayili Atik Yénetimi Yonetmeligi
TEHLIKELI ATIK NEDIR?

Yapilarinda insan sagligi ve cevre icin tehlikeli olan ve zararlilik potansiyeli tasiyan
maddeleri iceren atiklar "Tehlikeli Atik" olarak ifade edilir. Uygun bertaraf ve/veya kazanim islemi
uygulanmayan tehlikeli atiklar toprak, su ve hava ile dogrudan ya da dolayli olarak temas ederek insan ve
cevre sagligi i¢in biiylik sorun teskil etmektedir.

Tehlikeli malzemeler;

s Ihtiyac kadar satin alinmali,
“»Kendi ambalajlarinda muhafaza edilmeli,

Atk halini aldiklarinda ise uygun bertaraf yontemleri ile uzaklastirilmalart saglanmalidir.

BELEDIYEMiZ NELER YAPIYOR?

Tehlikeli atiklarin, ilge sakinlerimizce belediyemize ulastirilmast ya da belediyemiz
biinyesinde olusmasi halinde Cevre Izin ve Lisansli isletmelere teslimi saglanacaktir.

I
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Atik Sorumlusu iletisim Bilgileri
Adi Soyad:

Gorevi:
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ULASTIRMA HiZMETLERI SERVISI

’

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:
Belediyemiz biinyesinde bulunan araglarin bakimin1 yapmak ve ihtiya¢ durumunda en kisa
stirede hizmet verebilmek i¢in hazir halde bulundurmak.

Vizyon:

Belediyemize ait araglarin daha aktif hale gelmesi i¢in yenilikleri takip etmek ve bu konuda
aragtirmalar yapmak. Hizmetlerin sunumunda kalite, verimlilik ve siirekli gelisim yaklasimiyla hareket eden
bir birim olmak.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma Hizmetleri Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

“»Kendisine tevdi edilen yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda goérevlerini aksatmadan yerine getirmek.

< Kendisine tanman sinirlar igerisinde yetkiyi Fen Isleri Miidiiriine sorumlu olarak kullanmak; kendisine
bagli personelinin gorevlerini dikkat ve itina ile yapmalarini saglamak, Anayasa, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, genelgeler ve Tamimleri iliskilerini hiyerarsik diizen i¢inde yiirtiitmekle yiikiimlii ve mevzuata
aykir1 yapilan uygulamalardan sorumludur.Kendisine bagli personelle koordineli ¢alismak ve personeli ile
birlikte Belediyenin yararin1 6n planda tutmak ve Belediyeyi zarara sokacak, kisiligini ve itibarini
zedeleyecek eylem, beyan ve islemlerden kaginmak, Belediye hizmetinin bir biitiin oldugu bilinci igerisinde
ve is birligi halinde ¢alismakla yiikiimliidiir.

“+Gorev sahasina giren hususlarda Belediye yetkilileri ile diger kurum ve kuruluslardaki ilgililer ile diyalog
halinde olmak.

“*Yonetmelige uygun olarak yolcu tasima giderlerine iligkin tarifeyi hazirlamak

ssUlastirma Hizmetleri Birimi calisanlarmin kilik kiyafet ve mesaiye riayet konusunda davraniglarini
izlemek.

“»Birime gelen ve giden tiim evrakin kontroliinii yapmak. 107
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<+Fen Isleri Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri ve yetkileri yerine getirmek Servisin islevlerine iliskin
gdrevlerin Fen Isleri Miidiiriince uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak

< Servis islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas: igin Fen Isleri
Miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

“»Servise bagli personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek.

< Disiplin, takdirname, 6diil ve yer degistirme gibi verimlilikle alakali konularda Fen Isleri Miidiiriine
onerilerde bulunmak.

Belediye Garaji ve Araclar ile Tlgili;

% Belediye makine parkinda bulunan araclarin zorunlu trafik sigortalarint ve fenni muayenelerini
yaptirmak.

% Sofor Personelin egitim ve izin programimni ayarlamak.

% Araclarin kaza yapmasi ile ilgili kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsili
icin gerekli prosediirleri yerine getirmek ve islemlerin takibini yapmak.

% Araglarin trafik tescil, alim-satim, sigorta, islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

< Ekonomik omriinii dolduran araglarin HEK’e (Hurda ve Ekonomik Omriinii Doldurmus) ayrilma
islemlerinin takibini yapmak.

 Kiralanan, kiraya verilen ve protokol yapilan araglarin islemlerini yapmak.

% Tadilleri yapilan araglarin ruhsat islemlerinin yapilmasini saglamak.

% Araglarin sevk ve idaresini yapmak.

% Araclart giris-¢ikislarinda yaptiklari Kilometreler ile gittikleri yerleri ve aracin genel durumunu kontrol
etmek.

Bakim ve Onarim ile Tlgili;

*Ginlik, haftalik, aylik, altt aylik ve yillik bakim, onarim ve yenilestirme, plan ve programlarinin
hazirlanmasini, tatbikini saglamak.

«*Hizmet icin gerekli yedek parca ve sair malzemelerle diger ihtiyaglarin tespitini yapmak, taleplerini
yaptirmak

+«»Temin edilen malzemelerin ambar giris ve ¢ikislarin1 kontrol etmek,

+» At6lyede bulunan bakim-onarim teghizatlarinin eksik olanlarin temini ve tamir iglerinin organizasyonunu
yapmak.

«»Tamir bakim islemleri sirasinda yedek parga hareketlerini izlemek, bulunmayan pargalarin piyasadan
temini i¢in sorumluya bilgi vermek.

s giivenligi ve isci saghig kurallarina uyulmasini saglamak.

«»*Verilen gorevlerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesini saglamak.

«*Ekonomik 6mriinii dolduran arag ve is makinelerinin hurdaya ayrilma islemlerini yerine getirmek.

“* Atolye personelinin egitim programini hazirlamak

Idari isler ile Tlgili;

+»*Gelen giden evrak kayitlarinin tutulmasini saglamak.

+»Gerekli yazismalarin cevaplarinin hazirlamasini ve ¢ikisini saglamak.

+»+Otoyol ve koprii biletleri ile ilgili gerekli kayitlar1 ve tutanaklari tutmak.

+ OGS (Otomatik Gegis Sistemi) ve HGS ’leri (Hizli Gegis Sistemi) takip etmek.

«+Ihtiyac duyulan malzemelerin taleplerini yapmak.

+» Arag isteklerinin tasnifi ve evraklarmin takibini yapmak.

«*Personelin hafta i¢i ve hafta sonu mesaiye gelis-gidislerinin kontrolii ve takibi ile imza ¢izelgelerinin
hazirlanmas1 ve maasa esas puantajlarinin takibini yapmak.

«»Personelin vizite ve istirahatlarinin takibini yapmak. 108
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Tasit Bakim ve Onarim Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

++Belediyeye ait is makinesi, arag, binek oto, kamyon, minibiis, otobiis, kamyonet ve benzerlerinin bakim ve
onarimlarmi imkanlar dahilinde yaptirarak aktif hale getirilmesini saglamak

+«»Tagsit ve is makinelerinin tamiri i¢in gerekli yedek parcalarin taleplerini hazirlar, gergek ihtiya¢ miktarinin
stoklanmasin1 temin ettirip; temin edilenleri usuliine uygun olarak kullanur.

+»Ulastirma Hizmetleri Servisine ait atdlyelerin verimli ¢alismasi i¢in gerekenleri 6zen ve dikkati gosterir.
+«»Ulastirma Hizmetleri Servisi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim ¢alismalarinin disarida yapilmasini
saglamak.

++Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini kontrol ederek sayim sonuglarini
amirine rapor etmek.

+»Ttum yedek pargalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol etmek ve bu ¢alismalari takip etmek.
+»Belediye araglarinin her tiirlii motor, sanziman ve diferansiyel bakim ve onarimi yapmak.

++Belediyede bulunan araglarin motorlarin1 periyodik olarak kontrol etmek, arizali olanlar1 tespit ederek
bakim ve onarimini yapmak.

+¢ Araglarin motorlari ile ilgili yaz ve kis aylarinda, araglari mevsim sartlarina uygun hale getirmek.

¢ Araclar belirli periyotlarla kontrol ederek yag, su ve yakit gibi kacaklarini tespit edip gerekli bakim ve
onarimi yapmak.

+¢ Araglarin su ve riizgara kars1 gerekli izolasyonlarini yapmak.

++Kis aylarinda araglara zincir takmak.

«*Malzemelerde herhangi bir eksilme veya kirilma durumumda amirine bilgi vermek.

«*Belediyemize ait tiim ara¢ ve is makinelerinin periyodik olarak yag degisimleri ve km bakimlarini
yapmak.

+¢ Arag ve is makinelerine kis aylarinda antifriz ikmali yapmak.

s»Gerekli yag ve filtre taleplerini yapmak, gelen malzemelerin muhafazasini saglamak.

«»Kullanilan yag ve filtrelerin sarfiyat kayitlarini tutarak, ambara bildirmek.

<+ Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

¢ Aracin bakimini, temizligini ve korunmasini saglamak.

«»Tasitin giinliik ve haftalik bakimin1 aksatmadan ve siirekli olarak yerine getirmek.

+ Tagitin kullanilmasinda, 237 Sayili Tagit Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uymak.

“*Amirinin mevzuata uygun verdigi talimatlar dogrultusunda tasitin hizmette kullanilmasi igin gorev
yapmak.

¢ Araglarin 6zel islerde kullanilmamasini ve personel olmayanlarin araglara alinmamasini saglamak.
“*Aracin ariza ve bakimlarmi zamaninda yapmak, her zaman saglam ve calisir durumda bulunmasini
saglamak.

++ Aracin sigorta ve vize islemlerinin takip ve kontroliinii yaparak faaliyetini stirdiirmek.

<+ Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Biiro Elemanin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:

+Tiim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen gérevlerin geregine uygun olarak
yerine getirilmesini saglamak.
«¢Birimin hizmet alanina giren ¢alismalar1 zamaninda tamamlamak.
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s»Ulagtirma Hizmetleri Birimi biinyesindeki her tiirlii evrakin kayitlarin1 tutmak, kontrollerini yapmak ve
ilgili birime aktarmak.

* Birimin teblig ve yazigma evraklarinin postaya verilmesini saglamak.

“*Birim yazigmalarinda paraf ve uygun goriilen imza yetkisini kullanmak.

s Amirlerince ilgili mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

% Biriminin diger birimler ve diger kurum ve kuruluslarla olan evrak akisini saglamak.

s Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari; resmi yazisma
kurallar1 genelgesine uygun olarak yazmak.

¢ Birimin hizmet alanina giren ¢aligsmalar1 zamaninda tamamlamak.

C-BIRIME ILISKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Birimimiz evrak islerini Belediye Hizmet Binamizda zemin Katta itfaiye ile ortaklasa aym
odada gergeklestirmekte olup, ara¢ hizmetlerini de Belediyemiz Garajindan yiiriitmektedir. Birimimize ait
34 ara¢ bulunmaktadr.

2-Teskilat Yapisi

Belediyemizin kullaniminda bulunan is makinelerinin ve tasitlarin; is programlari dahilindeki
faaliyetlerini ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan resmi islemlerinin koordineli bir sekilde devamliligini
saglamak amaciyla 03.07.2020 Tarih ve 72 Sayili Meclis Karari ile Fen Isleri Midiirliigiine baglanmus,
hizmet veren bir birimdir.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimimize ait donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

SIRA NO MALZEMENIN CiNSi SAYISI
1 Yazica 1
2 Bilgisayar 2
8 Telefon 1

4-Insan Kaynaklar

Ulastirma Hizmetleri Sorumlusu; Sabri BAYDAR

Biiro Personeli; Mehmet Safa COSKUN

Ulastirma Hizmetleri Personelleri; Ibrahim SUCUKCU, Ali KUCUK, Hasan BOSTAN, Servet YILMAZ,
Murat UGUR, Zeki TURKMEN, Salim ARSLAN, Mehmet DEMIRCI, Siileyman GOC, Biilent YUMAK
,Burak KARA, Murat EREN,Siikrii AYMUTLU, ismail DEMIR,Sefer BIRLIK

Operator; Muharrem DEMIR, Mesut OKSUZ, Bekir TURGUT

Tasit Bakim ve Onarim Personeli; Hulusi EFE

5-Sunulan Hizmetler

+»*Belediye’ye ait is makinesi, arag, binek oto, kamyon, minibiis, otobiis, kamyonet ve benzerlerinin bakim
ve onarimlarini imkanlar dahilinde yaptirmak ve siirekli aktif halde bulunmalarini saglamak.

+»Hasta Nakil Hizmetleri

+»Cenaze Nakil Hizmetleri

+*Yikama ve Sulama Hizmetleri 110
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YOGUN KAR YAGISI NEDENIYLE iLCEMiZ GENELINDE YAPILAN
KAR KUREME CALISMALARI
";l b’ / 3 r S - e _

D-DIGER HUSUSLAR
Amaclar ve Hedefler

Toplumsal diyalog ve katilmecilik giiglendirilerek, hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim
anlayist sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir. Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de
dikkate alan bir anlayis i¢cinde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlara uygun, insana
oncelik veren, kentin 6zgiin yapisin1 ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyag
diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapr basta
olmak {tizere, kentsel altyapmnin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiciinii destekleyici sekilde
biitiinctil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde
yiriitiilebilmesi igin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin
giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlagsma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme,
degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir.
Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak da yerel
yonetimlerin idari ve mali agidan giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

E-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Sinirli personel ve biitce imkanlarimizla, tim personelimiz, vatandas odakli ve biiyiik bir
ozveri ile gérev yapmaktadir. Ayrica;
Calisan personelin ilgemizi Iyi tanimasi,
Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi,
Hizmet kalitemizin iyi olmasi,
Vatandaslarimizin her zaman miidiirlik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini anlatabilmeleri,
Vatandas talep ve isteklerine kisa siirede ¢6ziim bulmak, Miidiirligiimiiziin Gstiinliikleri arasinda sayilabilir.
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

1-GENEL BIiL.GILER

A-MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii; Ilgemizin giinliik yasaminda 6nemli yer tutan i¢gme ve
kullanim sularinin aritilmasi, termal suyun dagitimmin ve gerekli bakim onarim hizmetlerinin yapilmasi, su
ve kanalizasyon sebekelerinde olusan arizalari  yapmakla goérevlidir.Ayrica bu is ve islerin
gergeklestirilebilmesi i¢in proje iiretmek, bu projelerle ilgili ihale, sartname ve dosyalarin1 hazirlamak, ihale
sonrasi sdzlesmeye gore yapim siirecini denetlemek, hak edislerini hazirlamak ve is bitiminde ise kabullerini
yapmak da gorevleri arasinda bulunmaktadir.

Vizyon:

Miidiirliigiimiiz; deniz ve kaplica turizmi icin gerekli niteliklere sahip olan ilgemizin turizme
ve Armutluda yasayan vatandaslarimizin refahi, huzuru ve yasanilabilir giizel, temiz bir yer olmasi igin,
insan hak ve ozgirliklerini 6n planda bulundurarak gerekli calismalar yapmaya gayret eden, siirekli
gelismekte ve degismekte olan teknolojilerinden yararlanan, hak ve adaleti 6n planda bulunduran, giivenilir,
yenilik¢i ve odaginda insan bulunan bir Midirliiktiir.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+¢+Sehrin su ihtiyacini karsilanmasi igin her tiirlii 6nlemin alinmasi,

+*Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin tamamina hakim olarak ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarinin
yapilmasi,

%*Sehirde yagmurlama hatt1 olarak ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamasimin Fen isleri Miidiirliigii ile birlikte
yapilmasi,

+»Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi,

+«»Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutulmasi,

+¢Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin 6nlenmesi,

+¢Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakiminin yapilmas,

++Su kuyularinin, su depolarmin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,

+«*Yeni su hatlarinin désenmesi, kagak su baglantilarinin engellenmesi,

+»+Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilmesi, 114
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“»Kanalizasyon bacalarinin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,

s»Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi,

“*Yagmur suyu hatlarinin bakiminin ve temizliginin yapilmasi,

“»Kagak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi,

“Suyun dezenfekte edilmesi, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasi, ilge Saglik Grup
Baskanlig1 ekipleri ile sehrin en ug noktalarindaki klor seviyesinin kontrol altinda tutulmas,

s Abonelerin kullandig1 suyun tahakkukunun yapilmasi, Mali Hizmetler Miidiirligi ile isbirligi yapilarak
borglu abonelerin sularinin kesme ve agma islerinin yapilmasi, su ve atik su ile ilgili tarifelerin hazirlanmasi,
%+ Sehrimizin st kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve enerji nakil hatlarinin
her tiirlii bakim onarim ve muhafazasinin yapilmasi veya yaptirilmast,

“*Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi1 veya hazirlatilmasi
caligmalarinin saglanmasi,

+»Konut ve igyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin verilmesi,

+«»Derin Deniz Desarj Sisteminin bakim ve onariminin yapilmasi,

+*Vidanjor hizmetinin verilmesi,

“»I¢cme suyu aritma tesisine gelen suyun gerekli standartlarda aritilmasi

+» Atiksu aritma tesisinde gerekli standartlarda deniz desarjinin saglanmasi

“+Kat1 Atik Bertaraf Ucretlerinin her yil hesaplamasin1 yapmak ve Aralik ay1 meclis toplantisina sunmak ve
Kati Atik Bertaraf Ucretleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yerine getirmek.

s*Midiirliigiin faaliyet alanini ilgilendiren harg ve iicretlerin hazirlanmasi, hesaplanmasi ve giincellenmesi
islemlerinin yapilarak tarh ve tahakkuklarinin gerceklestirilmesi.

+»Miidiirliik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Su Ariza ve Bakim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

+¢*Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tiirlii 6nlemin alinmasi,

+»Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmast,

+»Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin 6nlenmesi,

+»Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

+Su kuyularinin ve su depolarinin bakimlarinin yapilmasi,

+»+Yeni su hatlarinin désenmesi Ve kagak su baglantilarinin engellenmesi,

s*Suyu dezenfekte edilmesi, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasi, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesinin kontrol altinda tutulmasi,

+»Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi
caligmalarinin saglanmasi,

+»Gorevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmasi,

Kanalizasyon Ariza ve Bakim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+»*Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilmesi,

«»Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarmin tamamina hakim olup ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarinin
yapilmasi

«»Kanalizasyon bacalarinin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,

s*Yagmursuyu 1zgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmursuyu hatlariin bakiminin ve
temizliginin yapilmasi,

+»Kacak kanalizasyon baglantilarini takip edilmesi ve engellenmesi,

+«» Terfi istasyonlariin sorunsuz ¢alismasinin saglanmasi,

+¢Vatandasin vidanjor taleplerinin ticreti mukabilinde karsilanmasi

+«»Yeni yerlesim birimlerinin atik su sebekelerinin yapilmasi,

¢ Arizali olan atik su sebekelerinin tamiri, yenilenmesi, bakiminin yapilmasi,

¢ Gorevlendirme sonucu ihale edilen islerin kontrol teskilatinda bulunmasi, 115
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Atik su Aritma Tesisi Ve I¢me Suyu Aritma Tesisi

+«»Terfi merkezlerinden gelen atik suyun aritma tesisine sorunsuz bir sekilde girisinin saglanmasi,

«» Aritma tesisinde girisi yapilan atik suyun ‘Su Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi’ne istinaden aritiminin
saglanmasi,

+«»Derin Deniz Desarj1 linitesinin SOrunsuz ¢alismasinin saglanmasi,

+» Aritma tesisi i¢inde Ki motorlar ve tesisatin sorunsuz bir seklide ¢alismasinin saglanmasi,

«»Aritma tesisinde bulunan fazla ¢camurun belt pres ile uygun bir sekilde ¢amur uzaklastirilmasinin
yapilmasi,

¢ Atik su aritma tesisinde bulunan terfi merkezlerinin kontroliiniin ve temizliginin yapilmasi

<+icme suyu aritma tesisine golet den gelen suyu sorunsuz bir seklide tesise alinmas: Kum havuzlarinin
diizenli araliklarla temizliginin yapilmasi

+»Sebekeye verilecek olan suyun bulanikliginin ve diger parametrelerin insani tiiketim amagli sular
hakkinda yonetmelik standartlarina uygun olabilecek hale getirilmesi

+»Sebekeye verilecek olan suyu klor baglantilarinin yapilmasi,Tesis igindeki temizligin ve arizalarin
yapilmast

Su Tahakkuk ve Teknik Hizmetler Biriminin Goreyv, Yetki Ve Sorumluluklar:

“»Kamu Ihale Mevzuatimni takip ederek 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gére ihale edilecek islere (Yapim,
Mal ve Hizmet Alimi) ait yaklagik maliyet ¢calismasinin yapilmasi, sartname vb. belgelerin hazirlanmasi ve
s6z konusu igin ihale dosyasinin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu ) tizerinden girilmesi,
«+Ihale ve kabul komisyonlari ile kontrolliik teskilatinda gérev alinmast,
<Su ve Kanalizasyon fsleri Miidiirliigiinde devam eden ve ihalesi yapilan islerin hak edisleri ile kesin
hesaplarinin hazirlanmasi, incelenmesi ve imzalanmasi,
s*Miidirliige diger birimlerden gelen, resmi kurum ve kuruluslardan Midiirligiimiiz ilgi ve alakasi
icerisindeki tiim yazilarin cevaplarinin hazirlanmasi,
«»Birim amiri ve Bagkanlik tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesi,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiine ait biitgenin olusturulmast,
“»Diizenli olarak gelen giden evraklarin kayit, yazisma, dosyalama islemlerinin yapilmasi ile ilgili
evraklarmn ait oldugu Midiirliige imza karsilig1 zimmetle verilmesi,
+Su hattindan evlerine su baglatip abone olan kisilerin hatlarmi1 kontrol edip su abone plakalarinin
cakilmasi,
“*Abonelerin sayag iizerindeki tiiketim miktarini1 tespit ederek tahakkuk ihbarnamesi diizenleyip aboneye
tesliminin saglanmasi,
s»Tahakkuk yapilan abonelerin tiketim miktarlarin1 belediye bilgi islem sistemine aktarilmasi,
Mali Hizmetler Midiirliigi ile isbirligi yaparak borcunu 6demeyen abonelerin sularii kullanima kapatilmasi
ve borcunu 6deyen abonelerin sularinin kullanima agilmasi,
“»Zabita Miudiirliigi ile isbirligi yaparak abonelerin kagak su kullanip kullanmadiginin tespitini yapmak,
kullananlar tutanak ile tespit edip cezalandirilmasi i¢in belediye enciimenine havale edilmesi,
“*Hesap kapatma yapan abonelerin suyunu kullanima kapatilmasi
“+Su abonesi tahsis edilmesi,Su abonelik s6zlesmelerinin yapilmasi,Su abone numarast verilmesi (mesken,
ticarethane, santiye vb.),Su abonelik dosyasi olusturulmasi,Yeni su aboneliklerinin depozitosunun, baglama,
muayene tcretinin tahakkukunun yapilmasi,
s»+Su aboneliklerinin kullanicilarinin degisikliklerinde adina agma isleminin yapilmasi, yeniden su abone
sozlesmesi yapilarak depozito iicretinin tahakkukunun yapilmasi,Aylik su tahakkuklarimin yapilmasi,
s»Kanalizasyon hizmetleri ile ilgili kanal temizleme, fosseptik temizleme islemlerinin ticret tahakkuklarimin
yapilmasi,Su kesme ve baglama iicretlerinin tahakkuklarinin yapilmasi,
“*Miihiir koparma ve kagak su cezalarmin tahakkukunun yapilmasi,Kullanilmayan aboneliklerin gegici
olarak kapatilmasi,
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Jeotermal Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Arjess Projesi:

“*Arjess Projesi kapsaminda Belediyeye ait jeotermal kuyularda bulunan pompalarin bakim, onarim ve
servis hizmetlerini yapmak ve yaptirmak,

“*Arjess Projesi kapsaminda biitiin terfi merkezlerinin bakimini, temizligini ve onarimini yapmak veya

yaptirmak,
s»Tum terfi merkezlerinin elektrik ve mekanik aksaminin diizenli ve sistemli bir sekilde ¢alismasini
saglamak,
s»Terfi merkezlerinde bulunan hidrofor gruplarinin bakim, onarim ve servis hizmetlerini yapmak ve
yaptirmak,

¢ Terfi merkezlerinde bulunan jeneratorlerin bakim, onarim ve servis hizmetlerini yapmak ve yaptirmak,
“*Arjess projesi otomasyon sisteminin diizenli ve sistematik bir sekilde ¢alismasini saglamak,

s+Jeotermal isale hatlarinda meydana gelen patlak, kagak vb. durumlarda miidahale etmek, Fen isleri ile
koordineli bir sekilde calisarak kisa siirede hat tamirini ger¢eklestirmek,

«+Isale hatlarinm durumunu izlemek, bakim, onarim ve kontrolliigiinii saglamak,

“»Kaz1 caligmalari sirasinda isale hatlarinin gegtigi giizergahin gosterilmesi,

“»Arjess Projesi kapsaminda; yeni isale hatlarinin proje ¢aligmalarini yapmak,

s Termal su isteyen ve sartlarini yerine getirmis tesislerin ARJESS projesine entegrasyonunu saglamak,

s Termal su baglantisi i¢in gerekli s6zlesme ve protokoliin Meclis kararlarina uygun bir sekilde yapilmasini
saglamak,

s»Termal tesislerin sayaglarini kontrol ederek, her ay tahsilini saglamak,

%5686 sayili kanun geregince her yil diizenli olarak isletme raporlarini hazirlamak, hazirlanan raporlari en
ge¢ mart ay1 sonuna kadar Yalova Il Ozel Idaresine teslim etmek,

s»Jeotermal enerjinin entegre kullanimlarina yonelik Ar-Ge galismalari gerceklestirmek,

C-BIRIME iLISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi:Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinin Zemin Katinda faaliyet
gostermektedir.Miidiirliigiimiize bagl olan Atik Su Aritma Tesisi Binas1 Dereagzi Mevkiinde, Igme Suyu
Aritma Tesisi Binasi ve Jeotermal Sicak Su Tesisi ise Kaplicalar Bolgesinde bulunmaktadir.
2-Teskilat Yapis1:Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii,5393 sayil1 Belediye Kanununun 48.maddesi geregi
olusturulmus bir Midiirliiktiir. Norm kadro ilke ve standartlar1 ger¢evesinde kadro yapist olusturulmus olup,
Belediye Baskani ile gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak hizmet veren bir birimdir.
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi: Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerinde teknoloji ile
uyumlu bilgisayarlar ve dis birim aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler takip
edilmektedir.

Midiirligiimiiziin donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

SIRA NO MALZEMENIN CiNSi SAYISI
1 Yazici 3
2 Bilgisayar 4
3 Telefon 4
4 Tarayici 1

4-Insan Kaynaklari:Su ve Kanalizasyon fsleri Miidiirliigiinde personellerinin  Unvanlari; Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiir Vekili:Birol ARSLAN, Memur:Mesut KOCDEMIR, Cevre Miihendisleri; Tugge
SOYASLAN, Resul BAYRAK, Esma Nur SELVI, Biiro Personelleri; Ahmet TUMER-Erhan BICAKCI,
Yusuf KANAT, Necati ARSLAN Ayrica;Su-Ariza EKibinde: 5, Kanal Ariza Ekibinde:3, Atik Su Aritma
Tesisinde:4, Igme Suyu Aritma Tesisinde:5, kepge operatorii 1 kisi, Jeotermal Sicak Su igin 1 kisi, golet
sorumlusu 1 kisi gorev yapmaktadir.
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4-Sunulan Hizmetler;

Paket aritma tesisinin kuruldugu yildan beri atil durumda olan pompalar (paket aritma tesisi
icerisindeki pompa vasitasiyla su basinglandirilacaktir.) devreye alinmis olup, paket aritma tesisinden gegen
suyun debisi ortalama 30It/sn’den 70It sn’ye ¢ikartilmistir.

DEBi OLCER
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Analizlerin ¢evre miihendisimiz tarafindan diizenli periyotlarla yapilabilmesi ig¢in gerekli
ekipman ve Kitler alinmistir. Yapilan analiz sonuglari ise belediyemiz internet sitesine yiiklenmektedir.

Parametre Parametrik ﬁagtr Binm
AN 2 pail
Flenk. Tiikefclerce kabul

edilebilir v hethangi bir
anormal dedigim yo
Dtk 2500 X Cde
pSikenT!
pH 9565 pH bismiei
Devir 200 pgiL
keng:n Ll T
Kok Tiikefidlerce kabu
edilebilir v hethangi bir
anormal dedisim yok
Sillfat 250 mgl
Tat Tiikefidlerce kabu
edilebilir v herhangi bir
anormal dedisim yok
22 “Cde kolmi| Ancrmal degigim yok
S3yIm
Kedfiomn bakden 0 SawADDmi
Bulanihic Tiikefidlerce kabu
edilebilir v herhangi bie
anormal dedisim yo

ALUMINYUM
iLETKENLIK
PH

DEMIR
MANGAN
SULFAT
KOKU
BULANIKLIK
RENK

TAT

: 10 mg/L
1230 pg/cm

1 7,21
:30 mg/L
<1 pg/L
: 13 mg/L
: UYGUN
: UYGUN
: UYGUN
: UYGUN

22°C’DE KOLONi SAYIMI:0
KOLiIFORM BAKTERI:0

ARMUTLU BELEDIYE
BASKANLIGI
iCME-KULLANMA SUYU

ARITMA TESiSi PARAMETRELERi

ALUMINYUM
ILETKENLIK
ug/cm

PH

DEMIR
MANGAN
SULFAT
KOKU
BULANIKLIK
RENK

TAT

22°C’DE KOLONI SAYIMI:0
KOLIFORM BAKTERI:0

X MARKALI DOGAL
KAYNAK SUYU
PARAMETRELERI

1 <2 mg/L
:155,1

: 7,9

: <1 mg/L
<1 pg/L

: 3,45mg/L
: UYGUN

: UYGUN

: UYGUN

: UYGUN
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Tesis ekipman ve cihazlar1 yenilenmistir.(Orn: tanklar, klor cihazlar1, dozajlama pompalari,
vanalar, kompresor, atil durumda olan giris-¢ikis bulaniklik 6lger cihazlart vb.)

ADVANCE ™
480

——estecre——n. cow @)

GIKIS
BULANIKLIK
OLCER

SCORIZ oo ronenysis...
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Tesis genelinde bakim onarim c¢alismalar1 yapilmistir; zemin beton ile kaplanmistir.
Saglam olmayan bahge duvarlarinin bakim onarim ve boyama islemleri tamamlanmaistir.

IMUTLU BELEDIyEs]
ACME suyy
‘ RITMA TESISi

fl PERSONEL
‘ FHARICI GIRMEK

JASAKTIR!
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Tesis genelinde bakim onarim g¢alismalar1 yapilmistir;

+»Cokeltme havuzunda bazi bolgeler seramik ile kaplanmustir.
*»Havalandirma iinitesine suyu alabilmek i¢in uygun hale getirilmistir.
*»Havalandirma iinitesinin i¢i fayans ile kaplanmistir.

ONCESI SONRASI

*»Tesis atiksu giris yapisina sepet 1zgara montaj1 yapilmistir. Sepet 1zgara bakim/temizlik yapilmast i¢in bir
adet monoray elektrikli ving takilmistir.
“»Tesis atiksu giris yapisina sepet 1zgara yapimi ile kaba i1zgara atiklarinin tesis terfi pompa istasyonuna

ulagmadan tutunmasini saglamaktadir.
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Bayraktepe deposuna su seviye dlger sistemi kurulmus olup, sistem kamera ile 7/24 takip
edilmektedir. Bu sistem sayesinde suyun tahliye olma ihtimali ve depo seviyesinin diisme ihtimali (depo
seviyesinin diismesi halinde binalarin {ist katlarina su gelmemektedir.) ortadan kalkmustir.

camera 4@114412983 =l camera 5@114412983

Camera 01
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ATIKSU ARITMA TESIiSi FAALIYET BASLIKLARI

¢ Atiksu Aritma Tesisine Blower — Difilizor sistemi kurulmustur.

¢ Atiksu Aritma Tesisi havalandirma havuzlarinda MBBR Sistemi kullanilmaya baglanmustir.

+»Tesis atiksu girig yapisina sepet 1izgara montaji yapilmistir.Sepet 1zgara bakim/temizlik yapilmasi igin bir
adet monoray elektrikli ving takilmistir. Kaba ve ince 1zgara bakimlart yapilmistir.

+“+Kum tutucu havuzlar i¢in, bir adet zaman rolesi, iki adet hareketli mekanik sivig, iki adet kum pompasi
montaj1 yapilmistir.Pompa destek kilavuzlari degistirilmistir. Kum tutucu helezon sistemi devreye alinmistir.
¢ Tesis giris yapisi atiksu otomatik numune alma cihazi revize edilmistir.

¢ Tesis icerisindeki manuel penstok ve stoploglarin yag bakimlart yapilmistir.

“»Ana terfi merkezi,geri devir binas1 ve deniz desarj binasi pompalarinin samandira Sistemine gére Seviye
ayarlar1 ve galisma prensibi degistirilmistir.

“»Blower-Diflizor ve aerator ekipmanlarinin ¢aligma prensibi, enerji tasarrufu saglamak amaci ile zaman
rolesi takilarak ¢ift devre sistemli ¢aligmaya uygun olarak degistirilmistir.

“»Blower mekanik sistemi, yillik bakim planina gore {i¢ aylik yag-filtre bakimlar1 yapilmustir.

“sHach lange firmas: tarafindan Havalandirma Havuzlar1 Oksijen metre problarinin montaji yapilmistir.
Aktif olarak galismaktadirlar.

ssFazla ¢amur ve Geri devir binasi,atiksu iletim hatti tizerindeki vanalarin ¢ek valf ve klape bakimlari
yapilmaistir.

“*Son ¢oktiirme havuzu, iki adet poliamid agir sanayi tekeri ve bir adet yatakli rulman montaji ve bakimi
yapilmaistir.

%+ Son ¢oktiirme havuzu ,koprii hareket mekanizmasi komiirleri degistirilmistir. Yag bakimlari yapilmistir.
“»Tesis Ana terfi merkezi,Fazla ¢amur ve geri devir binasi ve desarj binasi genel pompa ve vana bakimlari
yapilmstir.

s Tesis ekipman ve enstriimanlar i¢in genel bakim plan1 hazirlanmistir. Tesis genel kaldirim, havuzlar
betonarme yapilarin dis cephe boyama islemleri yapilmistir. Tesis igerisinde bulunan korkuluklarin boyama
islemeleri yapilmistir.

“»Tesis genel kamera sistemleri revize edilmistir, Tesis i¢ ve dis aydinlatma sistemleri revize edilmistir.
s»Tesis i¢ izleme kapsaminda numune alimina Ekoged firmasi ile ¢aligmaya devam etmektedir.

s»Sais kabini devreye alinmasi ile ilgili olarak bakanlik sistemine kayit olusturulmustur. Onay siireci
gerceklestikten sonra iglemlere baslanacaktir.

< Tesis 2022 yil1 Enerji Tesvik Geri Odeme basvuru evraklar1 hazirlanarak Yalova Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi il Miidiirliigiine génderilmistir. 124
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Armutlu lgesi; yaklasitk 22 km sahil seridi olan(10 km Esenkdy-Koyundere, 4 km
Koyundere-Thlas, 8 km Ihlas-Erdilli Otel) istanbul, Bursa ve izmit illerinin ortasinda ve bu illere yakin
mesafede yazlik bir ilgedir. 2022 yili kayitli niifusu 10843 olup, yaz aylarinda ise yaklagik 150.000 civarina
yiikselmektedir. 5500 m3/giin kapasitesi olan Atiksu Aritma Tesisi yazin niifusun artmasi ile kapasitenin ¢ok
iistiinde atiksu girisi ile kars1 karsiya kalmaktadir.
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*»Tesis giris yapis1 ana terfi merkezi atiksu toplama haznesine numune cihazi montaji yapilmistir.
< Ic izlemeye esas ayda bir akredite laboratuvar tarafindan ¢ikis suyundan numune alinmaktadir ayrica
birimimiz biinyesinde bulunan ¢evre miithendisimiz tarafindan da belirli periyotlarla analizler yapilmaktadir.
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«»Havalandirma havuzlari i¢in halihazirdaki Aerator sistemi, yeni nesil teknoloji Blower-Difiizor Sistemi ile
degistirilmistir. Blower-Diflizor Sistemi yapimi tamamlanip devreye alinmistir,
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 Atiksu aritma tesisimizin daha verimli ve isletme maliyetine daha uygun ana terfi merkezine bir adet, geri
devir binasina iki adet, deniz desarj binasina bir adet pompa alimi yapilmistir. Terfi pompalarinin montajlari
yapilip devreye alinmistir.

p <

ZE f g “ \ 2

<+ SAIS (Siirekli Atiksu izleme Sistemleri) kabini kurulumu galismalar1 bitmistir.
< Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi kontroliinde ¢ikis suyu standart limit degerlerine gore
kullanma suyu olarak tarimsal sulamalarda kullanilmaktadir.
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“*Son ¢oktiirme havuzu, iki adet poliamid agir sanayi tekeri ve bir adet yatakli rulman montaji ve bakimi
yapilmistir.
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“sHach lange firmas: tarafindan Havalandirma Havuzlar1 Oksijen metre problarinin montaji yapilmistir.
Aktif olarak ¢aligmaktadirlar.

Jeotermal Sicak Su Hatlar1 Bakim Onarimlar1 Kaynaga Iliskin Bilgiler

Armutlu’nun ihtiyaci olan sicak suyun Belar-7 kuyusunun su veriminin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle
depoya aktarildigindan  Belar-7 kuyusundan Kkarsilanabilecegi Belar-1 ve diger isletme ruhsatlari
icerisindeki kuyularin ¢alistirilmasina gerek yoktur. Belar-2, Belar-5, Belar-8, kuyularinin ¢alistirilmamasi
nedeniyle elektrik giderleri, pompa giderleri isletme bakim ve onarim giderlerinden tasarruf edilmis
belediye biit¢esine mali kaynak ve sicak suyun daha verimli olarak kullanimi saglanmistir. Belar-1,Belar-
2,Belar-5, Belar-8 kuyular1 yedek bekletilmekte olup, Belar-7 kuyusun da meydana gelebilecek boru
yirtilmasi, kuyuda olabilecek dolgu ve ¢okme kuyuya pompa diisiiriilmesi ve pompanmn Kuyudan
¢ikarilamamasi nedenleriyle kuyunun kullanilamaz duruma gelmesi halinde diger ruhsatlarda yedek olarak
bekletilen ve mevcut durumda kullanilmayan Belar-1, Belar-2, Belar-5, Belar-8 kuyularda ¢alistirilmaya
baslanabilecektir. Belar-7 kuyusu 32 It/sn. emniyetli verime sahiptir.

Termal tesislere daha iyi hizmet verebilmek icin jeotermal su pompalar1 ve isale hatlarimiz 24 saat
kontrol edilmektedir.ilgili teknik personel her giin diizenli olarak isale hatlarin1 ve terfi istasyonlarini
herhangi bir ariza ¢ikma ihtimaline karsi kontrol etmektedir.Asagida fotograflar1 verilen kuyu ve isale
hatlarinin bakim ve onarimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.
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Dere tarafindaki Belar-7 kuyusunun bakim
onarmmindan bir kare.

SONRASI
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Belediye Termal Isitma Esanjorlerinin Bakim ve Onarim Diizenli Olarak Yapilmaktadar.

ONCESI SONRASI

Ilgemiz Karsiyaka Mahallesi Armutlu Meydaninda bulunan sehir ici, sehir dist dolmus
duraklar1 yolcu bekleme salonlarmin 1sitma ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla, Ilgemiz jeotermal 1sitma
ar1 yapilmistir.
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S.S.4 Nolu Armutlu Otobiisciiler ve Miniibiisciiler Kooperatifi Durag ile Yolcu Bekleme Salonu
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Hastane Yolu Terfi-2 istasyonundan Cikis isale Hattinin Bakim Onarimu.

ONCESI SONRASI
Terfi istasyonlarimin Bakimlari
Her giin sabah kanal ariza ekibimiz atiksu terfi istasyonlarindaki pompalara pislik tikanikligini 6nlemek

amaciyla 1zgaralarin temizligini yapmaktadir.
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Akilli su sayaglarin Kilitlemesinde ve meydana gelen sayac arizalarinda ilge halkimiza hafta ici ve
hafta sonu hizmet verilmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR
Birim Amag vet Hedefleri

> Ilcemizin i¢gme suyunu gerekli aritma islemlerinden gegirip saglikli bir su kullanimin1 saglamak
»Kullanilan atiksularin istenen standartlarda aritilip denize desarjini saglamak

»Vatandaglarimiza her gegen giin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek

>Ilcemizde su sikintilarinin yasanmamasi i¢in yeni su kaynaklari arastirmak ve yeni igme suyu géletinin
yapimi i¢in ¢alismak

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
Ustiinliikler:

Midirligiimiiziin vatandaslardan gelen talep, sikayet ve onerilere gereken hassasiyeti gostererek,
hizmet sunumunda insan ve ¢oziim odakli yaklasimlari benimsemesi ve birimler arasi koordinasyonun

saglanarak hizmetlerin aksamasma mahal verilmemesi. Calisan personellerimizin Ilgemizi iyi tanimasi ve
degisen teknolojilere ayak uydurulmast,

Zayifliklar:

[lgemizin bulundugu konum itibariyle malzeme ve ekipman temininde zorluklar yasanmaktadir,

Degerlendirme:

Tium personelimiz,belediyecilik standartlarina uygun, dikkatli, diristlik ilkelerine bagli, ¢agdas,
teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli ve biiyiik bir 6zveri ile gorev yapmaktadir.Personelin egitimi ve
motivasyonu agisindan hizmet igi egitim seminerlerinin arttirilmasinin yararl olacagi distiniilmektedir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

.

- — -

1-GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:

Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda mal ve hizmet
alimlarmin yasa ve yonetmeliklerin ongordiigii sekilde, kaliteden o6diin verilmeden en uygun fiyattan
alinmasini saglayarak hizmetlerin hizli ve ekonomik bir sekilde yiiriitilmesine onciiliik etmek ve kamu
menfaatini her seyin tizerinde tutmak.

Vizyon:

Belediye hizmetlerinde insan ve ¢6ziim odakli yaklagimlari benimseyerek yapilacak is ve
islemlerin hizli, hatasiz ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine bagli ve siirekli kendini yenileyen bir birim olmak.

B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Armutlu Belediye Baskanligi’nin amag, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Armutlu Belediyesi’nin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve
merkezi olarak satin alinmasi 6ngoriilen malzeme, isletme malzemeleri, sarf malzemeleri, teghizat ve yedek
pargalart,
4734 Sayilh Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri geregince ve mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli
ihale islemlerini yliritmektir.
“+Satin alma prosediiriine ve Kalite Giivence Sisteminin gereklerine uygun olarak satin almak, alinmasini
saglamak.
< Istenen kalite, miktar ve zamanda, uygun ekonomiklik prensipleri dahilinde satin almak veya alinmasini
saglamak.
“+Uygun satin alma kosullar1 ile i¢ ve dis piyasadan tedarik etmek veya tedarik edilmesini saglamak.
*»Kullanim ve depolama yerlerine ulastirilmasini gergeklestirmek.
s»Tium istekli firmalarla isbirligi esasina dayali bir iligki gelistirmek, siirdiirmek ve siirdiiriilmesini
saglamak.
s»Kendisine bagl birimler arasinda isbirligi ve ¢alisma ahengini saglamak.
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Destek Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

s Miudiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup Miudiirliigii Baskanlik huzurunda temsil etmek.
++5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca Miidiirliik biit¢esini usuliince kullanmak

%+ lgili Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Miidiirliik biit¢esini yapmak.

+»Biitge ile Midiirliigiine tahsis edilen 6denegi , 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca usuliince kullanmak.

+5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri uyarinca hazirlanmasi
gereken Birim Faaliyet Raporunu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

+llgili Baskan yardimcis1 veya Belediye Baskani tarafindan verilen Miidiirliigii ile ilgili diger gorevleri
yapmak.

s*Midiirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

¢ Alt birim personeli arasinda is boliimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.

Satin Alma Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

+«»+Servise havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,islemlerin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

«»*Satin alinacak,liretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi
kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak,

“*Miidiirliiklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar,vasif ve kapasite yoniinden kontrol etmek.

< 1lgili mevzuata uygun belediye birimlerinden gelen ihtiyag taleplerini istenilen zaman ve sekilde temin
etmek, piyasa arastirma ¢alismalarini yaparak ortak ihtiyaglarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak.
«*Birimlerden gelen talep iizerine, ihtiya¢ duyulan yedek parg¢a,malzeme,makine ve aletlerin toplu ve
programli olarak satin alinmasi islemlerinin, kontrol ve takibinin de yapilarak alinmasini saglamak.
«»Birimlerden gelen bilgi islem taleplerini(mal/hizmet alimi) incelemek ve gerek goriilmesi halinde
bagkanlik onay belgesi ile birlikte gelen s6z konusu taleplerin alimini saglamak.

+«*Ana Bilgisayar sistemi, yan tiniteleri, bilgisayar(PC), yazici, fax cihazi ile fotokopi makinelerinin bakim
ve tamirlerini yaptirmak gerektiginde yillik bakim sozlesmesi yapilmasini saglamak.

¢ Tiim birimlerin ihtiya¢c duydugu benzer ve ortak nitelik tastyan hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
“»Bagkanlik onay belgesi ile birlikte birimlerden gelen mal hizmet ve yapimla ilgili talepleri, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinde belirtilen ve her yil giincellenen limitler cercevesinde Dogrudan
Temin Usulii ile gergeklestirmek.

“»Bagkanlik onay belgesi ile birlikte teknik sartnamesi, 6denek yazisi, yaklagik maliyet tespit komisyonu
kurulmas yazisi, yaklagik maliyet tespit komisyonu raporu ve ihale dokiimani fiyat yazisi ile birimlerden
gelen mal hizmet ve yapimla ilgili dogrudan temin limitini asan taleplerin EKAP’a girilmesi suretiyle ihale
is ve islemleri baslatip, sonu¢landirmak.

<+Belediyeye ait gayrimenkullerin ve tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gore kiralanmasina
veya satisina iliskin is ve islemleri yapmak.

Satin Alma Servisi Sorumlusu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar
s+ Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

“»Birime iligkin ig ve iglemleri bir plan dahilinde yapmak ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
%+ lgili mevzuat hiikiimleri geregi gerceklestirme gorevini yerine getirmek.
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Idari Isler Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar

+»Belediye Hizmet Binasi igerisinde birimlerde bulunan bilgisayar, yazici,fotokopi makinesi vb. elektronik
malzemelerin bakim ve ariza islemlerini yiiriitmek.

«*Hizmet Binasi igerisinde bulunan Asansoriin aylik ve yillik bakimlarimi takip ederek asansorii ¢aligir
vaziyette tutmak.

++Belediye Hizmet Binalari’nin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasimi saglamak,Hizmet binasinda
yerinde denetim yaptirmak, temizlik malzemeleri ile temizlikte kullanilacak ekipmanlarin teminini saglamak
ve ilgili yetkilileri bilgilendirmek.

++Belediye Hizmet Binasi santralinin bakim ve onarim islerini yaptirmak ve bu vesile ile santral
haberlesmesinin saglikli olarak siirdiiriilmesini saglamak.

“Belediye Hizmet Binalari’nin, i¢-dis tamir bakim onarim islemlerini Fen Isleri Miidiirliigii’niin tespit ve
talep yazilar1 dogrultusunda, Belediyemiz teknik elemanlarinin kontrolinde koordineli bir sekilde
yaptirmak.

+»Belediye Hizmet Binalarinda bulunan asansor ve klimalarin bakimi , kalorifer tesisati,elektrik panosu ve
tesisat1 v.b. gibi teknik bilgi ve birikim gerektiren islerin Fen Isleri Miidiirliigii’niin tespit ve talep yazilari
dogrultusunda, Belediyemiz teknik elemanlarinin kontroliinde koordineli bir sekilde islerin yapilmasini
saglamak.

+»+Belediye Hizmet Binasi i¢in gerekli olan mal, malzeme ve hizmetin alimini saglamak.

+«*Hizmet Binas1 i¢inde goriilen herhangi bir noksanligin ya da aksakligin birimlerle irtibat halinde olunarak
giderilmesini saglamak, gerektiginde Miidiirliige bagli bir personelin bu gibi islerle ilgili goérevlendirmesini
saglamak.

MUDURLUGUMUZUN ILISKIiLi OLDUGU MEVZUATLAR

TURU Adi NO Resmi Gazete Tarihi NO
5393 13/07/2005 25874

KANUN Belediye Kanunu

KANUN ) o 5018 24/12/2003 25326
Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

KANUN 4734 22/01/2002 24648

Kamu fhale Kanunu

KANUN 2886 10/09/1983 18161

Devlet Thale Kanunu

C-BIiRIME ILIiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Armutlu Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Midiirliigii, Belediye ve Baglh Kuruluslar
Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yonetmelik geregince, Belediye Meclisinin 07/04/2017 tarih ve 33 numarali karariyla kurulmus olup,
Belediye Hizmet Binamizin 1.Katinda bulunmaktadir.Birimimize ait herhangi bir hizmet araci
bulunmamaktadir.
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2-Teskilat Yapisi

Destek Hizmetleri Miudirligi,5393 Sayili Belediye Kanununun 48.maddesi geregi
olusturulmus bir Midirliiktiir.Belediye Baskani ile gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagh
olarak hizmet veren bir birimdir.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Destek Hizmetleri Midirliigii'ne ait islemler bilgisayar ortaminda tutulmakta olup, tim
birimlerle yapilan yazisma ve evrak isleri bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Miudirligimiiz gelisen
teknoloji ile uyumlu bir sekilde ve mevzuatin izin verdigi 6l¢iide islerin biiyiik bir boliimiini bilgisayar
otomasyonu iizerinden yapmaktadir.

Midiirligiimiiziin donanim alt yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

Sira No Malzeme Cinsi Sayis1
1 Bilgisayar 3
2 Yazici-Tarayici 2
3 Telefon 2

4-Insan Kaynaklan

Destek Hizmetleri Miidiirliigii idari Personellerinin Unvanlari; Destek Hizmetleri Miidiir V.
— Kadir OZKAN, Ekonomist/Piyasa Fiyat Arastrma Gorevlisi- Sevim ALAC, Biiro Personeli- Kader
MANDIRACI

5-Sunulan Hizmetler

+»+Belediyemize bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklari malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi suretiyle teminini
saglamak.

+»Kiigiik ¢apta yapilacak muhtelif tamir onarim ve boya badana islerini yaptirmak, Belediyemizce yapilacak
etkinlikler ve sosyal faaliyetlerde her tiirlii destegi saglamak.

«»*Belediyemizin ortak ihtiyact olan su, elektrik, dogalgaz, akaryakit vb. genel giderler ile temizlik
malzemeleri, kirtasiye malzemeleri ve biiro mobilyalarinin satin alma islemlerini yiiritmek, Hizmet
Binalarimizin temizlik, giivenlik ve basit bakim ve onarim hizmetlerini yapmak ve yaptirmak.

«»Belediye ici ve dis1 iletisimde kullanilan telefon ve telsiz sistemlerinin kurulumu ve bakimini yaptirmak.
+«»Belediye Hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan arag¢ ve gayrimenkullerin kiralama islemlerini yaptirmak.
«+Belediyemiz ana bilgisayar sistemi, yan {niteleri, bilgisayar(PC), yazici, fax cihaz1 ile fotokopi
makinelerinin bakim ve tamirlerini yaptirmak gerektiginde yillik bakim s6zlesmesi yapilmasini saglamak.

a- Gelen, Giden Yazilar ve Dilekceler

01/01/2022 Tarihinden 31/12/2022 Tarihine kadar, Birimize gelen belge sayilar1 asagidaki
semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayis1 473
Giden Evrak Sayisi 479
Dilekce 477
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. 4
BIRIM YAPILAN [HALE KAYIT NO TARIH
Destek Hiz.Miid. |Atik Su Aritma Tesisi Blower-Difiizor Sistemi Thalesi 2022/14669 07.02.2022
. Temizlik Cop Toplama-Nakli ve Belediye Idari Islerind

Destek Hiz. Miid. | o2« ¢op Toplama-Nakli ve Belediye Idari Islerinde | 1 g5065 | 0g,03.2022

Kullanmak I¢in Arag Kiralama Hizmet Alimui Isi
. Vektor Miicadelesi ve Sokak H 1

Destek Hiz. Miid, | o cadeiest Ve SoRak Hayvaiatinii - 2022/404302 | 25.04.2022
Rehabilitasyonuna Iliskin Malzemeli Hizmet Alimi Isi

Destek Hiz. Miid. |Atik Su Aritma Tesisi Difiizér Sistemi Mal Alim Isi 2022/428281 28.04.2022

Destek Hiz. Miid. Polialiminyum Klortir Hidroksit Siilfat (PAC-S) Mal 2022/530647 08.06.2022
Alimi

Destek Hiz. Miid. [Akaryakit Motorin (Diger) Mal Alinu 2022/593814 07.07.2022

Destek Hiz. Miid. [MBBR (Hareketli Yatak Biyofilm Reaktor) Mal Alim Isi 2022/916026 12.09.2022
Temizlik Cop Toplama-Nakli ve Belediye Idari Islerinde

Destek Hiz. Miid. [Kullanmak I¢in Arag Kiralama(Akaryakitsiz-Siiriiciisiiz) 2022/993627 28.09.2022
Hizmet Alimu Isi
1055 Ada 9 Sayili Parsel Bayir Mah. Bayir Mevkii

Destek Hiz. Miid. [Armutlu/Yalova Adresinde Bulunan 1064,08 m2 Biiyiik. 2886 S.K. 23.11.2022
Tasinmazin Satis Thalesi
1038 Ada 1 Sayili Parsel Bayir Mah. Koyiistii MevKkii

Destek Hiz. Miid. [Armutlu/Yalova Adresinde Bulunan 606,08 m2 Biiyiik. 2886 S.K. 24.08.2022
Tasinmazin Satis Ihalesi
585 Ada 11 Sayili Parsel Karsiyaka Mah. Evleralt1 Cad.

Destek Hiz. Miid. |Armutlu/Yalova Adresinde Bulunan 270,70 m2 Biiyiik. 2886 S.K. 02.02.2022
Tasinmazin Satis Thalesi
272 Ada 5 Sayili Parsel Karsiyaka Mah. Armutlu Meydani

Destek Hiz. Miid. [No:21 Adresinde Bulunan 32m2 8 Nolu isyeri Kiralama 2886 S.K. 23.11.2022

ihalesi
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Destek Hiz. Mid. [272 Ada 5 Sayili Parsel Karsiyaka Mah. Armutlu
Meydani No:21 Adresinde Bulunan 73m2 Bekleme 2886 S.K. 23.11.2022
Salonu Kiralama Thalesi

Destek Hiz. Miid. [670 Ada 1 Sayili Parsel Erdilli Kaplica Oteli (Hurda)
Geri Déniisiim Malzemesi Karsiliginda Yikim fhalesi

‘l;‘

2886 S.K. 28.12.2022

c- Birimler Bazinda Niteligine Gore Yapilan Dogrudan Temin Dosyalari

2022 Yih Hizmet Ahmi | Mal Ahmm | Yapim isi [ Damsmanhik Toplam
Fen Isleri Miidiirliigii 57 71 8 136
Destek Hizmetleri Midiirliga 10 29 39
Itfaiye Cavuslugu

Mali Hizmetler Mudiirliigi 1 3 4

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 14 40 54
Yaz Isleri Miidiirliigii 12 26 38

Zabita Amirligi 2 11 13

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 10 10
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 1
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 1 1 2

D- DIGER HUSUSL AR
Amagclar ve Hedefler

Amagclar:Armutlu Belediyesi’nin faaliyetleri igin gerekli olan ve satin alinmasi Ongoriilen ¢esitli
malzemeleri,mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak,kaliteden 6diin vermeden hizli ve ekonomik bir
sekilde alimini gergeklestirmek.

Hedefler:Kurumun TIhtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarmi etkinlik,verimlilik,seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gercgeklestirmek, tasinir ve tasinmazlarin en iyi sekilde yonetilmesini

saglamak.

E- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler:Miidiirligiimiiz smirli personeli ile yogun ¢alisma temposu igerisinde hizmet vererek Belediye
menfaatlerini 6n planda tutmay1 ve belediye ihtiyaclarini seffaflik ilkesine dayanarak en hizli ve ekonomik
olarak en uygun bir bicimde temin etmeyi ilke haline getirmistir. Miidiirliiglimiiziin giincel mevzuati takip
etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak uygulamasidir.

Zayifliklar:Belediye Hizmet binasinin ve arsiv depolama alanlarmin yetersiz olmasi, idari personel ve
kalifiye elaman yetersizligi nedeniyle birimlerde hizmetlerin aksamasi ile hizmet i¢i egitimlerin yetersiz
olmas.

Degerlendirme: Sinirli personel ve biitce imkanlarimzla tiim personelimiz, ilge ve Belediyemizin
menfaatlerini gézeterek biiytik bir 6zveri ile hizmet vermektedir. Mevzuatta meydana gelen degisikliklerden
dolayr ortaya ¢ikan yorum farkliliklarinin giderilmesi ve personelin hizmet igi egitim faaliyetlerinin

arttirilmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir. 141
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

b o --"’( . /7 \ < 5 :-"— -
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1. GENEL BIiLGIiLER

A. MISYON VE ViZYON

Misyon: ilgemizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli yasama kosullarinin saglanmasi igin
imar hizmetlerini yiirtitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.

Vizyon: Modern kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak imar planlar1 hazirlayarak bu
planlara uygun, cagdas, estetik ve depreme dayanikli yapilagsmay1 saglamak, kacak yapilagsmayr 6nlemek,
seffaf ve hizli hizmet treterek halki bilgilendirmek ve Midiirligiin sorumlulugundaki goérevleri yerine
getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

a)Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, mer’i
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapat,

b)Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasin1 devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c)Miidiirliigl i¢in, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder,

d)Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alur,

e)Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere planlar,
f)Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve teghizatin
planlamasin1 yapar,

g)Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek 142
sekilde planlar,
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g)Miidiirliigiin Birim faaliyet raporunu mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar ve faaliyet planina
gore yillik biitgesinin Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde hazirlanmasini saglar,
h)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim
planlamasin1 yapar,

1)Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon i¢indeki
konumlarimnin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle
calismalarini temin eder,

1)Midiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Bagkanligin mevcut organizasyon semast, is
tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

j)Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini Insan
Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

k)Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar,

1)Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

m)Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmalarini saglar,

n)ls tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

o)Kendisine bagl personellere gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0)Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Bagkanligin personel
politika ve usulleri ¢ergcevesinde kontrol eder,

p)Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa gorevlerini taksim eder,
r)lsgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin, emrindeki personelin
gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

s)Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirr,

s)Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar
icin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir iist amirinin goriisiine sunar,

t)Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiirtitiilmesini
saglamak {iizere, ¢calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

u)Kendisine bagl personellerin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,
i) Danigman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

v)Terfi etmesi veya is baginda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimeiyi yetistirir,
y)Haberlesmeye biiylik nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve stiratle
ulagtirilmasini saglar,

z)Faaliyeti i¢in biriminden talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlart sunar. Raporlar1 vermeden 6nce
gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,
aa)Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,
bb)Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine
uygun olarak birlikte ¢caligmalarini temin eder,

cc)Miidiirligiindeki astlariin diger Miidiirliikler ile yaptiklar: ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu
saglar,

¢c)Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya tesvik

der,
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dd)Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile bertaraf
edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler i¢in verim
diisiisii veya baska menfi sonuclar dogmadan Bagkanliga miiracaat eder,

ee)Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli
sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha fazla
benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevdi eder,

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara verir,

§g) Kendisine bagli personellere drnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diisiinerek daha
sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii
neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gérdiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

11) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu
ustlenir,

i1)Mevcut faaliyet planina goére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

jp)Midiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk)Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

11)Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,
mm)Personelinin tavir ve davraniglarin1 devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model olusturur,
nn)Personelinin gorev tariflerinde belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini {i¢ ay1 gegcmeyen periyotlarla
kontrol eder,

oo)Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

00)Faaliyetlerin devamliligini1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder.
pp)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri Bagkanliga ve
ilgililere sunar,

rr)Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslart,
caligmalar1 ve aldig1 sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlar,
amirine verir,

ss)Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

ss)Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlaria gore
yerine getirir,

tt)Bu yonetmelikte Miidiirliiglin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim goérevlerin, etkin bigimde ve
biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglar,

uu)imar hizmetleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi hususunda gerekli gorevlendirmeleri yapar,

vv)Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilagmalarla etkin miicadelede bulunur,

yy)Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite artisin1 saglar,
zz)Personelin performans degerlendirmelerini yapar.

aaa)Miidiirliigiin caligma sistemini kurarak is akigini saglar; personelin ¢calismalarini organize eder,
bbb)Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, ¢calismalarin verimli olmas1 hususunda gerekli tedbirler alir,
ccc)Miidiirliigiin verimli ¢caligmasi igin yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her tiirlii teknolojik gelismeyi
takip eder ve uygular,

ddd) Biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

eee) Belediyenin amaglan, prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite politikasi, hedefleri ve
stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirir, 144
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fff) Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati ¢er¢evesinde
yapilmasini saglar,

ggg) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gec¢irebilmek i¢in iistlerin
onayina sunar,

hhh) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

111) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

iii) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amaciyla mer’i
mevzuat ve stratejik hedefler ¢cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmast miimkiin olan hizmetleri
uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglar,

JI)) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir, devam
durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birime iletilmesini saglar,

kkk) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidiir
tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basar1 seviyeleri vb. Kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gérev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir:
a) Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda miidiiriine
gerekli destegi eksiksiz verir,
b) Baskanligin amaglarin1 ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliiglin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla dgrenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,
c¢) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda miidiiriiniin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,
¢) Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirir,
d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda saglar,
e) Miidiirligiin y1llik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda miidiiriiniin
istedigi tiim is ve islemleri yapar, yliriitiir,
f) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,
g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in dngoriilen vasiflart kazanmak
icin gerekli ¢cabay1 ortaya koyar,
&) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir,
h) isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir,
1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,
i)Isleri en az maliyetle icra eder,
J) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,
k) Mudiirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayet eder,
1) Midiirliiglin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in
caligma metotlarin1 gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,
m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve uygulamasini
saglar,
n) Faaliyeti i¢in miidiirii tarafindan talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar, 145
0)Es diizeydeki pozisyonlarla miidiiriiniin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
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0)Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

p)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

r)Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlar igerisinde kalarak ifa eder,

s)Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s)Faaliyetlerin devamliligini1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutar, gerekli belgeleri
diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde
bu bilgileri miidiirtine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi goérev seyahatine gonderildiginde, amacin gerceklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptig1 temaslari, ¢aligmalar1 ve aldig1 sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlar, miidiiriine verir,

ii)Baskanliga iligkin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay:1 ve dikkati gosterir,

v)Baskan ve miidiiriiniin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore
yerine getirir,

y)Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranr,

z) Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yap1 izin Belgesi (Ruhsat) diizenler,
aa)Yeni yapilacak veya evvelce yapilmis yapilarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu denetler,

bb)Subasman seviyesine gelen yapilara Temel Ustii Vizesi verir,

cc)Yap1 Denetim Kuruluslarina hak edis bedellerinin 6denmesini saglar,

dd)Yapilarda TSE Belgeli malzemelerin kullanimini saglar ve denetler,

ee) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilanmalari tespit ederek haklarinda yasal islemler yapar,
ff)Ruhsat ve eklerinin yap1 mahallinde bulundurulmasini saglar ve denetler,

gg)Yapr mahallinin ve ¢evresinin can ve mal emniyeti bakimindan giivenligini saglar,

hh)Yazili ve sozli sikayetleri degerlendirerek neticelendirir,

1)Devam eden yapilara kat irtifak tesis eder,

ii)Tamamlanan yapilara Yap1 Kullanma izni (Iskan) Belgesi diizenler,

ji) Iskan Belgesi diizenlenirken ilgili Idarelerden Ilisik Kesme Belgesinin teminini takip eder,

kk)Beton Kontrol Belgelerini ister ve inceler,

IDis bitirme Belgelerini diizenler,

mm)Yapilar i¢in diizenlenmis Seviye Tespit Tutanaklarin1 onaylar,

nn) Tadilat Projelerini onaylar ve ruhsatlarini diizenler,

00) Yapilara ait Asansor sistemlerinin yapimini ve kontrol ¢alismalarini denetler ve ilgili mevzuatina uygun
sekilde gerekli islemleri gergeklestirir,

00)Yeni yapi1 yapilacak parselde; mevcut yap1 var ise Yikim Ruhsat1 diizenler,

pp) Belediye sinirlari igerisinde imar mevzuatlar ile ilgili Bakanlik ve Valilik emir ve talimatlarinin yerine
getirilmesini saglar,

1) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve harglarin takibini yapar,
ss) Yapt Kullanma Izni alinmadan kullanilan binalara 3194 sayili Kanunun 31.Maddesinin takibini yapar,
ss)Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yaptirir ve takip eder,

tt) Gli¢lendirme ile ilgili proje miiellifi ve Yap1 Denetim Kuruluslarinin teklif projelerini onaylayarak
ruhsatlandirir,

uu)Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara yonetmelik hiikiimlerine gore Enciimen Karar1
alarak Muvakkat Yapi Izni verir,

w) Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara 3194 sayili imar Kanunun 39.maddesindeki hiikiimlerin
uygulanmasini saglar,

yy) Imar Kanununun ilgili maddeleri geregi kamunun selameti i¢in alinmasi gereken tedbirleri aldirir,
zz)Bahge duvari ve bahge diizenlemesi iznini verir,

aaa)Miidiirliige gelen ve giden tiim islemlerin giris ve ¢ikis kayitlarini diizenler, , 146
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bbb)islem gorecek dosya ve evraklarm ilgili Birimlere zimmetle teslimini yapar,

cce)islemi sonuglananlarin kapanisi yapip; zimmetten diisiiriilmesini yapar,

¢cc)Belediye Meclisine gidecek Midiirliik Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini saglar
ddd)Belediye Enciimenine gidecek Miidiirliik Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini saglar,
eee)Evrakin Midirlige girisinden sonuglandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,

fff)Miidiirliikk birimleri arasindaki evrak akisini diizenli bir sekilde takip eder,

ggg) Kanun-Yonetmelik ve Genelgeler geregi yapilan is ve islemlerden ilgili Idarelere bilgi ve belge
gonderir,

hhh)Midiirliik ayniyat ve demirbas kayitlarini tutmak, sarf malzemelerin teminini saglar.

111) Personelin izin ve tedavi sevk belgelerini diizenler,

iii)Yap1 Ruhsat Belgesi ve Yap: Kullanma Izin Belgelerini bilgisayar ortaminda diizenler,

Ji)Mer’i mevzuatin 6ngérdigii diger gorevler ile Baskanlik ve Miidiirii tarafindan verilen gorevleri icra eder.

C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Belediye Hizmet Binasmin 1.Katinda bulunmakta, 1 Miidiir
Odast, 1 Personel Odas1 ve 2 Arsiv Odast ile faaliyet gostermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 5393 Sayili1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve Norm kadro
ilke ve esaslarina uygun olarak Belediye Meclisinin 01.11.2018 tarih ve 130 sayili Karar1 ile kurulmus olup
Belediye Baskani ile gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir. Imar
ve Sehircilik Midirliigii norm kadro esaslarma gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarina
uygun olarak miidiir ve asagidaki servislerden olusmustur.

a. Imar ve Sehircilik Servisi
b.Yap1 Denetim Servisi

c. Planlama Servisi

d. Numarataj Servisi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, dogru ve giivenilir bilgilerin vatandaglara
aktarilmasi amaciyla 8 adet bilgisayar, 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 1 adet yazici, 3 adet telefon ve ilgili
islemlere uygun yazilim programlari kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personellerinin Isim ve Unvanlart;
Imar ve Sehircilik Miidiir V.- Insaat Miihendisi —-Rahmi SOYASLAN
Harita Miihendisi-Emrah TOSUN

I¢ Mimar-Biisra AKSOY

Yap: Denetim Teknikeri-Caner KOK

Mimar-Yasemin SELVI YILDIZ

Sehir ve Bolge Plancisi- Salih Cemre CALISKAN

Jeoloji Miihendisi- Fatih YAVUZ

Elektrik Teknikeri- Kadir GOC
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5-Sunulan Hizmetler

+»Belediye smirlar1 igerisinde numaralandirilan binalara ait adreslerin Ulusal Adres \eri Tabanina
islenmesini ve bu verilerin giincellenmesi

%+ Imar plan uygulamalari ¢alismalarmn yiiriitiilmesi ve kontrol edilmesi

+«»*Yap1 ruhsat islemleri ile ilgili imar durum belgesi, istikamet rélevesi, kot-kesit belgesi tanzimi, mimari,
statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik ¢alismalarinin yiiriitiillmesi ve takip edilmesi
«*Yapimi devam eden yapilarin kazi ve subasman kontrolleriyle seviye kontrolleri sistematik olarak
yapilmasi

«*Yap: ruhsat talebinde bulunan parsellerin kirmizi kotlari, buna bagli olarak subasman kotlarinin
tespitlerinin yapilmasi

+»*Yap1 denetim ve kontrol hizmetlerinin takip edilmesi

+«»*Projesine uygun tamamlanan yapilara yap1 kullanma izni verilmesi

+¢ Asansor yonetmeligine uygun yapilan asansorlere asansor ruhsati verilmesi

«»Kat irtifaki projelerini kontrol edilerek onaylanmasi

«»Eski eserlerle ilgili uygulamalarin takip edilmesi

+*Yikim islemleri ve buna benzer konularla ilgili tiim islemlerin takip edilmesi ve denetlenmesi

«*Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek
denetlenmesi

«Tim kamu kurum ve kuruluslar1, diger mudiirliikler ve vatandas ile ilgili mevzuatina uygun yazismalar
yapilarak gerekli yiiriitme ve bilgilendirme galismalarinin yapilmasi

+ilave ve yeni yapilacak nazim ve uygulama imar planlarin1 hazirlatilmasi

%+ Imar plan1 tadilat tekliflerinin kontrol edilip Belediye Meclisine sunulmas1

«»Halihazir haritalarin kontrol edilmesi ve Belediye Baskani onayina sunulmasi

BAYIR KARSIYAKA 50. YIL
MAHALLESI MAHALLESI MAHALLESI
YAPI RUHSAT ADET | BAGIMSIZ | ADET | BAGIMSIZ | ADET | BAGIMSIZ
BELGESI BOLUM BOLUM BOLUM

YENI YAPI 18 253 35 212 - -
TADILAT 4 - 8 - - -
KAT ILAVESI B = 2 2 2 -
YENILEME - - - - - -
ISIM DEGISIKLIGI 12 - 20 - - -
ISTINAT DUVARI 10 - 7 - - -
iKSA 4 - 2 - - _
KACAK YAPI - - - - - -

48 253 72 212 - -

TOPLAM: 120 ADET YAPI RUHSATI /465 BAGIMSIZ BOLUM
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BAYIR KARSIYAKA 50. YIL
MAHALLESI MAHALLESI MAHALLESI
BAGIMSIZ BAGIMSIZ BAGIMSIZ
YAP| KULLANMA ADET BOLUM ADET BOLUM ADET BOLUM
iZiN BELGESI
19 26 1
BAYIR KARSIYAKA 50. YIL

MAHALLESI MAHALLESI MAHALLESI

ASANSOR iSLETME ADET ADET ADET
RUHSATI
20 13

++120 adet Yap1 Ruhsati Tanzimi
%46 adet Yap1 Kullanma Izni Tanzimi
33 adet Asansor Isletme Ruhsat1 Tanzimi

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirligiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194
Sayili Imar Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde,
Bagkanlik Makaminin talimati dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda
gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate alinir, Midiirlige iliskin genel degerlendirme yapilir.

D-DIGER HUSUSLAR
Birim Amac¢ ve Hedefleri

Hizmetlerin sunumunda; esitlik, adalet ve vatandas memnuniyeti, Midiirliigimiiziin 6ncelikli
hedefidir.

E-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

%+ Calisan personelin ilcemizi iyi tanimasi

s Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

+*Hizmet kalitemizin iyi olmasi

+¢Vatandaglarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini anlatabilmeleri

¢ Vatandasin talep ve isteklerine ilgili mevzuatina uygun kisa siirede ¢6ziim bulunmasi.
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1-GENEL BiLGILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:
Belediyecilik alaninda iistiin nitelikli ¢alisanlarimizla Armutlu halkina en iyi hizmetin
verilmesine katki saglamak.

Vizyon:

Personellerimiz i¢in huzurlu bir ¢alisma ortamu yaratarak, Belediyemizin siirekli basarisinda
en biiyiik etken olan ¢alisan memnuniyetinin devamliligini saglamak; toplum odakli ve topluma karsi
sorumlu, etik degerlere 6nem veren, daima hizmeti hedefleyen Belediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Armutlu Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;
s»Personel planlamasi ile ilgili calismalar yiiriitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bigimde tespit etmek,
personelin birimler arasinda sayi, nitelik yoniinden uygun bigimde dagilimmi saglamak, kadro, sema ve
cetvelleri onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak, buna gore atamalar yapilmasini saglamak.

“+Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, miidiirliik biit¢esini hazirlamak.

ss*Memur, is¢i ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayilt DMK, 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu, 5502
sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 5510 sayili SGK. kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 506 sayil1 SSK Kanunu,
2822 sayili T.I.S Grev ve Lokavt Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu, 5620 sayili
Gegici Isciler ile ilgili Kanun ile 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak ¢ikarilan yénetmelik ve
genelgeler gergevesinde 6zIiik islerini yliriitmek.

%657 D.M.K tabi memur, kadro karsiligi 49. madde uyarinca sozlesmeli, daimi is¢i ve gegici isci
personellerin maas is ve islemlerini yiiritmek.

ssPersonelin iginde ve gevresinde daha verimli, pozitif olmasi igin hizmet i¢i egitim programlarinin
belirlenmesi ve bu egitimlerin bir program dahilinde verilmesi.

s»Bagkanligin personel politikasinin belirlenmesine yararli ¢alismalar yapmak, onerilerde bulunmak ve
Bagkanlik Makamina sunmak. 150
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%+ilce disina gonderilecek personelle ilgili islemleri yiiriitmek.

+*Gereginde isveren vekili olarak toplu is sézlesmeleri yapmak, toplu is sdzlesmesi toplantilarina katilmak,
is¢i-igveren iliskilerini diizenlemek Ve yiirtitmek.

«»Personel ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziik ve yonetmelik taslaklarin1 yasalara gore
hazirlamak.

«+Armutlu Belediye Baskanligi ve Armutlu Belediyesi Personel Limited Sirketi tarafindan ihtiyag
dogrultusunda Belediyemize tahsis edilen personelin, personel davalari igin gerekli bilgileri toplamak.
«*Memur ve isci disiplin kurulunun olusturulmasi ve bu kurulun ¢alismalarina katilmak, kurulun raportorliik
gorevini yapmak.

«*Memur ve isci disiplin kurulunun olusturulmasi ve bu kurulun ¢alismalarina katilmak, kurulun raportorliik
gorevini yapmak

«»Verilecek ceza ve odiilleri yasalara uygun olarak uygulamak.

«»Personel adina icra dairelerinden gonderilen icra kesintilerini yaparak, ilgili icra dairesine ve 6denmek
tizere Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bilgi vermek.

«»Kefaletli personelin kefalet aidat1 kesintilerini yapmak,

“+isci ve memur personelin sendika aidat1 kesintilerini yapmak ve aidat listelerini ilgili sendikaya diizenli
olarak bildirmek.

«»Personelin gegici gorevlerine iliskin olurlar almak ve ilgililere duyurmak.

«»Devlet Personel Baskanligi’na kadrolar hakkinda bilgi vermek ve yapilan degisiklikleri giincelleyerek
yasal siireleri igerisinde bildirmek.

<+insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, yapilan islerden dolay:; Belediye Baskani’na, Belediye
Bagkani’nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere Kkarsi
sorumludur.

Ozliik Isleri Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

«»*Kurum igi ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel i¢in gerekli islemleri yiiriitmek.

«*Armutlu Belediye Baskanligi biinyesindeki personel davalari igin gerekli bilgileri toplamak, dosyalari
hazirlamak ve davalar1 personel gérevleri agisindan incelemek.

s*Memur personelin kademe ilerlemesi, derece yiikseltilmesi, emekli kesenegi yiikseltilmesi ve intibak
islemlerini, personelin maas, izin ve emeklilik islemlerini yapmak ve yapilmasini saglamak.

s*Memur Personelin sicil islemlerinin, 25.02.2011 tarih ve 27857 sayili Mikerrer Resmi Gazetede
yayimnlanan kanunun ilgili maddesine uygun olarak gergeklestirmek.

++5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinin ti¢lincii fikrasi geregi gorev yapan sozlesmeli personelin,
Maliye Bakanligi’nin yayimladig: tavan-taban tcretleri temel alinarak iicret tespiti i¢in Meclis onaymin
alinmasi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, her tiirlii yazigmalarinin yapilmasi, istirahat oldugu zamanlarda SGK
islemlerinin yapilmasi.

«¢*Calisanlarin bilgilerini giincel tutmak ve bu sayede kisilerin kendi bilgilerinde gerceklesen degisiklikler
sonucunda sahip olabilecekleri haklarin zamaninda uygulamaya gecirilmesini saglamak.

«»Personele iligkin onay ve kararlar1 teblig etmek.

< Tiirkiye Is Kurumuna her ay elektronik ortamda personel durumunu bildirmek.

+Isci personelin puantaj ve yevmiye degisikligi islemlerini, istirahatli oldugu zamanlarda SGK islemlerini,
isci personelin izin ve emeklilik islemlerini yapmak ve yapilmasini saglamak.

+»Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi.

Egitim Hizmetleri Birimi Personelinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

“*Her yilin basinda biitiin miidiirliikklere yazi1 yazilarak egitim ihtiyaglarin1 belirlemek.

% Vatandaglardan gelen sikayetler dogrultusunda goriilen eksikliklerin hangi egitimler ile iyilestirilecegini
tespit etmek ve egitim programlar: uygulamak. 151
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+»Yeni ¢ikan kanun ve yonetmeliklerin dogru anlasilip, uygulanmasi i¢in egitimler diizenlemek.

+»Yapilan denetimler sonucunda eksikligi goriilen konular ile ilgili egitimler diizenlemek.

«»Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurtici ve yurtdisinda diizenlenen egitimlere géndermek ve bununla ilgili
is ve islemleri ylriitmek.

«»Egitimlerin programlandigi sekilde yapilmasimi ve etkinliginin takibini koordine etmek ve egitim
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

«»*Kuruma yeni baslayan personelin ise uyumunu saglamak.

«»*Kurum ve kuruluslardan gelen seminer, kurs ve panel yazilarina istinaden egitime gonderilecek personelin
belirlenmesi, onay alinmasi ve 6deme evraklarini hazirlamak.

«»Personelin hizmet verme kapasitesini arttirarak uygulamada verimlilik, etkinlik ve kaliteyi yiikseltmek.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bagh Siddet Onleme ve izleme Merkezi tarafindan
Belediyemiz Personeline Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Konulu Seminer Verildi

Is ve Meslek Edindirme Hizmetleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

s arayanlar igin is bagvuru faaliyetlerini yiiriitmek.

#+Is arayanlar1 ISKUR vb, kurum ve sirketlere yonlendirmek.

< Isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek énerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuclandirmak.

“ISKUR ile Belediyemiz arasindaki is ve islemleri takip etmek.

Bilgi islem Birimi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

« Armutlu Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglari ile ilgili teknik
destekte bulunmak.

+» Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gergeklestirmek,
ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi, kesintisiz gii¢ kaynagi, data ve diger network
ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

s»Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde yiikli olan programlarin bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak. 152
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%+i¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini ve gerekli baglant:
hatlarini tesis ederek, bilgi alisverisini saglamak.

«»Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere i¢ ve dis haberlesme sistemi olusturmak ve
isletmek.

++Belediye Internet web sitesini kurarak ¢agdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak.Belediyecilik
hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢iide internet ortamina tasimak, vatandasa doniik hizmetleri internet
tizerinden sunmak. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi ol¢iide mobil ortama tasimak,
vatandasa doniik hizmetleri mobil teknolojiler tizerinden sunmak. Vatandasi bilgilendirme ve belediye
hizmetlerini tanitimin1 mevzuatlarin izin verdigi 6l¢iide sosyal medya platformunda yer almasini saglamak.
+»Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagh kuruluslarinin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan iiriinlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaglarinin degerlendirilmesi,
gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin teminine yardimer olmak, bu
kapsamda bilgisayar donanim ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte
bulunmak, gerektiginde teknik sartname hazirlamak,

«*Donanim Ve yazilimlarin bakimin1 yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde Destek Hizmetleri
Midiirligii ile birlikte dogrudan temin ve ihale yoluyla bakim, onarim s6zlesmeleri ile yetkili olan firmalara
yaptirmak.

«Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlenmesini saglamak.

+»Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak.

+»Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.

s*Midirliigiin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

«»Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

s¢Veri glivenligini saglamak ve uygulamak.

« Sistemi siirekli faal halde tutmak igin diger g¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamak.
Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

“+Belediyede mevcut olup Bilgi Islem Birimi kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar donanim
malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak veya yaptirmak.

“icisleri Bakanlig1 e-belediye sisteminin Belediyemiz sistemine entegre edilmesini saglayarak sistemin
verimli caligmasini saglamak.

++Belediyemiz personellerine ait Elektronik Imza Sertifikas: islemlerini yiiriitmek.

Kullanilan Programlar

Kullamilan Programlar Kullamicx Birimler

Personel Takip Programi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Toplu Elektronik Posta Gonderme Tim Birimler

Elektronik Belge Sistemi(OLGU) Tim Birimler

Faks Programi Yazi Isleri Miidiirliigii(Evrak Kayit)
SMS Programi Sekreterlik

2022 Yilinda Belediyemizde Calisan Personel Durumu:

Unvan 01.01.2022 Tarihi Itibariyle 31.12.2022 Tarihi Itibariyle
Memur 16 17
Sozlesmeli Personel 7 22
Daimi Isci 13 13

153



FAALIYET RAPORU 2022 %,

2022 Y1ih Personel Temin Faaliyetleri:

++657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca 2 memur personel agiktan atama yoluyla
Belediyemizde goreve baslamistir.
++1 Memur personelimiz ise naklen atama ile Belediyemizden ayrilmistir.

C-BIRIME ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Hizmet Binamizda 1.Katta bulunmakta
olup, bir Miidiir bir biiro personeli odasiyla hizmet vermektedir.Birimimize ait herhangi bir hizmet araci
bulunmamaktadir.

2-Teskilat Yapisi

Armutlu Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Armutlu Belediye Meclisi’nin
01.11.2018 tarih ve 130 numarali karar1 ile kurulmustur. Midirligiimiiz, bir memur personel ve bir biiro
personeli ile c¢alismalarin1 yiiriitmekte olup, Belediye Baskani ile gorevlendirecegi Belediye Baskan
Yardimcisi’na bagli olarak hizmet vermektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve bagli birimlerinde teknoloji ile uyumlu
bilgisayarlar ile dis birim aygitlar1 kullanilmakta olup, bilisim teknolojilerindeki gelismeler yakindan takip
edilmektedir. Midiirliigimiiziin donanim altyapisi asagidaki semada belirtilmistir.

Sira No Malzemenin Cinsi Sayisi
1 Cok Fonksiyonlu Yazici 2
2 Bilgisayar 2
3 Telefon 2

4-Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 1 memur personel, 1 sézlesmeli personel ve 3 biiro
iscisi ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Idari personellerinin isim ve unvanlari; Engin AKSOY-Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir Vekili — Hatice Kiibra ACAR- Sozlesmeli Personel, Biiro Iscileri;Halide
ERMUTLU-Hatice SIMSEK-Sengiil KARABACAK
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5-Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiikledigi gérev,
yetki ve sorumluluklar ger¢evesinde ve Baskanlik Makami tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda
gorev yapmaktadir.Belediyemizin her tirlii personel ve egitim islerinin takibini yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun sekilde takip etmektedir.

Memur Personel ile ilgili Yapilacak Is ve islemler

«*Mevcut birimlerde gorevlendirilmek iizere memur personel igin yapilacak islemlerin 657 sayili DMK
geregi smav ile memur alinmasi, adaylik siirelerinin programlanmasi, asaletlerinin tasdik edilmesi, her
personel i¢in Ozlik dosyalarinin tutulmasi, gorev dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandigi ile
iligskilendirilerek emekli sicil numarasinin alinmasi,

«*Memur personelin kademe ilerlemesi ve derece terfilerinin yapilmasi, kadro derecesi yoniinden
magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi,

«*Memur personelin bir iist 6grenimi bitirenlerin intibaklarinin yapilmasi,

«*Memur personelin giinliik devam-devamsizligin1 takip etmek, senelik izin onaylarmin alinmasini
saglamak, mazeret izinleri, ticretsiz izin, saglik raporlarinin saglik iznine ¢evrilmesi ic¢in gerekli onayi
almak, yurt disina ¢ikacak personelin izinleri i¢in Valilikle gerekli yazismalar1 yapmak,

+»Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarini emekli sandigi genel
miidirliigiine gondermek,

**Memur personelin pasaport islemleri i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak.

657 sayili DMK" un 86. maddesi geregince belirlenen kurum igi ve kurum dis1 gorevlere personelin
gorevlendirilmesi is ve islemlerini yapmak,

<»Personelin HITAP giris ve giincelleme is ve islemlerini yapmak ve takip etmek,

Isci Personel ile Tlgili Yapilacak Is ve islemler

<4857 sayili Is Kanununa tabi isci personelin belediye birimlerinde calistirilmak iizere ise almmasi igin
gerekli islemleri yiiriitmek, daimi kadroya alinmas igin gerekli vizeleri alarak Is-Kur'a talepte bulunmak,
«+Is Kanunu ve TIS geregi biitiin iscilerin senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarmin islenmesi ve takip
edilmesini saglamak,

«*Tim is¢i personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina toplu is sozlesme
goriismelerini yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigii evraklari tamamlayarak sonucunu Mali
Hizmetler Midiirligiine bildirmek,

<+ Isci Disiplin Kurulu olusturmak icin Baskanlik onayr almak,

+»Emekliligi dolan is¢i personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri tizerine emeklilik islemlerini yiiriitmek,
dosyalarin1 kapatmak,

4857 sayilh Is Kanununun ilgili maddeleri geregince is akdi feshedilen iscilerin kidem ve ihbar
tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her isci igin isten
ayrilma bildirgesinin doldurularak is-Kur Sube Miidiirliigiine bildirmek, yiiriitmek,

Sozlesmeli Personel ile Tlgili Yapilacak is ve islemler

5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle
yapilan sozlesmeler ile ¢alisan personelin biitiin is ve islemlerini yiiriitmek,.
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Vekaleten Gorevlendirmeler:

657 sayili DMK ‘nun 86.maddesi geregince belirlenen goérevlere kurum igi ve kurum dist
gorev yapacak personellerin ayni1 kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi.

Herhangi bir nedenle gérevde olmayan midiiriin yerine vekalet edecek yetkili ile ilgili
islemleri yapmak.

Gecici Siire ile Gorevlendirmeler:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesi geregince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
istihdam edilen memurlarin Belediye Baskani’nin talebi ve kisinin kurumunun muvafakati ile Belediyelerde
Birim Miidirii ve Baskan Yardimcisi kadrolarinda kurum igi ve kurum disi1 gorevlendirilen memur
personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midirligiimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir. Hizmetlerin
sunumunda, belediye kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli yonetilmesi amaciyla Miidiirliigiimiizde ve
Mali Hizmetler Miidiirliigii'nde On Mali Kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’nde, Baskanlik Makami talimati dogrultusunda aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlanir ve bu
kapsamda gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate alinir, Miidiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir
D-DIGER HUSUSLAR

Amaclar ve Hedefler

Belediyenin tiim birimlerindeki her tiirlii personel ve egitim is ve islemlerinin, yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde ve zamaninda gergeklestirilmesini saglamak ve hizmet sunumunda esitlik
ve adalet ilkelerini benimseyerek personel memnuniyetini oncelikli hedef alip, yapilan faaliyetlerle yol
gosterici bir birim olmak.

E-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Ustiinliikler

Midirligimiiziin giincel mevzuati takip etmesi, Mudirligimiiz kurulmadan once farkli
birimlerce yiiriitillen is ve islemlerin tek birimde toplanmis olmasi, personel 6zlik islerinin etkin ve
mevzuata uygun sekilde takip edilmesiyle, egitim faaliyetlerinin diger kurumlarla irtibat kurulmas: yoluyla
yiriitiilmesi.

» Zayifliklar
Miidiirliikte tecriibeli personel eksigi nedeniyle, mevzuata uygun yonetilmesi gereken 6zliik
islerinin bir kisminda, teknik bilgi eksikligi neticesinde yetersiz kalinmasi.

»Degerlendirme

Sinirlt personel ve biitge imkanlarimiza ragmen c¢agdas belediyecilik standartlara uygun,
dikkatli, diristlik ilkelerine bagl, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli ve biiyiik bir 6zveri ile gorev
yapilmaktadir. Personelin mesleki gelisimi agisindan hizmet ici ve hizmet dis1 egitim seminerlerine katilimin
ve deneyimli personel temini yoluna gidilmesinin faydali olacag diisiiniilmektedir.
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ZABITA AMIRLIiGi

1-GENEL BIiLGILER

A-MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini korumak
amaciyla yasa ve yonetmelikler ger¢evesinde yasam Kalitesinin yiikselmesine onciiliik etmek, halka etkin ve
giivenilir en iyi hizmeti vermek, belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayisla miikemmellestirmek.

Vizyon:
Siirdiiriilebilir Belediyecilik anlayis1 ile Armutlu ilge halkinin beklentileri iizerinde hizmet
veren, bilgili, nitelikli, ¢6ziim odakli, yeniliklere a¢ik ve kararli hizmet veren bir birim olmak.

Ilkelerimiz :
Adalet-Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin hakkini
gobzeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

Giiven-Belediyemiz Armutlu halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini kazanmayi ve bu
giivene layik olmay1 esas kabul eder.

Saydamlik-Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas kabul eder.

Kalite-Belediyemizin sundugu hizmetlerin Armutlunun ve Armutlu halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en
optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik-Belediyemiz; kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri ¢er¢evesinde kullanmay1
esas kabul eder.

Katihm-Belediyemiz; hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla, ilgili tim
taraflar ile iletisim Kkurarak paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog, katki ve
sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

Liderlik-Kararli, 6zgiiven sahibi,cesur,atilimci, yenilik¢i, oncii ve dnder bir belediye olmay: esas kabul eder.
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B-GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR
Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

“»Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve goézetimi altinda, ilgili
mevzuat geregi Amirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi
gibi diizenlemeleri yapar.

“ Amirligin ¢alisma diizeni ve ekiplerin gorev dagilimini belirten program ve cizelgelerin hazirlanmasini
saglar.

“»Belediyenin vizyonu ve stratejik planlar1 dogrultusunda biitgeleri ile uyumlu programlar gelistirerek,
sorumluluguna gore icraat yapar.

ss»Elindeki mevcut kadro, ara¢ ve techizatin planlamasini yapar, eksikleri iist makamlara bildirip teminini
saglar.

“»Baskanligin stratejik hedefleri ve biit¢esine gére Amirligin yillik faaliyet planini hazirlar, uygulanmasini
takip eder ve sonuglanmasini saglar.

¢ Ast {ist arasindaki iligkileri diizenleyerek teskilatin ahenkle ¢alismasini saglar.

ssEmrindeki gorevlilerin, isboliimii esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gérevleri benimsetir.
“»Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlar, Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
geregince yiikkselmesini uygun gordiigii elemanlarinin egitime tabi tutulmasi yoniinde Baskanlik Makamina
teklifte bulunur.

ssEmrindekilere gorev dagilimi yapar, isi tarif eder, yetki verir, gorev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmasini saglar.

“ Amirligin islerini kisa siirede, ekonomik ve verimli sekilde neticelendirmek tizere planlar ve takip eder.
“»Degisen mevzuatlar1 takip eder, 6grenir, emrindekilerin de bilgi edinmelerini saglar, stirekli kendisini
gelistirici egitimler alir, Emrindeki elemanlarin gorevlerinde mevzuata riayetini saglar, uygulamalar: kontrol
eder.

s Amirlik personelinin genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder.

s*Diger Miidiirliiklerle iletisim kurarak koordineli ¢alisilmasini saglar, yine diger midirliiklerden gelen
talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasini saglar.

*»Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar, gerek goriirse
emirlerini yazili olarak verir.

ssEmrinde ¢alisan elemanlara kars1 6rnek davranislar sergileyerek yonlendirici olur.

s*Harcamalarin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde
harcama yapilmasini saglar.

“*Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini,
evrakin muhafaza edilmesini saglar, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder.
<+ Belediye'nin 6zel kolluk giicii olarak Ilge diizeninin, halkin huzur ve sagligmin saglanmasi ve korunmasi
amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer’i mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin yerine getirilmesini temin eder.

Zabita Amirliginin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari
+*Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigm saglayip korumak

amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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“»Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

»Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek.
“»Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

“+*Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢itkmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

%6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢erg¢evesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve
hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

s»Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile
ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

%3572 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma
ruhsati alip almadigini kontrol etmek, ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak, yetkili mercilerce
verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

++5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

s*Miilki idare amiri, Belediye Baskan1 veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

«Umuma acik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemek.

+*Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmeye ve yasal yaptirim uygulamak.

s*Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak {izere tutanak diizenlemek.

+»Belediyenin tasimir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye.

ssUmumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak seklide yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men etmek.

«Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisin1 onlemek.

++5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek ve bunlarin
satisin1 engellemek, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim etmek.
«sUmumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, c¢evreyi Kirletenlere, ikaz ve tembihatta bulunmaya,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmaya yetkilidir.

ssMudirligimiizi ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida bulunmak.

++Saglik ve hijyen konularmi ilgilendiren hususlarda isyerleri denetimlerinde bulunmak.

+»Belediyece izin verilirken taahhiit edilen sartlara uyulup uyulmadigmin denetlenmesi islemlerini kontrol
ve takip etmek.

159



FAALIYET RAPORU 2022 %,

“»Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iliskisi itibariyle
diger Dbelediye kuruluslari ile isbirligi halinde yiritilmesi yetkili belediye organlarinca belediye
zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.

< Ilgili mevzuatlarin verdigi yetki cercevesinde ilge halkinin sihhat, selamet ve refahini saglamak, ilgenin
diizenini bozucu hareketlere mani olmak.

“»Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca acan ve kanal baglantis1 yapanlara engel olmak, bu
amagla tretuvar ve yola zarar verenler hakkinda gerekli yasal igslemlerin yapilmasini saglamak.

¢ Agaclara ¢ivi ¢akanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak ve haklarinda yasal islem yapmak.

s Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda yasal islem yapmak.

s Gorevli diger midirlikler ile birlikte, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

“»Belediyelerce yapilan alt yap1 caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

s Amirlige gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak. Gorevle ilgili her tirli ig/dis
yazigmalarin mevzuata uygun yapilmasini saglamak.

Biiro Hizmetlerinin Gorevi,Yetki ve Sorumluluklar:

<+ Kabahatler Kanununa goére tanzim edilen ve biiroya teslim edilen Idari Yaptirnm Karar Tutanaklari
listelenerek ve iist yazis1 yazilarak geregi icin Mali Hizmetler Midiirliigiine zimmet ve imza karsilig
gonderilir, dosyasinda muhafaza edilir.

s Amirlikte yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine uygun olarak
smiflandirilir ve ayr1 ayri klasorlerde saklanur.

s*Bagkanlik Makamindan Amirlige intikal eden emir, talimat, ve gorevlerin geregini yerine getirir ya da
getirilmesini saglayarak neticeden Baskanliga bilgi verir.

s Yonetmelikte belirtilmemekle birlikte Amirlige yiiklenen gorevlerle ilgili her tiirlii yazismayi yapar,
raporlari diizenler, istenildigi sekilde istenen yere iletir.

Trafik Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

< llcede trafik akisinin diizenli ve siirekli kilinmasi, trafik emniyeti giivenliginin saglanmasi icin Emniyet
Trafik Birimleri ve Belediyemiz Zabita Trafik Birimleri ile igbirligi i¢erisinde ¢aligmak.

“»Yasalarda, trafik ile ilgili Amirlige yiiklenen miieyyideleri yerine getirmek, ¢ikmast muhtemel Trafik
Uygulama Yoénetmeliginde Amirlige gorev diismesi halinde geregini yerine getirmek.

s»Belediyemiz tarafindan c¢ikartilan toplu tasima hizmetleri yonetmelikleri kapsaminda belgelendirme
islemlerini gergeklestirip gerekli denetimleri saglamaktadir.

%2198 sayil1 Kara Yollar1 Kanununda Belediyelere verilmis gorevleri yerine getirmek.

Veterinerlik Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
+5199 sayili Hayvanlar1 Koruma ve Uygulama Yo6netmeligi dogrultusunda belediyelerin gérev ve
sorumluluklart alaninda verilmis gérevleri yerine getirmek,

+»Belediyemiz sinirlari iginde sokak hayvanlariin bakim islemlerinin gergeklestirilip takip edilmesi,
+»Sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve asilama islemlerinin gergeklestirilmesi.
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C-BIRIME ILISKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Zabita Amirligi Birimi, Belediye Hizmet Binamizda Zemin Katta bulunmakta olup; 1 Zabita
Amirligi Odast ile 1 Arsiv Odasindan olusmakta ve hizmet vermektedir.

Birimimize ait 1 tane Zabita Aract hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Zabita Amirligi; (1) Zabita Komiseri,(2) Zabita Memuru, (9) Zabita Personeli ve (1) Veteriner
Tekniker (Hizmet Alim1 Personeli) ile hizmet vermektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ¢agini yasadigimiz giinimiizde Zabita Amirligi olarak imkanlarimiz dogrultusunda
teknolojiyi kullanan Amirligimizin donanim alt yapis1 asagidaki gibidir.

Sira No Malzemenin Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 3
2 Yazici-Tarayict 3
3 Telefon( Sabit Telefon) 2

4-Insan Kaynaklar

Zabita  Amirligi Personellerinin Unvanlari; Zabita Komiseri-Selim BAYRAM, Zabita
Memuru- Levent SUMER, Zabita Memuru- Ahmet TAYLAN, Zabita Personelleri; Cem ERTEN, Ibrahim
AYMUTLU, Ali ILHAN, Ahmet AKBAS, Musa CALI, Yasin AKDOGAN, Kadir KARACA, Zeynep
KUYULDAR, Halide Cansu SUCUKCU- Veteriner Tekniker Hiiseyin KACMAZ

5-Sunulan Hizmetler

«»Seyyar Satis Denetimleri:

Ilgemiz igerisinde iiretim yeri belli olmayan kayit dis1 etiketsiz iiriin ve mamullerinin toplum
saghigini olumsuz etkileyecek sekilde satisina gerekli denetim ve Kkontroller yapilarak miisaade
edilmemektedir.
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“Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsat Denetimleri:

Amirligimizce 10.08.2005 tarihli ve 25902 sayil1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik dogrultusunda sihhi ve gayri sihhi miiesseselere ruhsatlarini verme ve denetleme faaliyetleri
yiritiilmektedir. 2022 yil1 i¢erisinde toplam 38 adet ruhsat verilmistir.
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% Kapal Pazar Yeri Denetimleri:

[lgemizin miicavir sinirlari icerisinde faaliyet gosteren Cumartesi Pazari vatandaslarimizin
rahat ,saglikli ve denetimli bir ortamda aligveris yapabilmeleri saglamaktadir. Amirligimizce gorevlendirilen
ekiplerimiz,vatandaglarimizin sorun yasamamalari i¢in yollarin agik tutulmasi ve arag¢ parkinin diizenli
olmas1 ydniinde ¢aligmalarda bulunarak giiven ortami saglanmaktadir ilgemiz Kapali Pazaryerinde kurulan
pazarlarda etiketsiz iiriin satisina engel olunarak, tiiketiciyi yaniltan satiglara miisaade edilmemektedir.Halk1
rahatsiz edecek sekilde satis yapan ve tezgah kuran esnaflar uyarilarak pazarin nizam ve intizami
saglanmaktadir.

< Isgal Denetimleri:

flgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin &nlerine isgal ¢ikartmamalari icin Amirligimiz
personellerince gerekli uyarilar yapilmakta ve uyarilar1 dikkate almayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunun 38. maddesince islem yapilmaktadir.

< 1lan ve Reklam Denetimleri:

Belediye baskanligimiz gorev yetki ve sorumluluk alanlarina konan her tiirlii reklam, ilan ve
tanitim elemanlar1 ve benzerlerinin yol acacagi goriintii kirliligini engellemek, Ilce estetigine katkida
bulunmak amaci ile Zabita Ekiplerimiz denetim yapmaktadir. Belediyemiz Reklam, ilan ve Tanitim
Yonetmeligi geregi izni veya uygunluk goriisii bulunmayan reklam, ilan ve tanmitim elemanlar1 ile
benzerlerinin yol agtig1 goriintii kirliligi ortadan kaldirilmaktadir. [lcemizin ¢agdas ve yasanabilir kilimast,
kentsel kalitenin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

“»Dilencilikle Miicadele:

Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda Zabita
Ekiplerimiz dilencilere yonelik denetimler yapmaktadir. Vatandaslarimizin dini ve insani duygularini
istismar ederek dilencilik yapan kisilere, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33’tincii maddesi geregi idari para
cezast verilmekte ve dilencilikten elde etmis olduklar1 gelirin miilkiyeti, Belediye Enciimen Karari ile

kamuya gegirilmektedir..
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«»Toplu Tasima Araglar1 Denetimleri:
Zabita EKkipleri tarafindan “Belediyemiz Denetimli Sehir I¢i Toplu Tasima Araglari

Yonetmeligi” kapsaminda, denetimli sehir i¢i toplu tasima minibiislerine, personel ile 6grenci servislerine
ve ticari taksilere denetimler yapilmaktadir.
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«*Hafriyat Dékiim Alanlarinin Denetimleri:

Belediyemize baglh Zabita Ekipleri, hafriyat topragi ile insaat ve yikinti atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerini denetim altinda tutarak izinli depolama
sahalar1 disindaki yerlere dokiilmesini dnlemektedir. Zabita Ekiplerimiz 24 saat denetimlerini siirdiirmekte
olup, her ne suretle olursa olsun ¢evreyi kirletenler hakkinda yasal islem baslatmaktadir.izinli depolama
sahalar1 disindaki yerlere hafriyat dokimi yapanlar hakkinda Cevre Kanunu geregi yasal islem
yapilmaktadir. Insaat atik ve artiklarmni bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zgii yerler disina atanlar
hakkinda ise Kabahatler Kanunu geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.

“+Insaat Denetimleri:

llcemiz sinirlar1 igerisinde yapimi devam eden insaatlarm rutin denetim ve Kkontrolleri
Amirligimiz Personeli tarafindan kesintisiz olarak devam etmektedir. Bu sayede kagak yapilasmanin 6niine
gecerek Ilcemiz estetiginin korunmas1 amaglanmaktadr.
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R/

< ilaclama ve Veterinerlik:

Ilaglama; Ilcemiz genelinde olusacak sivrisinek, karasinek ve larva miicadelesi aktif bir
sekilde yapilmaktadir
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Veterinerlik; Veterinerlik Hizmetleri Birimi olarak 2022 yili igerisinde 33 adet kopek ile 48
adet kediye kisirlagtirma islemi uygulanmustir. Tlgemiz genelinde 2022 yilinda 51 adet sokak hayvanina
parazit uygulamasi gergeklestirilmistir.
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4 EKiM DUNYA HAYVANLAR GUNU ETKINLIiGIiMiZ

fllcemizde bulunan Vilayetler Birligi Hafize Sakiz Anaokulu ile birlikte Ilgemiz Iskele
Mevkiinde, “4 Ekim Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinii” etkinligimizi ger¢eklestirdik. Yasadigimiz diinyay1
paylastigimiz hayvan dostlarimiza 6grencilerimiz yakmdan biiyiik sevgi ve ilgi gosterdiler.
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Ilcemizde bulunan Vilayetler Birligi Hafize Sakiz Anaokulunu ziyaret ederek minik
ogrencilerimize hayvan sevgisini asilama etkinligimizi gergeklestirdik.
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Zabita Amirligine Gelen, Giden Yazilar ve Dilekceler
01/01/2022 Tarihinden 31/12/2022 Tarihine kadar Birimize gelen belge sayilar1 asagidaki
semada belirtilmistir.

Gelen Evrak Sayist 609
Giden Evrak Sayisi 617
Dilekge 211

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Amirligimizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger
mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.Zabita Amirliginde, Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda
aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler yapilarak oneriler dikkate alinir,
Birime iliskin genel degerlendirme yapilir.

D-DIGER HUSUSLAR

Amaclar

Belediye sinirlart icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile ilgedeki emniyet giicleriyle igbirligi halinde halkin
daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglamak.

Hedefler

% Vatandaglara zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun gelistirilmesi. Belediye zabitasinin etkinliginin
arttirtlmasi ve isletmeler {izerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligi ile saglanmasi.

< llce dahilindeki tiim isyerlerinin kontrol edilerek giincellenmesi ve ruhsatsiz olan isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi.

ssPersonelimizin takim ruhu ve isbirligi inanc1 ile galismasinin saglanmasi.

“*Verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasinin saglanmasi.

< Ilge sinirlari icerisindeki halkimizin sagliginin ve giivenliginin en iist noktada tutulmasinin saglanmast.

E-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

> Ustiinliikler:

Birimimizin vatandaslardan gelen talep, sikayet ve Onerilere gereken hassasiyeti gostererek,
hizmet sunumunda insan ve ¢oziim odakli yaklasimlari benimsemesi ve birimler arasi koordinasyonun
saglanarak hizmetlerin aksamasina mahal verilmemesi. Calisan personellerimizin ilgemizi iyi tanimasi,

» Zayifliklar:
Memur personelin yetersizligi nedeniyle, 6zellikle denetimlerde aksamalar yasanmasi ve bu
durumun hizmetlerin geregince yerine getirilmemesine neden olmasi.

»Degerlendirme:
Sinirli personel ve biitce imkanlarimizla, tim personelimiz, vatandas odakli ve biiyiik bir
Ozveri ile gorev yapmaktadir.Personelin egitimi ve motivasyonu agisindan hizmet igi egitim seminerlerinin

arttirlmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir. 170
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1-GENEL BiL.GILER

A-MIiSYON VE VIiZYON

Misyon:
Itfaiye Cavuslugu olarak Belediyemiz smirlari igerisinde olan ve itfaiyeyi ilgilendiren her

tirlii olaya zamaninda ve etkin miidahale ederek Armutlu Halkinin can ve mal kayiplarinin en aza
indirgenmesi igin hizmet vermek. Yangin 6nlem Ve bilinglendirme faaliyetlerini gerceklestirerek bu vesileyle
maddi zarar ve can kayiplarini 6nlemek.

Vizyon:
Vatandaglarimizin refahi ve huzuru igin teknolojinin imkanlarindan faydalanarak afetlere
kars1 itfaiye Cavuslugu olarak siirekli hazir ve tedbirli olmak ve Armutlu Halkinin bu konuda bilingli ve

egitimli olmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.
Ilkelerimiz:

Isine Baghlik-itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi icin itfaiye olaylariyla miicadele gorevini en etkin

sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

Tertip ve Diizen-itfaiyemizin gorevini yerine getirmede uyguladigi sistemli ve disiplinli ¢alismay1

stirdiirmesi esastir.

Fedakarhk-itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka hizmet etmeyi esas kabul

eder.

Adalet-Itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarm hakkini gozeten bir

sekilde davranmay esas kabul eder.

Itimat(Giiven)-itfaiyemiz bolge halkinin ve ¢alisanlarmin giivenini kazanmay1 ve bu giivene layik olmay:

esas kabul eder.

Yenilikci-itfaiyemiz bdlge halkmin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip etmeyi ve

diinya ¢apinda Oncii bir teskilat olmay esas kabul eder.

Ekip Ruhu-itfaiyemiz calisanlar1 arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi saglamayi esas kabul eder.
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B-GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR
itfaiye Cavusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

«»*Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,
«*Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete hazir
durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

+»+Belediye Baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

+*Yangin malzemelerinin siirekli ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

«sKamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep {lizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

+»*Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

+»Belediye Baskaninin ve Belediye Baskan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Itfaiye Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

+»*Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

«»Her tiirli kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek,

++Su baskinlarina miidahale etmek,

s*Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

«»Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak énlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

s*Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak,

+»Belediye siirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

+¢ Talep edilmesi halinde orman yanginlar1 séndiirme ¢alismalarina katilmak,

“»lisyerleri ile kamu kurum ve kuruluslarmi yangina karst énlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin 6n gérdigi izin ve ruhsatlar1 vermek,

+»Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak,

+»Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak,

C-BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapisi

Itfaiye Hizmetleri Birimi, Belediye Hizmet Binamizda Zemin Katta bulunmakta olup; 1 Amir
Odasindan olusmakta ve Itfaiye Hizmet Araglari, itfaiye-Garaj Hizmet Binasinda bulunmaktadir. Birimimize
ait 3 tane itfaiye arac1 hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Itfaiye Cavuslugu; (1)itfaiye Cavusu,(4)itfaiye Soforii, (1)itfaiye Eri ve (2)Santral Gorevlisi
ile hizmet vermektedir.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Imkanlar1 dogrultusunda teknolojiyi kullanmaya ¢alisan Cavuslugumuzun donanim alt yapisi
asagidaki gibidir

Sira No Malzemenin Cinsi Sayis1
1 Bilgisayar 1
2 Yazici-Tarayici 1
3 Telefon(Sabit Telefon) 1

4-Insan Kaynaklar
Itfaiye Cavuslugunun Personellerinin Unvanlari;

Itfaiye Cavusu : Mehmet IZMITLI

Itfaiye Eri : Volkan KOZLU

Itfaiye Soforii  : Ahmet SEREZ, Irfan KARABACAK, Volkan TUMER, Ibrahim ALYANAK
Santral Gorevlisi: Cemil KORSAN, Siileyman KORSAN

5-Sunulan Hizmetler
Belediye itfaiye Yonetmeligi geregi, itfaiye Cavuslugumuzca sunulan hizmetler;

Yangindan Korumak ve Miidahale Etmek

Toplumsal Biling Kazandirmak

Isyerleri lle Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Denetimini Yapmak
Sel ve Su Baskinlara Miidahale Etmek

Trafik Kazalarina Miidahale Etmek

Arama ve Kurtarma Calismalarina Katilmak

Yikama ve Sulama Hizmetlerini Yapmak

Aga¢ Budama Hizmetlerine Destek Olmak
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a-Itfaiye Cavusluguna Gelen, Giden Yazilar ve Dilekceler

01.01.2022 yilindan 31.12.2022 yilina kadar Birimize gelen belge sayilar1 asagidaki semada

belirtilmistir.
Gelen Evrak Sayisi 183
Giden Evrak Sayis1 43
Gelen Dilekgce Sayisi 7

D- DiGER HUSUSL AR

Amaclar:

+“*Yanginda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

++Sel ve su baskinlarinda can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

“*Biitiin yeni yapilan yapilarda, yeni ruhsat basvurularinda ve degisikliklerinde itfaiye denetimlerinin
gerceklestirilmesi.

sHer yil kurum ve kurulus personeline dogal afet ve yangina ilk miidahale teknikleri ile ilgili en az 1 kez
egitim verilmesi, yazili materyal dagitilmas: ve tatbikat yapilmas:.

Hedefler:

Itfaiye Cavuslugu olarak oncelikli hedefimiz itfaiye hizmetlerini cagin ve teknolojinin
imkanlarindan faydalanarak, afetlere kars1 olusabilecek zararlari tedbirli davranip asgari diizeye indirmek ve
ayrica bu konuda vatandasi egiterek bilgilendirmek.

E- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme: Smirli personel ve biite imkanlarimizla tiim personelimiz, ilgemizin menfaatlerini
gozeterek biiyiik bir 6zveri ile hizmet vermektedir. Personel ve teknoloji ile uyumlu malzeme takviyesi ile
bu hizmetlerimiz daha iist seviyelere ¢ikacaktir. 174



KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLERIMIZ

SH &RT DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIGI
SAMINDA ORMANYA GEZII\[IZ
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KADINLARIMIZA YONELIK CAMII VE TURBE
ZIYARETLERIMIZ
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Saghgmmiz igcin gece gundiz demeden fedakarca ¢calisan fum doktor ve saglik
calisanlarimiza minnettariz.

MUSTAFA TOKAT

Armutiu Belediye Baskani
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OGRENCILERIMIZIN BELEDIYEMIZI ZIYARETI
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ILCE ESNAFIMIZA YAPILAN ZIYARETLERIMIZ
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POLIS HAFTASI KUTLAMA ETKINLIGIMIZ
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COCUKLAR ICIN UCURTMA SENLIGI ETKINLIGIMIZ
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ILCEMIZDEKI ISLETMELERIN ACILISLARINA
KATILIM SAGLADIK
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Beach & Cafe
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HALK EGITIiM MUDURLUGUNUN DUZENLEDIGI EL
IS1 SERGILERINE KATILIM SAGLADIK
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BAYRAMLASMA TORENLERIMIZ
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15 TEMMUZ DEMOKRASI SEHITLERIMIZI
ANMA TORENIMIiZ
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MINIKLERIMIZIN KARNE TORENINE
KATILIM SAGLADIK
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ILCEMIZIN ADINI DUYURAN SPORCULARIMIZI
ODULLENDIRDIK
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GEZEN SINEMA ETKINLIGIMIiZ

GULEN SINEMg

ARYRPUGI-ZLI" DA

icin yol
o

29 EKIM CUMARTESI GUNU SAAT: 18:00 iLE 21:00 ARASINDA
iLCE HALKIMIZA SINEMA GOSTERIMI YAPILACAKTIR.
SINEMA GOSTERIMi ARDINDAN MUZIKLI EGLENCE DUZENLENECEKTIR.
ETKINLIKLERIMIZE TUM ILCE HALKIMIZ DAVETLIDIR.

ETKINLIK ALANI: KAYMAKAMLIK BINASI ONU (YENI TOREN ALANI)

Meorsdatlso Toksd

Armutlu Belediye Baskani
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24 KASIM OGRETMENLER GUNU ETKINLIGIMiZ

YA|;0VA - ARMUTEU
AVUKAT NECATI TOKER  ~
iLKOKULU
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ARMUTLU BELEDIYE SPOR KULUBU ZIYARETIMIZ
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim gercevesinde Armutlu Belediye biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandifini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikumliliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet goéstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kéttiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, y6netim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve de@erlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Armutlu-YALOVA, 20/03/2023)

fa TOKAT
B iye Baskam
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC’KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak gérev ve yetkilerim g¢ergevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize blit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigimi  bildiririm. Bu giivence, v harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Armutlu-YALOVA, 20/03/2023)

Muysj#fa TOKAT
Belefliye Baskani
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; I¢ kontrol sisteminin Armutlu
Belediyesi’'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiuriituldiiglinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere ig
kontrol stireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tiist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm. "

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Armutlu-YALOV A, 20/03/2023)
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