T.C.
ARMUTLU BELEDIYESI HIZMETLERINE
GONULLU KATILIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Armutlu Belediyesi hizmetlerinin yirattilmesinde,

hemsehrilerin; bilgi, tecriibe, yetenek, her tiirli ortak ¢alisma ve imkanlarindan yararlanmak
maksadiyla goniillii katilimina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yonetmelik, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, itfaiye, kuttphane, kiltdr,
turizm ve sosyal hizmetlerle; yaslilara(6z bakim, sicak yemek, ev temizlik, berber hizmeti ve diger
sosyal hizmetleri), kadinlara, genclere, cocuklara, oziirlilere, yoksul ve diigskiinlere yonelik
hizmetlerle gonalli katilima iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 77 inci maddesi ile cisleri
Bakanliginin 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goéniilli Katilim Y&netmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4: (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Gontlli: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tirlii ortak c¢alisma, imkan ve zamanini ortaya
koyarak calisma alan1 konusunda maddi bir kazang beklemeksizin Belediye hizmetlerine
katilan gergek ve tiizel kisiler ile bilinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde gorevlendirecek
kamu kuruluslarin,

b) llgili birim: Yazi Isleri Miidiirliigiine bagl Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimini
[fade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma alanlari, Usul ve Esaslarn
Calisma Alanlar
MADDE 5- (1) Belediye gorev ve sorumluluklarina bagl olarak yetki alanlarinda;

a) Oziirlillere, c¢ocuklara, kadimnlara, genclere, yashlara, yoksullara, kimsesizlere ve
diiskiinlere yonelik egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetleri,

b) Kdtuphane, tiyatro, sinema gibi kiltir hizmetleri,

c) Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

d) Park, bahge, kent estetigi, ¢cevre diizenlemeleri ile kati atik gibi ¢evre kirlenmesinin
onlenmesine yonelik hizmetleri,

e) Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,

f) Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,

g) Tim yas gruplarini i¢ine alan her tiirlii spor hizmetleri,

h) Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarmin yasatilarak korunmasi hizmetleri yapmak
lizere goniillii ¢alistirabilir.



Calisma, Usul ve Esaslari
MADDE 6- (1) Goniilliiliik kapsaminda yapilacak ¢alismalarda usul ve esaslar;

a) Gonilliler calisacaklart alanlart belirtmek sureti ile ilgili birime mdiracaat ederler.
Miiracaatlar1 uygun bulunanlar, ilgili birimin goézetim ve bilgisi dahilinde sorumluluk
alanlarinda taraflarca belirlenecek usil ve esaslar ¢ercevesinde ¢aligirlar.

b) Goniillilerin, ¢alisma siireleri i¢inde calisma alanlarina gidis ve gelisleri belediyece
saglanabilir.

c) Belirlenen usul ve esaslara aykiri davranislarda bulunulmasi halinde goénilliiliik iliskisi
sona erer, verilen kimlik kartlar1 geri alinir.

d) Belediye, goniilliilere faaliyet alanina gore, gerekli kiyafet, arag, gere¢, mekan saglayabilir
ve eleman tahsis edebilir.

e) Gontllilik iliskisine iliskin birimler aylik donemler halinde ilgili birime bilgi vermek
zorundadir.

f) Faaliyetlerin bitiminde goniilliilere tesekkiir belgesi verilebilir.

g) Belediye goniilliiliik iliskisini, gerekce gostererek istedigi zaman iptal edebilir.

h) Goniilliiliik iligkisine dair diizenlenecek protokoliin siiresi bir yildan fazla olamaz ve siiresi
biten protokoliin uzatilma veya yenilenme zorunlulugu yoktur.

i) Diizenlenecek protokol Armutlu Belediye Meclisince karar alindiktan ve Kkarar
kesinlestikten sonra yiiriirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Gondillilerde Aranacak Ozellikler ve Ortak Calisma ve Kimlik Kartlan

Gonullulerde Aranacak Ozellikler
MADDE 7- (1) Gonulltlerde kisilerde asagidaki 6zellikler aranir.
a) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az oniki yagin1 bitiren kiigiikler yasal
temsilcisinin iznini almis olmast,
b) Calisma alanlarina baglh olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik
raporunun bulunmasi,
€) Yabanci uyruklu goniilliiler i¢in ayrica, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ydnetmelikler ile bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla mahallin en biiylik miilki amirine
bildirilmis olmasi,
gerekir.

Ortak Cahsma ve Isbirligi

MADDE 8- (1) Armutlu Belediyesi, kendi 6zel kanunlarina uygun olarak aralarinda, Igisleri
Bakanliginm 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Ydnetmeligi® kapsaminda yapacaklart
protokol cercevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile bu Yonetmeligin 5 ve 6.
Maddeleri hikimleri dogrultusunda ortak ¢alisma ve isbirligi yapabilir.

(2) Calisma alanlar1 ve esaslari ile ilgili hususlar, 5 ve 6. maddeler ¢ergevesinde Belediyenin ilgili
birimleri ile ortak ¢alisma ve igbirligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda belirlenir.

Kimlik Kartlari
Madde 9- Goniillilere, EK 1°de sekil ve sartlari belirlenmis olan Armutlu Belediye Baskanliginca
onaylanmis resimli Goniillii Kimlik Kartlar1 verilir.

Kimlik kartlarinda goniilliiniin adi, soyadi, calisma alani, kan grubu, T.C. Kimlik
Numarasi ve gorev yaptig1 Belediyenin ismi gibi bilgiler yer alir.

Kimlik kartlarin1 Belediye Baskani imzalar



Goniilliiler ¢calisma siirelerince kimlik kartlarini {izerlerinde bulundururlar. Goniillii katkis1 sona
erenlerin kimlik kartlar1 veren makamca geri alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk
Madde 10- (1) Gonilliilerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan  hukuki sorumluluk,
Belediyeye aittir. Belediyenin kusurlu gergek ya da tiizel kisiye riicu hakk: saklidir.

Gonallalerin Uyumu ve Egitimi
Madde 11-Goniilliller gerekli goriilen alanlarda detaylart Belediyece belirlenecek uyum veya
yeterlik egitimine tabi tutulurlar.

Sekreterya Hizmetleri
Madde 12-Goniilliller tarafindan yapilacak hizmetleri planlayip sonuglarmi takip etmek,
egitimlerini ylriitmek ve gerekli kayitlart tutmak tizere ilgili birimden birine gorev verilir.

YoOnerge
Madde 13 -Belediye bu Yonetmelige aykirt olmamak kaydiyla uygulama yonergesi ¢ikarabilir.

Ekler

Madde 14-

Ek-1 Géniillii Kimlik Kart1 Ornegi,
Ek-2 Protokol Ornegi,

Yurarlak
Madde 15-Bu Yonetmelik Armutlu Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra Belediye
sitesinde yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme
Madde 16- Bu Yonetmelik hikimlerini Armutlu Belediye Bagkani yirutur.



EK1

ORNEKTIR

8,5cm

GONULLU KARTI

ARMUTLU BELEDIYESI

ADI

55
cm SOYADI

CALISMA ALANI

T.C KiMLIiK NO

k KAN GRUBU

RESIM

ON YUz

KARTI VEREN MAKAM

ONAY

BU KART BASKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.
BU KART BASKA AMAC ICIN KULLANILAMAZ

SOGUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GECERSIZDIR

BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ............... NO’LU TELEFONA BILGI VERINIZ

ARKA YUZ




EK-2 T.C.
ARMUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iLE GONULLULER ARASINDA
YAPILAN PROTOKOL

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci; Armutlu Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde,
hemsgehrilerin; bilgi, tecriibe, yetenek, her tiirlii ortak ¢alisma ve imkanlarindan yararlanmak
maksadiyla goniillii katilimina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu protokol, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, itfaiye, kiitiiphane, kiiltiir,
turizm ve sosyal hizmetlerle; yaslhilara(6z bakim, sicak yemek, ev temizlik, berber hizmeti ve diger
sosyal hizmetleri), kadinlara, genglere, ¢ocuklara, Oziirliilere, yoksul ve diskiinlere yOnelik
hizmetlerle goniillii katilima iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu protokol; 5393 sayili Belediye Kanununun 77 inci maddesi ile Igisleri
Bakanliginm 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Il
Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yénetmeligi ile Armutlu Belediye
Meclisi’nin 08/03/2021 tarih ve 47 nolu Belediye Meclis Karar1 ile Belediye internet sitesinde
yayimlanarak yiirirliige giren Armutlu Belediyesi Hizmetlerine Goniillii Katilim Yo6netmeligine
dayanak olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu protokolde gecen;

Goniillii: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkan ve zamanini ortaya koyarak
caligma alan1 konusunda maddi bir kazan¢ beklemeksizin Belediye hizmetlerine katilan gergcek ve
tiizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde gérevlendirecek kamu kuruluslarini,

Ilgili birim: Yaz Isleri Miidiirliigiine bagh Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Birimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odemeler
Ucret v.b. Gibi Odemeler
MADDE-5 Belediye hizmetlerine katilan Goniilliilere hizmetleri karsiliginda herhangi bir ticret
v.b. gibi 6demeler yapilmayacaktir. Goniilliiler hizmetlerini; herhangi bir kazan¢ beklemeksizin
Armutlu Belediyesi Hizmetlerine Goniillii Katilim  Yonetmeligine uygun bir sekilde
gergeklestireceklerdir.

UCUNCU BOLUM
Yurarlaluk
Yurarlalik
Madde-6 Bu protokol, imzalanmasindan itibaren yiiriirlige girer.

Goniilliintin Ad1 Soyadi Mustafa TOKAT
Armutlu Belediye Bagkani



